Viesoji jstaiga Kauno technologijy mokymo centras
V. Kréves pr. 114, Kaunas 50315
Konkursas profesinio mokymo Energetikos skyriaus vedéjo (-0S) pareigoms uZimti (1 etatas)

Darbo pobudis. Profesinio mokymo energetikos skyriaus vedéjo (-0s) veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Svietimo ir profesinio mokymo nuostatas jtvirtinantys teisés aktai, Kauno technologijy mokymo centro jstatai, pareigybés
apraSymas, vidaus darbo tvarkos taisyklés. Profesinio mokymo energetikos skyriaus vedéjas (-a) tiesiogiai pavaldus (-i)
Kauno technologijy mokymo centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Profesinio mokymo energetikos skyriaus
vedéjas (-a) siekia jgyvendinti profesinio mokymo sistemos tikslus ir uztikrinti kokybiska profesinio mokymo
organizavimg ir jo valdymg vadovaujamame skyriuje pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus reglamentuojancius
profesinj rengima.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1.  Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas i$silavinimas technologijy arba inZinerijos moksly studijy srities
bakalauro kvalifikacinis laipsnis, (magistro kvalifikacinis laipsnis — privalumas);

2. Pedagogo kvalifikacija;

3. Ne mazesné kaip 5 mety pedagoginio darbo patirtis profesinio mokymo jstaigoje;

4. Vadovaujamo darbo patirtis profesinio mokymo jstaigoje;

5.  Administracinio darbo patirtis profesinio mokymo jstaigoje; darbas projektinéje veikloje ir/ar vadovavimas darbo
grupei projektuose — privalumas;

6.  Turi iSmanyti, mokéti ir Zinoti:

6.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Vyriausybes nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymy ir kity
teisés akty, reglamentuojanéiy Svietimo jstaigos veiklg ir profesinj mokyma reikalavimus, taip pat dokumenty valdymo
ir saugojimo reikalavimus;

6.2. Kalbos kultiiros normas, teisés, sociologijos, asmenybés psichologijos ir ekonomikos pagrindus;

6.3. Profesinio mokymo programy, profesinio rengimo standarty, ugdymo plany, ugdymo organizavimo formas ir
metodus bei Kitus ugdymo proceso ypatumus;

6.4. Kauno technologijy mokymo centro struktiira, darbo organizavima ir valdyma;

6.5. Teikiamy mokymo paslaugy riisis;

6.6. Pedagoginio personalo valdymo teisinius klausimus, motyvacijos formas;

6.7. Atostogy suteikimo, individualiy darbo gincy sprendimo tvarka;

6.8. Prasymy, skundy priémimo ir nagrinéjimo tvarka;

6.9. Konkurencijos principus;

6.10. [staigos nustatytg darbo tvarka, darbo grafiky sudarymo reikalavimus;

6.11. Profesinés etikos normy reikalavimus;

6.12. Vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir darbuotojy asmens higienos
reikalavimus;

6.13. Aplinkos ir turto apsaugos reikalavimus;

6.14. Reklamos ir marketingo specifika;

6.15. Valstybing lietuviy kalbg ir bent vieng Europos Sajungos Saliy kalba, ne Zemesniu kaip B1 lygiu (angly kalba —
privalumas);

6.16. Dokumenty rengimo, jforminimo bei saugojimo taisykles;

6.17. Savarankiskai planuoti, organizuoti veikla, rinktis darbo metodus;

6.18. Kompiuterinis ra§tingumas: darbas §iomis kompiuterinémis programomis: ,,MS Office“ programy paketu ar jos
analogu, interneto nar§yklémis, aSc tvarkaras¢iai.

Pretendentas privalo pateikti:

1. Prasyma leisti dalyvauti konkurse;

2. Asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir/ar dokumento kopija;

3. I8silavinimg patvirtinantj dokumenta (-us) ir/ar dokumento (-y) kopija (-as), kitus dokumentus patvirtinanéius
pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

4. Uzpildyta pretendento anketg (pagal ApraSo 1 prieda);

5. Gyvenimo apraSymag — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresg, telefono numerj,
elektroninio pasto adress, i$silavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sgrasg (nurodyti dalykines savybes). Jeigu
pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri jgiidziai, Siame saraSe turi biiti nurodyti ir jie;

6. Darbo stazg patvirtinancius dokumentus ir jy kopijas.

Atrankos biidas — testas rastu (pokalbis).

Pretendentai prasymus ir kitus privalomus pateikti dokumentus dalyvauti konkurso atrankoje teikia per Valstybés
tarnybos valdymo informacinés sistemos prasymy teikimo modulyje https://pm.vataras.lt, per 10 darbo dieny po
konkurso paskelbimo.

Dokumentai teikiami nuo 2023-07-25 iki 2023-08-07.

I$samesné informacija teikiama: Mob. +370 680 39941 ir el. pastu: samanta.ungurianu@kautech.lt.
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