PATVIRTINTA

Kauno technologijy mokymo centro
direktoriaus 2022 m. rugséjo 2 d. jsakymu
Nr. 01-1

DARBUOTOJU DALYVAVIMO ERASMUS+ PROGRAMOS MOBILUMO
PROJEKTUOSE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Europos komisijos ,Erasmus+
programos mobilumo mokymosi tikslais ar bendradarbiavimo inovacijy kiirimo ir dalijimosi geraja
patirtimi tikslais projekty (toliau — mobilumo projektas) administravimg ir finansy tvarkyma
apibendrinanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos teisés aktais bei reglamentuoja Kauno
technologijy mokymo centro (toliau — Kautech) darbuotojy dalyvavimo mobilumo projektuose
tikslus, atrankos kriterijus, mobilumy organizavimo eigg, Kautech ir mobilumo projekty dalyviy
Isipareigojimus, projekto dalyviy atsiskaityma.

2. ,Erasmus+“ yra Europos Sgjungos (toliau — ES) rémimo programa, suteikianti
mokymosi ir tobul¢jimo galimybiy jvairaus amziaus, statuso, profesijy asmenims bei galimybe
Jvairioms organizacijoms, jstaigoms, institucijoms jgyvendinti programos kriterijus atitinkancius
projektus. Sia programa sickiama skatinti Zmoniy asmeninj tobuléjima ir didinti jy galimybes gauti
darba

3. Mobilumo projektas — tai galimybé vykti j ,,Erasmus+* programoje dalyvaujancias
ES valstybes nares, Norvegija, Islandija, Lichtensteing, Turkija, Serbija ir Siaurés Makedonija,
trecigsias valstybes, kurios néra asocijuotosios Programos valstybés, siekiant:

3.1. tobulinti darbuotojy bendrasias ir specialigsias kompetencijas, susipazinti su
uzsienyje taikomais mokymo metodais ir technologijomis;

3.2. priartinti praktinj profesinj mokyma prie mokymo darbo vietoje;

3.3. plétoti socialing partneryste tarp profesinio mokymo jstaigy ir verslo jmoniy;

3.4. bendradarbiauti su Europos Saliy Svietimo jstaigomis kuriant biisimg Europos
visuomeng;

3.5. kurti metodinius instrumentus, kurie padés koreguoti ir tobulinti ugdymo procesa,
didins mokymosi prieinamumg jvairiy polinkiy, poreikiy ir gebéjimy mokiniams;

3.6. igyti kompetencijy, padésianciy tenkinti maziau galimybiy turiniy mokiniy

poreikius;
3.7. susipazinti su mobilumo vizito Salies kultiira, tradicijomis;
3.8. tobulinti uzsienio kalbos (-y) komunikacinius geb&jimus.
4. Darbuotojy mobilumo vizity pobudis:
4.1. darbo stebéjimas;
4.2. mokymo (déstymo) veiklos (mokymo uzduotys);
4.3. kursai ir mokymasis;
4.4. parengiamieji vizitai;
4.5. tarptautinés mokymo ar mokymosi veiklos.
5. Darbuotojy mobilumo vizito trukmé — nuo 2 iki 365 dieny (neskai¢iuojant kelionés
dieny).

6. Mobilumo projekto dalyvis — darbuotojas pagal mobilumo projektg apibréztam laikui
siun¢iamas ] oficialiai dalyvaujancia ,,Erasmus+* programoje $alj, skirtingg nuo tos, kurioje jis nuolat
gyvena ir dirba.

7. Priimancioji organizacija — uzsienio organizacija, priimanti Kautech darbuotoja (-us)
mobilumo vizitui.
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8. Mobilumo projekto dotacijos dydis nustatomas Europos Komisijos, Svietimo mainy
paramos fondo ir Kautech. Uz tikslingg 1éSy, skirty mobilumo projektui vykdyti, panaudojima
atsakingas dalyvis, Kautech mobilumo projekto koordinatorius ir mobilumo projekto finansininkas.

9. Mobilumo projektas jgyvendinamas bendradarbiaujant mobilumo projekto dalyviuli,
Kautech ir priimanciajai organizacijai.

11 SKYRIUS.
MOBILUMO PROJEKTO DALYVIU ATRANKOS KRITERIJAI IR ATRANKOS
KONKURSO VYKDYMO TVARKA

10. Uz mobilumo projekto dalyviy atrankos organizavimg atsakingas Kautech ugdymo
procesg organizuojancio skyriaus vedéjas arba kitas direktoriaus jsakymu skirtas Kautech darbuotojas.

11. Siekiant atrinkti mobilumo projekto dalyvius, Kautech organizuojamas viesas
darbuotojy — mobilumo projekto dalyviy — atrankos konkursas pagal Sios tvarkos III ir IV skyriuose
nustatytus reikalavimus ir kriterijus.

12. Organizuojant ir vykdant darbuotojy mobilumo projekto dalyviy atrankg laikomasi
aiSkumo, vieSumo, skaidrumo, sgziningumo, lygiy galimybiy principy.

13. Projekto dalyviy atranka vykdo Kautech direktoriaus jsakymu patvirtinta Kautech
mobilumo projekto dalyviy atrankos komisija (toliau — Atrankos komisija), kuri sudaroma atskirai
kiekvienam ar keliems skirtingiems profesinio mokymo programos mobilumo srautams. Atrinkty ir
rezerviniy mobilumo projekto dalyviy sarasas tvirtinamas Atrankos komisijos posédzio protokolu,
kurj pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

14. Mobilumo projekto dalyviy atrankos konkurso paskelbimo dieng asmuo, atsakingas
uz darbuotojy darbo steb¢jimo, mokymo (déstymo) veikly, kursy ir mokymosi mokytojams ir ugdymo
procesg formuojantiems specialistams mobilumy organizavimg ar Atrankos komisijos narys
informacija apie skelbiama atranka i$platina Kautech svetainéje ir/ar Kautech skelbimy lentose ir/ar
kitomis darbuotojy informavimo priemonémis.

15. Pretendentas, pageidaujantis dalyvauti mobilumo projekte, likus ne maziau kaip 1 d.
iki atrankos komisijos posédzio, teikia Atrankos komisijai prasymag (1 priedas) ir uZzpildyty
pretendento anketg (2 priedas).

16. Pretendentai, atitinkantys 19 punkte nurodytus reikalavimus, kvie¢iami interviu jy
tinkamumui dalyvauti mobilumo vizite patvirtinimui pagal 20 punkte i§vardintus atrankos kriterijus.

17. Ivykus atrankai, ne véliau kaip per 10 d.d., uZ mobilumo projekto dalyviy atrankos
organizavima atsakingas asmuo vieSai (Kautech internetinéje svetainéje ir/far Kautech skelbimy
lentose ir/ar kitose Kautech viesai pricinamose priemonése) Skelbia atrinkty ir rezerviniy mobilumo
projekto dalyviy sarasa.

18. Mobilumo projekto dalyviy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny
subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie
duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

111 SKYRIUS.
REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS, SIEKIANTIEMS DALYVAUTI MOBILUMO
PROJEKTU DALYVIU ATRANKOSE

19. Atrankoje gali dalyvauti Kautech darbuotojai — bendryjy ir specialybés dalyky
mokytojai ir visi kiti mokymo veikloje nedalyvaujantys ekspertai bei darbuotojai, dirbantys pirminio
ar testinio profesinio mokymo srityse. Reikalavimus atitinkantiems mokymo veikloje
nedalyvaujantiems darbuotojams priskiriami darbuotojai, dirbantys pirminio ar testinio profesinio
mokymo srityje kaip profesinio mokymo paslaugy teikéjai (vadovai, uz tarptautinj mobilumag
atsakingi koordinatoriai ir kt.) arba kitose profesinio mokymo srities veikla vykdanciose
organizacijose (pavyzdziui, instruktoriai vietos bendrovése partnerése, pataré¢jai, uz profesini mokyma
atsakingi politikos koordinatoriai ir t. t.).:
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19.1. mokantys uzsienio kalbg ne Zemesniu kaip A1/A2 lygiu;
19.2. dalyvis turi buti i8dirbes Kautech ne maziau kaip vienerius metus.

IV SKYRIUS.
MOBILUMO PROJEKTO DALY VIU ATRANKOS VERTINIMO KRITERIJAI

20. Mobilumo projekto dalyviy atranka vykdoma pagal Siuos atrankos kriterijus:

20.1. pretendento tiesioging sgsajg su projekto tema;

20.2. karjeros siekimo kryptinguma, motyvacija dalyvauti mobilume;

20.3. pasirengimg keistis ir geb¢jima skatinti pokyc¢ius organizacijoje;

20.4. uzsienio kalbos komunikacinius gebéjimus;

20.5. aktyvy dalyvavima Kautech visuomeninéje veikloje;

20.6. gebéjima prisiimti atsakomybe;

20.7. asmenines savybes (tolerantiSkuma, lankstuma, atviruma naujovéms, darbStumg ir
organizuotuma);

20.8. pasirengima skleisti jgyta patirtj tarp kolegy ir profesinéje veikloje.

21. Pretendentams surinkus vienoda konkursinj balg, pirmenybé yra teikiama
dalyvaujantiems pirmg karta mobilumo veikloje.

22. Projekto dalyviy atrankg laimejusiu laikomas tas pretendentas, kuris i§ nurodziusiyjy
tg pacia Salj pretendenty surinko auks$ciausig konkursinj balg. Atrankos komisija nustatydama balus,
vadovaujasi pretendenty vertinimo kriterijy baly aprasu (3 priedas).

23. Laiméjusiems konkursg gali biiti organizuojamas kalbinis ir kultiirinis parengimas.

V SKYRIUS.
MOBILUMO PROJEKTO DALYVIO VIZITO ORGANIZAVIMAS | PRIIMANCIA
ORGANIZACIJA

24. Mobilumo projekto dalyvio vizito data nustatoma pagal susitarimg su priimancigja
organizacija.

25. Mobilumo projekto dalyviy vizitus organizuoja asmuo, atsakingas uz darbuotojy
darbo stebé¢jimo, mokymo (déstymo) veikly, kursy ir mokymosi mokytojams ir ugdymo procesa
formuojantiems specialistams mobilumy organizavimg ir pasiekty rezultaty sklaidg ar Kkitas
direktoriaus jsakymu skirtas Kautech darbuotojas, kuris:

25.1. ne véliau kaip prieS du ménesius iki jvyksiancio mobilumo vizito susisiekia su
priimancigja organizacija ir suderina preliminary vizito laika bei programa;

25.2. likus ne maziau kaip dviem savaitéms iki dalyvio mobilumo vizito, parengia
sutar¢iy su priimancigja organizacija ir mobilumo projekto dalyviu projektus ir, juos suderings,
pateikia pasiraSyti mobilumo projekto Salims.

26. Mobilumo dalyvio vizitas j priimanciaja organizacija (kelioné, apgyvendinimas,
maitinimas, vietinis transportas ir draudimas) organizuojamas ir vykdomas, vadovaujantis programos
,~Erasmus+ mobilumo mokymosi tikslais ar bendradarbiavimo inovacijy kiirimo ir dalijimosi geraja
patirtimi tikslais dotacijos sutartimi ir jos priedais.

27. Mobilumo projekto dalyvis pries mobilumo vizitg privalo:

27.1. dalyvauti rengiant darbo programa;

27.2. dalyvauti parengiamuosiuose informaciniuose dalyviy susitikimuose;

27.3. parengti/pateikti papildomus dokumentus uzsienio kalba (Europass CV, motyvacinj

laiska ar kalby pasa), jei priimancioji organizacija tokiy reikalauja;

27.4. pasirtpinti butinosios medicininés pagalbos bei repatriacijos draudimu uZsienyje,

draudimu nuo nelaimingy atsitikimy, civilinés atsakomybés draudimu ir nejvykusios arba 26.4.
nutrukusios kelionés draudimu;

27.5. susiplanuoti ir pradéti vykdyti projekto sklaida.


https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cv/compose
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cl/compose
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/cl/compose
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/lp/compose
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28. Mobilumo projekto dalyvio teisés, pareigos ir atsakomybé mobilumo vizito metu
nurodomos programos ,,Erasmus+* mobilumo mokymosi tikslais ar bendradarbiavimo inovacijy
karimo ir dalijimosi geraja patirtimi tikslais dotacijos sutartyje ir jos prieduose.

Vi §KYRIUS.
MOBILUMO PROJEKTO ISLAIDU APMOKEJIMO TVARKA

29. Mobilumo projekto 1ésas sudaro vienkartinés iSmokos, skiriamos mobilumo projekto
dalyvio kelionei (apskai¢iuojamos pagal atstumo skai¢iuoklg) ir pragyvenimui (pragyvenimo 1ésy
dydziai nurodyti atitinkamy mety kvietime teikti paraiSkas). Vienam asmeniui skiriamy 1é§y suma
priklauso nuo $alies, | kurig asmuo vyksta, ir vizito trukmes, kelionés atstumo intervalo ir kelionés
tipo (jprastiné ar ekologiska).

30. Mobilumo projektui skirta 1éSy suma iSmokama pagal programos ,Erasmus+
mobilumo mokymosi tikslais ar bendradarbiavimo inovacijy kiirimo ir dalijimosi geraja patirtimi
tikslais dotacijos sutarties ir jos priedy salygas.

31. Sugrijzes i§ mobilumo vizito darbuotojas privalo projekto koordinatoriui ar projekto
finansininkui pristatyti Siuos dokumentus:

31.1. keliong jrodanc¢ius dokumentus (transporto (autobuso ar traukinio) bilietus ar kuro
uzsipylimo ¢ekius, jeigu vykstama nuosavu transportu ar transporto nuomos sutarti, vykstant nuomotu
transportu) tais atvejais, kai naudojamasi tvariomis transporto priemonémis (ekologiskos kelionés
atveju);

31.2. Europass mobilumo dokumentg arba kita dokumenta, kuriame nurodomi dalyvio
vardas, pavardé, mokymosi rezultatai, taip pat veiklos pradzios ir pabaigos datos;

31.3. priimanciosios organizacijos pasirasyta pazyméjima (kursy dalyviui), kuriame
nurodytas dalyvio vardas ir pavardé, uzsienyje vykdomos veiklos tikslas, taip pat veiklos pradzios ir
pabaigos datos;

31.4. uzpildyta avansing apyskaita.

VIl SKYRIUS.
MOBILUMO PROJEKTO DALYVIO ATSISKAITYMAS

32. Mobilumo laikotarpiui uZsienyje pasibaigus, priimanc¢ioji organizacija isduoda
Europass mobilumo dokumentg ir paZzyméjimg (jeigu vykstama j kursus) ar kita dokumenta,
patvirtinantj, kad sutartyje numatyta programa buvo jvykdyta, nurodantj jgytas zinias, jgiidzius bei
kompetencijas.

33. Pasibaigus mobilumo vizitui mobilumo projekto dalyvis privalo atsiskaityti pagal
programos ,,Erasmus+“ mobilumo mokymosi tikslais ar bendradarbiavimo inovacijy kiirimo ir
dalijimosi geraja patirtimi tikslais dotacijos sutartyje ir jos prieduose nustatytus terminus ir tvarka.

34. Mobilumo projekto dalyvis apie pasiektus rezultatus privalo:

34.1. ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po jvykusio mobilumo vizito parengti ir
pateikti atsakingam asmeniui komandiruotés ataskaita, kurioje biity nurodyta kokias jgytas patirtis bei
rekomendacijas dalyvis planuoja pritaikyti Kautech veikloje;

34.2. per 30 kalendoriniy dieny po ivykusio mobilumo vizit0 parengti vieSinimo straipsnj
mokyklos tinklapiui ir/ar pranesimg spaudai vieSosios informacijos platintojams / Kauno prekybos ir
amaty rimams / Svietimo naujienoms / Gikio sektoriaus nariams / socialiniams tinklams;

34.3. per 14 kalendoriniy dieny po jvykusio mobilumo vizito parengti mobilumo vizito
pristatymag (Power Point ar DVD formatu) ir pateikti atsakingam asmeniui bei pristatyti ugdymo
procesg organizuojancio skyriaus darbuotojams.




Darbuotojy dalyvavimo Erasmus+
programos mobilumo projektuose
tvarkos apraso

1 priedas

(pareigos vardas, pavardé (rasyti didziosiomis spausdintinémis raidémis))

Kautech mobilumo projekto dalyviy
atrankos komisijai

PRASYMAS DALYVAUTI MOBILUMO PROJEKTO DALYVIU ATRANKOJE

202 m. d.
Kaunas

Prasau leisti dalyvauti ,,Erasmus+* projekto

(projekto numeris)

dalyviy atrankoje ir vykti j

(Salis arba salys, prioriteto tvarka, kurioje (-se) pageidaujama vykdyti mobilumo vizitg)
darbo stebéjimo vizitg / kursy ir mokymosi vizitag /mokymo (déstymo) ar mokymo uzduoéiy vizitg /
parengiamajj vizitg / tarptautinés mokymo ar mokymosi veiklos vizita.

(pabraukti tinkamg atsakymq).

Sutinku, kad visi atrankai pateikti mano asmens duomenys bty tvarkomi atrankos

organizavimo ir vykdymo tikslais. Laiméjus atrankg ar patekus j rezervinj dalyviy sgrasa, sutinku,
kad mano vardas ir pavardé biity skelbiama vieSai, o0 mano asmens duomenys biity naudojami
projektui vykdyti, valdyti, stebéti bei vieSinti.

PRIDEDAMA. Atrankos dalyvio anketa.

Parasas Vardas, pavardé



Darbuotojy dalyvavimo Erasmus+
programos mobilumo projektuose
tvarkos apraso

2 priedas

ATRANKOS DALYVIO ANKETA

Asmeniné informacija

Vardas Pavardé

Adresas
(Nurodyti gatve, namo numer;j, pasto koda, miesta)

Pilietybé
Telefonas

Elektroninis pastas

Pedagoginio darbo stazas arba stazas
susijes, organizuojant kvalifikacijy
vertinima, rengiant kompetencijy
vertinimo uzduotis, vertinant parengtas
mokymo programas

I$ viso:

(kiek mety dirbate pedagoginj darbg arba
darba susijusj su profesiniu mokymu)

Pedagoginé kvalifikacija

Mokau $iu programu mokinius:

Dalvkai, kuriu mokau:

Asmeniniai gebéjimai ir
kompetencijos

Gimtoji kalba

Kita kalba(-0s)
angly

vokieciy

rusy

Supratimas

Kalbéjimas RaSymas

Lygmenys: A1/A2 — pradedantis vartotojas; B1/B2 — pazenges
vartotojas; C1/C2 — jgudes vartotojas (Bendrieji Europos kalby

metmenys)




Projektiné patirtis

ar esate anksciau dalyvaves/usi

,, Erasmus+*“, ,, NordPlus * ar kity
programy mobilumo projektuose,
lydéjes mokinius j mobilumus ar
dalyvaves prieziiiros vizituose?
Ivardinkite metus ir
Salis/priimancias organizacijas.

Motyvacija dalyvauti projekte
(nurodykite, kodél norite dalyvauti
Siame projekte, atsizvelgdami j
Sios tvarkos apraso 20 punkte
nurodytus atrankos kriterijus)

Kaip planuojate igytq patirti
panaudoti Kautech
organizacijos veikloje?

Parasas Vardas, pavardé

Data



Darbuotojy dalyvavimo Erasmus+
programos mobilumo projektuose
tvarkos apraso

3 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO KRITERIJU BALU APRASAS

1. Pretendenty vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:
1.1. Pretendentas turi tiesiogine sasaja su projekto tema (0 — 5):

Eil. | Vertinimo kriterijaus Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo Kriterijui atliekantiems atrankos komisijos
galimi skirti balai nariams
1.1.1 | Pretendento déstomas Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
dalykas, vedami 5 5 balais, jeigu pretendentas visiskai
praktiniai uzsiémimai, atitinka vertinimo kriterijaus apraSa
metodiné veikla, Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
pareigos, tiesiogiai 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
susijusios su projekto kriterijaus aprasg atitinka vidutini$kai
tema Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
0 0 baly, jeigu pretendentas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
1.2. Pretendentas kryptingai siekia karjeros, motyvuoja savo dalyvavimg mobilume (0 — 5):
Eil. Vertinimo Kriterijaus Vertinant atitikti Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo atliekantiems atrankos komisijos
kriterijui galimi nariams
skirti balai
1.2.1 | Pretendento veikla testiné, Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
orientuota j karjeros 5 5 balais, jeigu pretendentas visiskai
siekima, pasiekimy atitinka vertinimo kriterijaus apraSa
poreikj, pasirengima Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
panaudoti projekte jgytas 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
Zinias véliau tobulinant kriterijaus aprasa atitinka vidutiniskai
ugdymo veiklas, mokymo Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
programas ir jy turinj, 0 baly, jeigu pretendentas visiskai
mokymo pasiekimy ir 0 neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
pazangos vertinima, ar
tobulinant organizacijos
veiklos kokybe.
1.3. Pretendentas pasirenges keistis ir geba skatinti poky¢ius organizacijoje (0 — 5):
Eil. | Vertinimo kriterijaus Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo Kriterijui atliekantiems atrankos komisijos
galimi skirti balai nariams
1.3.1 | Pretendentas pasirenges Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama

keistis, vykstant
organizacijos pokyc¢iams,
nori jsitraukti
sprendimy priémima,
geba inicijuoti pokycius
organizacijoje, priimti
naujoves, nuolat
mokytis.

5

5 balais, jeigu pretendentas visiskai
atitinka vertinimo kriterijaus aprasa

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniskai

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jeigu pretendentas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso




2

1.4. Pretendentas geba komunikuoti uzsienio kalba (0 — 5):

Eil. | Vertinimo kriterijaus Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo Kriterijui atliekantiems atrankos komisijos
galimi skirti balai nariams
1.4.1 | Pretendentas geba Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
komunikuoti jprastose 5 5 balais, jeigu pretendentas visiSkai
kasdienése situacijose, atitinka vertinimo kriterijaus apraSa
profesinéje veikloje Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
uzsienio kalba. 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniskai
Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
0 0 baly, jeigu pretendentas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
1.5. Pretendentas aktyviai dalyvauja Kautech visuomeningje veikloje (0 — 5):
Eil. | Vertinimo kriterijaus Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo Kriterijui atliekantiems atrankos komisijos
galimi skirti balai nariams
1.5.1 | Pretendentas aktyvus Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
Kautech bendruomenés 5 5 balais, jeigu pretendentas visiskai
narys, teikia sitilymus bei atitinka vertinimo kriterijaus aprasg
juos jgyvendina dél Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
metodings, 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
organizacinés, profesinés kriterijaus aprasa atitinka vidutiniskai
veiklos tobulinimo. Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
0 0 baly, jeigu pretendentas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
1.6. Pretendentas geba prisiimti atsakomybg (0 — 5):
Eil. | Vertinimo kriterijaus Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo kriterijui atliekantiems atrankos komisijos
galimi skirti balai nariams
1.6.1 | Pretendentas geba Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama

prisiimti atsakomybe uz
savo profesinés veiklos

5

5 balais, jeigu pretendentas visiskai
atitinka vertinimo kriterijaus aprasa

rezultatus, uz nuolatinj
mokymasi ir profesinj
tobulinimasi, kurie butini

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai

efektyviai profesinei
veiklai.

0

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jeigu pretendentas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraSo

organizuotumu (0 — 5):

1.7. Pretendentas pasizymi tolerantiskumu, lankstumu, atvirumu naujovéms, darbstumu

r

Eil. | Vertinimo kriterijaus Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo Kkriterijui atliekantiems atrankos komisijos
galimi skirti balai nariams
1.7.1 | Pretendentas pasizymi: Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama

- tolerancija
(pakantumu kitiems,

supratimu, kad kitas
zmogus gali skirtis nuo

misy, ir pripazinimu,

5 5 balais, jeigu pretendentas visiskai
atitinka vertinimo kriterijaus aprasa
Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama

3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo

kriterijaus aprasg atitinka vidutiniSkai




kad jis turi teise¢ buti
kitoks nei mes)

- lankstumu (geba
prisitaikyti prie skirtingy
situacijy ir Zmoniy)

- atvirumu naujovéms
(gebéjimu identifikuoti
naujas galimybes ir
prisiimti rizikg)

- darbStumu;

- organizuotumu
(gebéjimu strukttirizuoti
ir organizuoti savo
profesine veiklg).

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jeigu pretendentas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso

1.8. Pretendento pasirengimas skleisti jgyta patirtj kolegy tarpe (0 — 5):

Eil. | Vertinimo kriterijaus | Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo atliekantiems atrankos komisijos
kriterijui galimi nariams
skirti balai
1.8.1 | Pretendentas turi aiskia Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
vizijg ir plang skleisti 5 5 balais, jeigu pretendentas visiskai
igyta patirtj kolegy tarpe atitinka vertinimo kriterijaus apraSa
ir diegti ja profesinéje Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
veikloje. 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniskai
Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 0 baly, jeigu pretendentas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso

Pastabos:

1. Pretendentai vertinami uzdarame dalyviy atrankos komisijos interviu su pretendentu.
2. Atranka vykdoma sumuojant kiekvieno pretendento balus. Atrankos komisijos nariai
pretendenty vertinimo balus suraso | lentele ir juos susumuoja, pagal Zemiau pateikta pavyzdj.

Dalyvio Vertinimo kriterijai ir baly skaitius (0-5) San
vardas
pavardé 11, 12. |13 14. 15, 16. 17. 18.

1 2. 3. . 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Vardenis 5 3 0 3 5 5 5 3 29
Pavardenis
Vardytée
Pt 5 5 3 5 3 5 5 3 34

3. Atrankos komisijos pirmininkas pagal gautus atrankos komisijos nariy rezultatus sudaro
dalyviy sarasa baly mazéjimo tvarka.

Ellt!. Dalyvio vardas pavardé Baly skai¢ius | Mobilumo vizito $alis Pastabos
1 Vardyté Pavardyte 34 Latvija
2 Vardenis Pavardenis 29 Latvija

4. 1 dalyviy sarasa nepateke

pretendentai lieka rezerviniame sarase, i$ kurio, prireikus, gali
biti pakviesti pakeisti atsisakiusio vykti dalyvio, laikantis sudaryto eiliSkumo.

Eil. Rezervinio daly\{lo vardas Baly skaicius | Mobilumo vizito $alis Pastabos
Nr. pavardé
1 Varduolis Pavarduolis 23 Latvija




