Konkursas Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uZimti
Kauno technikos profesinio mokymo centras
V. Krévées pr. 114, Kaunas 50315

Darbo pobiidis. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos $vietimo ir profesinio
mokymo nuostatas jtvirtinantys teisés aktai, Kauno TPMC istatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés, pareigybés aprasymas.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui priklauso vadovy pavaduotojy pareigybés grupei, pareigybé priskiriama Al lygio
pareigybéms. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus direktoriui. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
vykdydamas savo pareigas siekia jgyvendinti profesinio mokymo sistemos tikslus ir uztikrinti kokybiska Svietimo veiklos
organizavima ir valdyma pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus reglamentuojancius $vietimo veiklos nuostatas.
Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

1. Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas, ne Zemesnis kaip edukologijos magistro kvalifikacinis
laipsnis ir pedagogo kvalifikacija.

2. Ne mazesné kaip 3 mety nepertraukiamo pedagoginio darbo patirtis profesinio mokymo jstaigoje.

3. Vadovaujamo darbo patirtis profesinio mokymo jstaigoje organizuojant profesinj mokymg ir bendrajj ugdyma.

4. Turi iSmanyti, mokéti, zinoti:

- Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro jsakymy ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy Svietimo jstaigos veiklg ir profesinj mokyma reikalavimus, taip pat dokumenty valdymo ir apsaugos
reikalavimus;

- Kalbos kultiiros normas, gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr. 123-
5618), reikalavimus;

- Profesinio mokymo programy rengimo metodika, licencijavimo tvarka, profesinio rengimo standarty, ugdymo ir
mokymo plany, ugdymo organizavimo formas bei kitus pagrindinio, vidurinio ugdymo ir pirminio bei tgstinio profesinio
mokymo proceso bei neformaliojo $vietimo organizavimo ypatumus;

- Pedagoginio personalo valdymo teisinius klausimus, motyvacijos formas;

- Organizuoti pavaldziy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus;

- Atostogy suteikimo, individualiy darbo gincy sprendimo tvarka;

- PraSymy, skundy priémimo ir nagrinéjimo tvarka;

- Profesinés etikos normy reikalavimus;

- Vidaus darbo tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir darbuotojy asmens higienos reikalavimus;
- Aplinkos ir turto apsaugos reikalavimus;

- Bent vieng Europos Sagjungos $aliy kalba, ne Zemesniu kaip B1 lygiu (angly kalba — privalumas);

- Puikiai naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio rastingumo Zinias ir jgiidziy dirbant
teksto, skaiciuokliy rengimo tvarkyklémis ir kitomis darbui reikalingomis programomis;

- Puikiai iSmanyti Mokiniy registro ir kity Svietimo informaciniy sistemy funkcionaluma;

- Metodinés tarybos veiklos ypatumus;

- Vaiko gerovés komisijos veiklos ypatumus;

- Elektroninio dienyno tvarkymo principus;

- Gerai iSmanyti Kokybés vadybos sistemos principus, veiklos procesy stebésenos ir matavimo metodus;

- Savarankiskai planuoti, organizuoti veikla, rinktis darbo metodus;

- Sklandziai ir argumentuotai reiksti mintis zodZiu ir rastu.

Pretendentas privalo pateikii:

1. PraSyma leisti dalyvauti konkurse;

2. Asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, iSsilavinima patvirtinan¢ius dokumentus, kitus dokumentus patvirtinancius
pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

3. Gyvenimo apraS§ymg — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa, telefono numerj,
elektroninio paSto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu
pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri jgidziai, Siame sgrase turi buti nurodyti ir jie;

4. Uzpildyta pretendento anketa (1 prieda).

Atrankos biidas — testas Zzodziu (pokalbis) ir rastu.
Pretendentai pra§ymus ir kitus privalomus pateikti dokumentus dalyvauti konkurso atrankoje teikia valstybés tarnybos

valdymo informacinés sistemos prasymy teikimo modulyje https://pm.vataras.lt
Dokumentai teikiami nuo 2018-06-04 iki 2018-06-18

Informacija teikiama 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo: personalo specialisté Samanta Ungurianu, mob.
tel. 8 680 39941 ir el. paStu: samanta.ungurianu@kautech.lt.
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