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DARBUOTOJU TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarnybiniy komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo tvarka Kauno technikos profesinio
mokymo centre (toliau — Kauno TPMC) vykdoma vadovaujantis Tarnybiniy komandiruo¢iy islaidy
apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokéjimo* (aktualia redakcija).

2. Tarnybine komandiruote laikomas Kauno TPMC darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, i§vykimas ne trumpiau kaip vienai darbo dienai i$ nuolatinés darbo vietos Kauno TPMC
direktoriaus arba jo jgalioto asmens siuntimu atlikti darbo funkcijy, vykdyti tarnybinio pavedimo ar
tobulinti kvalifikacijos.

3. Pasiystam | tarnybing komandiruote darbuotojui per visa komandiruotés laikg
paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis.

4. Kauno TPMC direktorius gali siysti savo darbuotojus j komandiruote j uzsienio
valstybe ne ilgiau kaip 30 kalendoriniy dieny (nejskaitant kelionés laiko).

5. Siuntimas j komandiruote jforminamas Kauno TPMC direktoriaus arba jo jgalioto
asmens jsakymu, kuriame turi buti nurodyta siunc¢iamo j tarnybine komandiruote darbuotojo vardas,
pavarde, pareigos, komandiruotés tikslas, vietové (vietovés), komandiruotés trukme ir
komandiruotés iSlaidos, kurias apmokés Kauno TPMC. Siunciamam | tarnybing komandiruote
darbuotojui gali buti iSmokamas avansas, jei tai nurodyta Kauno TPMC direktoriaus jsakyme.
Isakyme nurodytas avanso dydis neturi vir§yti numatomy komandiruotés iSlaidy.

6. Grjzes 18 komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti ataskaitg ir
atitinkamus dokumentus apie komandiruotés metu patirtas faktines iSlaidas. Jeigu buvo iSmokétas
avansas — grazinti nepanaudotg avanso likutj.

II. TARNYBINIU KOMANDIRUOCIU | UZSIENIO VALSTYBES ISLAIDU
APMOKEJIMAS

7. Kai darbuotojas siunciamas | tarnybing komandiruot¢ | uzsienio valstybg, jam
apmokamos komandiruotés islaidos:

7.1. dienpinigiai mokami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
Maksimaliy dienpinigiy dydZiy sgrasg ir dienpinigiy mokéjimo aprasa;

7.2. vykstant | uzsienj, uz dieng, kurig pervaziuojama Lietuvos Respublikos siena,
mokami dienpinigiai, apskaiciuoti pagal valstybei, | kurig vykstama, nustatytus dydzius, o griztant
1§ uzsienio, uz diena, kurig pervaziuojama Lietuvos Respublikos siena, mokama iki 50 procenty
dienpinigiy, apskaiciuoty pagal tai valstybei nustatytus dydzius. Jeigu komandiruotés metu bus
vykstama ] kelias valstybes, nustatytas dydis taikomas atsizvelgiant | kiekvienoje valstyb¢je
faktiSkai iSbiitas dienas, o pervaziavimo ] valstybe diena laikoma atvykimo ] tg valstybe diena;

7.3. kai darbuotojas, vykdamas j komandiruotg, tg pacig dieng atvyksta ] kelias
valstybes, uz ta dieng mokamas dienpinigiy, apskaiCiuoty pagal toms valstybéms nustatytus
dydzius, vidurkis;

7.4. kai komandiruoté j uzsien] trunka vieng darbo dieng, darbuotojui mokama iki 50
procenty dienpinigiy, apskaic¢iuoty pagal tai valstybei nustatytus dydzius, o jei darbuotojas ta pacia
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dieng atvyksta j kelias valstybes, uz ta dieng mokamas dienpinigiy, apskaiciuoty pagal toms
valstybéms nustatytus dydzius, vidurkis;

7.5. darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruot¢ ] uZzsienj, jeigu toje valstybéje jam
mokami dienpinigiai ar kitos iSmokos, Kauno TPMC direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu
gali buti iSmokéta iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio dienpinigiy, o apripinamam
maitinimu, Kauno TPMC direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgiant j renginio
organizatoriaus nustatytas apripinimo salygas, gali buti iSmokéti dienpinigiai iki 100 procenty toje
valstybé¢je nustatyto dydzio dienpinigiy;

7.6. ne veliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui
privalo biti iSmokétas ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruot¢ apskaiciuoty dienpinigiy
avansas,

7.7. komandiruotam darbuotojui grjzus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami
ir neiSmokéta dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uzmokesc¢io dieng. Ddienpinigiai,
kuriy bendra suma per ménesj virSija 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo uzmokescio, tuo
atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis nevir§ija minimalios ménesinés algos,
padaugintos i§ koeficiento 1,3, arba kai darbo uZzmokestis apskaiCiuotas taikant valandinj tarifinj
atlygj, nevirSijantj minimaliojo valandinio atlygio, padauginto i$ koeficiento 1,3, nelaikomi
komandiruo¢iy kompensacijomis;

7.8. gyvenamojo ploto nuomos islaidos apmokamos pagal Tarnybiniy komandiruo¢iy
iSlaidy apmokejimo biudZetinése jstaigose taisykliy priede nustatytas gyvenamojo ploto iSlaidy
normas;

7.9. transporto iSlaidos, susijusios su komandiruotés tikslais:

7.9.1. kelionés j uzsienio valstybe ir i$ jos visy rasiy transporto priemonémis, i$skyrus
lengvuosius automobilius taksi;

7.9.2. uzsienio valstybés teritorijoje visy rii§iy transporto priemonémis;

7.9.3. nuvykimo visy rii§iy transporto priemonémis Lietuvos Respublikos teritorijoje
(lengvuoju automobiliu taksi — tik miesto, kuriame gyvena komandiruotasis darbuotojas,
teritorijoje) i oro ar jliry uosty, gelezinkelio ar autobusy stotj ir parvykimo i§ jy iSvykimo i
komandiruotg ir parvykimo i$ jos dienomis islaidos.

7.10. dokumenty, susijusiy su iSvykimu, tvarkymo islaidos, jskaitant vykstanciyjy i
uzsien] kelioniy draudimg, kurj gali sudaryti sveikatos draudimas, draudimas nuo nelaimingy
atsitikimy, kelionés bagazo draudimas, civilines atsakomybés draudimas;

7.11. mokéjimo uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto
priemoniy savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo i§laidos;

7.12. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos, atsiZvelgiant |
komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry skai¢iy ir Kauno TPMC patvirtintas degaly sunaudojimo
normas atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo
nurodytus transporto priemonés techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry),
jeigu 1 komandiruote buvo vaziuojama Kauno TPMC transporto priemone, iSsinuomota ar pagal
panaudos sutartj perduota transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone,
jsakyme biitina nurodyti transporto priemonés marke ir modely;

7.13. rysiy (pasto ir telekomunikacijy) islaidos;

7.14. automobiliy saugojimo aikstelés uzsienio valstyb¢je islaidos;

7.15. vykstant j konferencijg, simpoziuma, paroda ar kitag renginj — registravimosi
renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo i$laidos;

7.16. valiutos keitimo kredito jstaigoje iSlaidos, kai §i valiuta skirta Tarnybiniy
komandiruociy iSlaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy 7.1-7.9 ir 7.11 papunkéiuose
nurodytoms komandiruotés islaidoms apmokeéti;

7.17. kitos su komandiruote susijusios bitinos iSlaidos (Komandiruo¢iy islaidy
apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy 7.2-7.9 papunkéiuose nurodytomis komandiruotés
iSlaidomis susijes komisinis atlyginimas, miesto (ekologinis mokestis), registracijos ] reisa,
registruoto bagazo mokesciai, bagazo saugojimo, biitiny skiepy ir vaisty nuo uzkreciamyjy ligy



i8laidos);

7.18. islaidos, tiesiogiai nesusijusios su gyvenamojo ploto nuoma, taciau jtrauktos j
apgyvendinimo paslaugas teikian¢iy vienety ar asmeny iSrasytus apskaitos dokumentus (papildomas
maitinimas, jvairios asmeninés paslaugos), neapmokamos.

8. Komandiruotés islaidos apmokamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys
dokumentai.

9. Komandiruojamam darbuotojui ] wuzsienio valstybe gali buti iSmokamas
komandiruociy iSlaidy avansas.

10. Jeigu avansas nebuvo iSmokétas, komandiruotés islaidos atlyginamos (pateikus Sias
iSlaidas jrodancius dokumentus) tik eurais, o iSlaidos uzsienio valiuta apskaic¢iuojamos pagal
iSvykimo | uzsienio valstybg diena galiojusius Europos centrinio banko paskelbtus orientacinius
euro ir uzsienio valiuty santykius, o tais atvejais, kai orientaciniy uZsienio valiuty ir euro santykiy
Europos centrinio bankas neskelbia — pagal Lietuvos banko nustatomus ir skelbiamus orientacinius
euro ir uzsienio valiuty santykius.

ITI. TARNYBINIUY KOMANDIRUOCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE
ISLAIDU APMOKEJIMAS

11. Kai darbuotojas siunciamas ] tarnybing komandiruot¢ Lietuvos Respublikos
teritorijoje, jam apmokamos $ios komandiruotés iSlaidos:

11.1. dienpinigiai — 15 procenty patvirtinto bazinés socialinés iSmokos dydzio, jeigu
komandiruoté trunka ilgiau nei vieng darbo dieng uz jsakyme nurodytg komandiruotés laikg;

11.2. gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos pagal Komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo
biudzetinése jstaigose taisykliy priede nustatytas gyvenamojo ploto nuomos islaidy normas;

11.3. kelionés j komandiruotés vietg ir grjizimo i$ jos j nuolating darbo vietg islaidos
visy risiy transporto priemonémis, i$skyrus lengvuosius automobilius taksi;

11.4. komandiruotés vietoveéje — iSlaidos visy riiSiy transporto priemonémis;

11.5. komandiruotés metu sunaudoty degaly isigijimo iSlaidos, atsizvelgiant |
komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry skaiciy ir Kauno TPMC patvirtintas degaly sunaudojimo
normas atitinkamai transporto priemonei pagal atitinkamos transporto priemonés gamintojo
nurodytus transporto priemones techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry),
jeigu | komandiruot¢ buvo vaziuojama Kauno TPMC transporto priemone, i$sinuomota ar pagal
panaudos sutart] perduota transporto priemone arba komandiruoto darbuotojo transporto priemone.
Isakyme biitina nurodyti transporto priemonés marke ir modelj;

11.6. rysiy (pasto ir telekomunikacijy) iSlaidos;

11.7. vykstant j konferencijg, simpoziumg, parodg ar kita renginj, — registravimosi
renginyje mokescio ar biliety j renginj pirkimo i$laidos;

11.8. vietinés rinkliavos iSlaidos;

11.9. automobiliy stovéjimo ir saugojimo komandiruotés vietovéje iSlaidos.

12. Visos nurodytos komandiruociy islaidos atlyginamos tik tais atvejais, Kkai
pateikiami jas jrodantys dokumentai.




