PATVIRTINTA

Kauno technikos profesinio mokymo centro
direktoriaus 2020 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. 01-236

MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technikos profesinio mokymo centro (toliau — Kauno TPMC) mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSe (toliau — Aprasas) aptariami vertinimo tikslai,
nuostatos ir principai, vertinimas ugdymo procese, vertinimo formos, mokymo ir vertinimo
individualizavimas, jvertinimo fiksavimas baigus programg ar jos dalj ir informavimas apie
vertinima.

2. Vertinimo paskirtis — padéti mokiniui pasitikrinti mokymosi pazanga, nustatyti jo
pasiekimus ir palyginus su bendrosiose programose nustatytais pasiekimy lygiais ar (ir) profesiniais
arba profesinio rengimo standartais, padéti priimti sprendimus dél tolesnio mokymosi ar veikos bei
nuolat skatinti mokinio individualig pazanga.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis:

3.1. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309 (galiojancia
suvestine redakcija);

3.2. Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
ISAK-556 (galiojancia suvestine redakcija);

3.3. Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-482 (galiojanéia suvestine
redakcija);

3.4. Pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis, profesinio
mokymo programomis;

3.5. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais,
bendraisiais profesinio mokymo planais;

3.6. kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima,
Kauno TPMC susitarimais.

4. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas yra Kauno TPMC ugdymo turinio dalis,
deranti su Kauno TPMC keliamais ugdymo tikslais ir ugdymo proceso organizavimu. Vertinimas,
mokiniy, tévy (globéjy, ripintojy) informavimas padeda mokiniui mokytis, bresti kaip asmenybei,
pateikia informacija apie mokymosi pazanga, nusako mokytojo darbo sékmg, suteikia tévams
(glob¢jams, ripintojams) informacija apie vaiko mokymasi, stiprina rySius tarp mokinio, jo tévy
(globéjy, rapintojy) ir Kauno TPMC.

5. ApraSe vartojamos savokos:

5.1. Vertinimas — integruota ir nuolat planuojama atskiro dalyko ir viso mokymosi
proceso dalis. Vertinimas apima ugdomajj ir apibendrinamajj vertinimus. Tai nuolatinis
informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas, interpretavimo ir
apibendrinimo procesas.

5.2. Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta paZanga, pagal nustatytus vidurinio ugdymo bendryjy programy lygius ir
profesinio mokymo standartus.

5.3. Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos
stebéjimas, vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.



5.4. Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir
mokymosi stebéjimas ir grjztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uztikrinti.

5.5. Kontrolinis darbas — Ziniy, gebéjimy, jgudziy parodymas arba mokinio zinias,
gebéjimus, jgiidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas, kuriam atlikti skiriama ne maziau
kaip 30 minuciy.

5.6. Vertinimo informacija — jvairiais budais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija
apie mokinio mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimag, gebé&jimus,
nuostatas).

5.7. Individualios paZangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais, stebima ir vertinama daroma pazanga.

5.8. Vertinimas nuotoliniu biidu — tai mokiniy gebéjimy ir pasiekimy iliustracijy ar
jrodymy, pateikty skaitmeninémis technologijomis, vertinimas. Tai jrodymuy, skirty vertinti mokiniy
pasiekimus, pateikimas, valdomas naudojantis skaitmeninémis technologijomis (programine jranga,
socialiniais tinklais, skaitmeniniais jrankiais).

5.9. Pasiekimai — tai pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrosiose, profesinio mokymo
programose aprasyti mokiniy mokymosi rezultatai, suprantami kaip ziniy ir supratimo, geb¢jimy bei
vertybiniy nuostaty visuma.

5.10. Individuali paZzanga — tai pokytis, kurj mokinys savo pastangomis ir padedamas
mokytojo, pasieké per tam tikrg laika. Sis pokytis vyksta mokinio akademiniame, kognityviniame,
socialiniame, kultiriniame, emociniame gyvenime. Individualios mokinio paZangos skatinimui
Kauno TPMC taikomas formuojamasis vertinimas.

5.11. PaZymys — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazanga, iSreiSkiamas 1-10 balais.

5.12. Patenkinamas jvertinimas — 4—10 baly jvertinimas, jraSai ,jskaityta“, ,atlikta®,
atleista®.

5.13. Nepatenkinamas jvertinimas — 1-3 baly jvertinimas, jrasai ,nejskaityta®,
»heatlikta®, | labai blogai®.

5.14. Iskaityta — mokéjimo jvertinimas jrasu, raSomas, jeigu mokinys pasieké dalyko
programoje numatyta Ziniy supratimo, gebéjimy patenkinama lygj.

5.15. Neijskaityta — mokéjimo jvertinimas jraSu, raSomas, jeigu mokinys nepasieke
patenkinamo lygio.

5.16. Atleista — jraSas raSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo
rekomendacija — paZzyma ir Kauno TPMC direktoriaus jsakyma.

5.17. Atlikta — mokéjimo jvertinimas jrasu, raSomas, jeigu mokinys atliko baigiamaja
praktika (baigiamajj modulj ,,Jvadas j darbo rinkg*).

5.18. Neatlikta — mokéjimo jvertinimas jraSu, rasomas, jeigu mokinys neatliko
baigiamosios praktikos (baigiamaji modulj ,,Jvadas i darbo rinkg*).

5.19. Kitos Siame aprase vartojamos sgvokos, apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme, profesinio mokymo jstatyme ir kituose Svietimg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

6. Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

6.1. Atsizvelgiant | vertinimo tikslus, Kauno TPMC ugdymo procese derinamas
formuojamasis, diagnostinis, norminis, kriterinis ir apibendrinamasis vertinimas.

6.2. Formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(-si) procese teikiamas abipusis
atsakas, grjZztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(-si), nukreipiantis, kg dar reikia
iSmokti, leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty. Formuojamojo
vertinimo paskirtis — padéti mokiniui mokytis, teikti ir gauti griztamajj rysj, stebéti daromg pazanga,
suteikti pagalbg laiku, siekiant pagerinti mokinio pasiekimus.

6.3. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir
tam tikru mokymosi metu padaryta paZanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti. Diagnostiniu vertinimu nustatomi mokinio pasiekimai ir pazanga, kad biity
galima tikslingai planuoti tolesn;j mokymasi, suteikti mokymosi pagalba sunkumams jveikti.
Mokinio pasiekimy diagnostinis vertinimas atlickamas reguliariai, pagal mokymo(-si) logika,



aiskius vertinimo kriterijus. Gauta informacija remiamasi analizuojant mokiniy pazangg ir
poreikius, keliant tolesnius mokymo ir mokymosi tikslus.

6.4. Norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy
pasiekimus.

6.5. Kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz.
standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

6.6. Apibendrinamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai,
baigus programa, kursg, modulj ar kita mokymosi etapa.

7. Vertinimo budai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobudj):

7.1. Formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys,
numatomas joms atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas;

7.2. Neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant
nuomong, kalbantis, diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta
forma (individualiomis pastabomis ir kt.);

7.3. Kaupiamasis vertinimas (sudétinis pazymys) — tai informacijos apie mokinio
mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas, sudétinis jvairiy mokinio veikly, pasiekimy, pastangy
suminis balas, kurio kriterijus pritaiko mokytojai, vertinantys mokiniy pasiekimus pazymiu.

Il SKYRIUS
PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TIKSLAI

8. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslai:

8.1. nustatyti mokiniy pasiekimy lyg] bei pazanga, iSsiaiSkinti kiekvieno mokinio
stiprybes, ugdymosi poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tévais (glob¢jais, riipintojais) priimti
sprendimus dé¢l tolesnio mokymosi Zingsniy, mokiniui biitinos pagalbos;

8.2. skatinti individualig mokinio pazangg (taikant formuojamajj vertinima);

8.3. palaikyti mokymasi ir teikti savalaikj atsaka (grjztamajj rySj) mokiniams ir
mokytojams, gerinant mokymo(si) proceso kokybe;

8.4. apibendrinti, susumuoti atskiro mokymosi laikotarpio (baigiant pusmetj, mokslo
metus) ar mokymosi pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo programa, profesinio mokymo programa
rezultatus ir sertifikuoti;

8.5. vertinti ugdymo kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus
sprendimus.

11 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

9. Vertinimo nuostatos:

9.1. vertinimas grindZiamas amZiaus tarpsniy, psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais, atitinka ugdymo(-si) tikslus;

9.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir
supratimas, bendrieji ir dalyko geb¢jimai, kompetencijos, vertybinés nuostatos, pastangos,
pasiekimai, asmeniné pazanga;

9.3. vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna griztamaja informacija
apie savo pasiekimus ir pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti;

9.4. vertinama individuali mokinio pazanga.

10. Vertinimo principai:

10.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

10.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir
procediry, formy, laiko);



10.3. objektyvumas ir veiksmingumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo,
remiamasi ISsilavinimo standartais, naudojami jvairGs vertinimo informacijos $altiniai);

10.4. aiskumas (vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais).

10.5. humaniskumas (kiekvienas besimokantysis gerbiamas, psichologiskai saugus);

10.6. individualumas (skatinama individuali kiekvieno besimokanciojo pazanga).

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

11. Vertinimas Kauno TPMC planuojamas kartu su ugdymo procesu:

11.1. mokytojas, planuodamas vertinima, atsizvelgia | mokiniy mokymosi patirt] ir
gebéjimus, vadovaujasi pagrindinio, vidurinio ugdymo bendrosiose programose, profesinio
mokymo programose nustatytais pasiekimy lygiais ir profesiniy standarty reikalavimais, metodinéje
grupéje suderina mokomojo dalyko vertinimo metodika;

11.2. vertinimas planuojamas mokslo metams ir apibréziamas mokomuyjy dalyky
teminiuose planuose;

11.3. vertinimas detalizuojamas pamokoje pradedant nagrinéti skyriy, tema;

11.4. dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus,
suderina ir numato bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus;

11.5. atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo
laikas gali biiti koreguojami;

12. Formuojamagjj vertinimg mokytojas planuoja atsizvelgdamas j mokymo turinj ir jam
igyvendinti planuojamas veiklas. Siekiant mokinio individualios pazangos ugdymo procese
formuojamaji vertinimg mokytojai atlieka taikydami Sias strategijas:

12.1. sutarti dél ugdymosi likesciy, tiksly, siekiy ir sékmés kriterijy;

12.2. sudaryti sglygas mokiniams parodyti tai, kg iSmoko;

12.3. teikti griztamajj rysj, kuris skaitina tolesnj mokymasi;

12.4. skatinti mokinius mokytis vieniems i$ kity;

12.5. skatinti mokinius prisiimti atsakomybg¢ uz savo mokymasi.

V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE (MOKANT IR MOKANTIS)

13. Mokytojai mokslo mety pradzioje supazindina mokinius pasirasytinai su mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka bei aptaria savo mokomojo dalyko vertinimo Kriterijus,
metodika, tvarka.

14. Pirmasis mokslo mety ménuo yra skiriamas naujai j Kauno TPMC priimty mokytis
mokiniy prisitaikymui. Siuo laikotarpiu taikomas neformalusis vertinimas.

15. Mokiniy Zinios, geb¢jimai, jgidziai, pastangos, pazanga vertinama pagal
pagrindinio, vidurinio ugdymo bendryjy programy, profesinio mokymo programy reikalavimus,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo ir brandos egzaminy vertinimo instrukcijas, profesinius
standartus, metodinése grupése aptartus ir suderintus mokomuyjy dalyky vertinimo metodus, formas
ir kriterijus.

16. Mokinio mokymosi pasiekimai pusmecio, mokslo mety pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta® ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema.

17. Mokomyjy, pagrindinio, vidurinio ugdymo programy, dalyky ir profesinio
mokymo programy moduliy pasiekimai vertinami paZymiu:

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy Moduliniy profesinio mokymo programy
dalykai dalykai
e Lietuviy kalba ir literatiira ¢ Kvalifikacijg sudaran¢ioms kompetencijoms
e Uzsienio kalbos (angly, vokieciy, rusy) igyti skirti moduliai (privalomieji moduliai)
e Istorija ¢ Bendrieji moduliai
e Geografija o Pasirenkamieji moduliai




Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programuy
dalykai

Moduliniy profesinio mokymo programuy
dalykai

Matematika

Informacinés technologijos
Biologija

Chemija

Fizika

Fizinis ugdymas

Dailé

Muzika

Technologijos (iki profesinis mokymas)
PilietisSkumo pagrindai
Ekonomikos ir verslo pagrindai
Ekonomika ir verslumas

18. Mokomuyjy, pagrindinio, vidurinio ugdymo programy, dalyky ir profesinio mokymo
programy moduliy pasiekimai vertinami ,,Iskaityta“, ,,Nejskaityta*:

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
dalykai

Moduliniy profesinio mokymo programy
dalykai

e Dorinis ugdymas (etika, tikyba)

e Mokinio laisvai pasirenkamieji dalykai,
dalyky moduliai

e Zmogaus sauga (910 kI.)

e Specialios medicininés fizinio pajégumo
grupés fizinis ugdymas

e Jvadinis modulis ,,Jvadas j profesija*

19. Moduliniy profesinio mokymo programy baigiamasis modulis ,Ivadas j darbo

rinkg“ vertinamas ,,Atlikta“, ,,Neatlikta®.

20. Mokiniy kontroliniai, savarankiSki, laboratoriniai, projektiniai, kiirybiniai ir kiti
darbai, kai mokinys parodo pasiekimy lygiuose numatomas zinias, supratimag ir geb¢jimus,

vertinami paZzymiu, kuris jraSomas ] el. dienyna.

21. Vertinant pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose besimokan¢iy mokiniy
pasiekimus orientuojamasi ] pasiekimy lygius, apibréztus pagrindinio ir vidurinio ugdymo

bendrosiose programose. Vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis Trumpas apibiidinimas Ivertinimas
Aukstesnysis puikiai, kai uzduotis ar atsakingjimas atliktas be 10 (desSimt) jskaityta
klaidy;
labai gerai, kai uzduotis ar atsakinéjimas i§ esmés | 9 (devyni)
yra atliktas labai gerai, taciau yra neesminis
netikslumas ar suklydimy
Pagrindinis gerai, kai uzduotis visiskai atlikta, taciau yra 8 (astuoni)
keletas suklydimy ar klaidy
pakankamai gerai, kai atliktoje uzduotyje yra 7 (septyni)
keletas netikslumy ar klaidy
vidutiniskai, kai padarytos klaidos ar suklydimai 6 (Sesi)
leidzia suprati uzduoties rezultatg
Patenkinamas  |patenkinamai, kai mokinys teisingai atliko puse 5 (penki)
gautos uzduoties
pakankamai patenkinamai, kai mokinys puséje 4 (keturi)

atliktos uzduoties padaré neesminiy klaidy, del




Pasiekimy lygis Trumpas apibiidinimas Ivertinimas

kuriy galima jzvelgti mokinio bandymus parodyti
Zinias

Nepatenkinamas [nepatenkinamai, kai negalima uzduoties atlikime | 3 (trys) nejskaityta
surasti bent vieno teisingo atsakymo, ar teisingos
minties

blogai, kai negalima suprasti, kg mokinys bandé 2 (du)
uzduotyje padaryti
labai blogai, kai mokinys atsisaké atsakinéti ar 1 (vienas)
nebandé¢ atlikti uzduoties neturédamas
pateisinancios priezasties

22. Mokiniy, besimokanciy pagal modulines profesinio mokymo programas
pasiekimai vertinami deSimties baly sistema:

10 — puikiai
O — labai gerai
8 — gerai

7 — pakankamai gerai
6 — patenkinamai
5 — pakankamai patenkinamai

4 — silpnai
3 — blogai
2 — labai blogai

1 — nieko neatsaké, neatliko uzduoties

23. Jeigu mokinys:

23.1. per visa ugdymo laikotarpi neatliko visy vertinimo uzduo€iy (pvz., kontroliniy
darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar
vidurinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko ugdymo laikotarpio pasiekimai
prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai*;

23.2. neatliko Kauno TPMC numatytu laiku vertinimo uzduociy (kontroliniy darby ir
kt.) dél svarbiy, Kauno TPMC vadovo pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos), ugdymo laikotarpio
pabaigoje fiksuojamas jrasas ,atleista®. Tokiais atvejais mokiniams, sugrijzusiems j ugdymo
procesa, turi biiti suteikta reikiama $vietimo pagalba.

24. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Pasiekimai per pusmetj
vertinami tokiu daznumu:

24.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitg, jvertinama ne maziau kaip 3
paZymiais;

24.2. jei dalykui mokyti skirtos 2 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 4
pazymiais;

24.3. jei dalykui mokyti skirtos 3—4 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 5
pazymiais;

24.4. jei dalykui mokyti skirtos 5-6 pamokos per savaite, jvertinama ne maziau kaip 7
pazymiais.

25. Mokytojai, raSydami pazymj uz darbg, kurio uzduotys vertinamos taskais,
vadovaujasi lentele:

Teisingy atsakymy apimtis procentais Balai
100-91 10
90-81 9
80-71 8
70-61 7




Teisingu atsakymu apimtis procentais Balai
60-51 6
50-41
40-26
25-16
15-0
Nedalyvavimas kontroliniame darbe be
pateisinamos priezasties, neatsiskaitymas.

RIN|W&~|O1

26. Mokinio papildomo darbo apskaita fiksuojama elektroniniame dienyne. JraSytas
papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

27. Vertinimas ir griZtamojo rySio teikimas mokant nuotoliniu ugdymo proceso
organizavimo budu:

27.1. Nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu besimokanciy mokiniy ugdymo(-
si) procese taikomas reguliarus mokymasi palaikantis grjztamasis rysys.

27.2. Nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu besimokanéiy mokiniy pazymiai j
el. dienyng jraSomi vadovaujantis Virtualioje mokymo(-si) aplinkoje mokytojo nurodytu
vertinamyjy uzduociy atlikimo terminu.

27.3. Mokytojai reguliariai informuoja mokinius ir jy tévus (globéjus, ripintojus) apie
mokymosi pazangg elektroniniame dienyne.

27.4. Ugdymo proceso metu taikomas ugdomasis - formuojamasis vertinimas.

27.5. Pasibaigus programos moduliui, ugdymo proceso laikotarpiui taikomas
apibendrinamasis vertinimas.

27.6. Griztamoji informacija teikiama kiekvienam mokiniui ir (arba) mokiniy grupei
atliekant uzduotj.

27.7. Griztamoji informacija atlikus uzduotj teikiama mokiniui ir arba mokiniy grupei
pagal uzduociy vertinimo kriterijus.

27.8. Vertinimo jrankiy (testy, uzduociy klausimy tipai) taikymas virtualioje mokymosi
aplinkoje siekiant nustatyti besimokanciyjy paZintinj lygmen;j:

Pazintinis lygmuo Vertinimo jrankiai (testy, uzduociy klausimy tipai)

Zinios Kuriami testai, kuriuos atlikdami mokiniai turi pasirinkti teisingg
atsakyma arba pazyméti atrinktus vieno ar kito reiSkinio arba
sampratos bruozus.

Supratimas Kuriami pasirinkimo i$ keleto atsakymo varianty klausimai (kai
klausimai néra atvirieji) arba pateikiamas atvirojo tipo klausimas, kai
mokinys gali jrasyti paaiSkinima.

Taikymas Pristatyti informacija skirtingomis formomis, pavyzdziui, teksto,
vaizdo, garso formatais pateikti tg patj turinj.
Analizé Teksto formatu pateikta informacija susieti su vaizdine medZiaga.

Informacija, pateikta teksto formatu, susieti su grafine (statistine ar
kita) informacija.

Vertinimas Palyginti mokymosi medziagoje pateiktus faktus ar situacijas ir
pateikti argumentuota lyginamyjy objekty vertinimg. KritiSkai
jvertinti galimybe pasirinkti visus pateiktus atsakymy variantus,
argumentuojant pasirinkima.

Kiirybingumas Sukurti naujus argumentus ar vertinimo Kkriterijus situacijai arba
mokymosi objektui pagrjsti ar jvertinti.

VI SKYRIUS
VERTINIMO FORMOS (VERTINANT PAZYMIU)

28. Kontrolinis darbas:
28.1. tikslas — jvertinti kaip mokinys jsisavino tema, skyriy, dalyko programos dalj;



28.2. skiriamas baigiant didesn¢ tema, skyriy, dalyko programos dalj;

28.3. apie kontrolinj darbg mokiniams praneSama i§ anksto, ne véliau kaip prie$
savaite;

28.4. kontrolinio darbo uzduotys sudaromos laikantis nuoseklumo: nuo lengvesniy
uzduociy einama prie sunkesniy;

28.5. kontrolinio darbo rezultatai jraSomi j el. dienyng, pamokos skiltyje nustatant
pazymio tipg ,,Kontrolinis darbas®.

28.6. mokiniai, praleid¢ kontrolinj darbg dél pateisinamos priezasties arba gave
neigiama jvertinima, turi teis¢ mokytojo nuoziiira atsiskaityti iki kito kontrolinio darbo (véliausiai
iki pusmecio pabaigos);

28.7. per dieng rekomenduojamas tik vienas kontrolinis darbas. Mokytojai derina ir
pildo kontroliniy darby tvarkarastj el. dienyne skiltyje ,,Atsiskaitomieji darbai“. Kontroliniy darby
tvarkarastis elektroniniame dienyne sudaromas ménesiui, suderinus su mokiniais ir Kkitais
mokytojais. Dél objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teise kontrolinio darbo laikg pakeisti.

28.8. Kkontroliniy darby I ir II pusmecio paskuting savaite, paskuting dieng prie§ mokiniy
atostogas ir pirmajg dieng po mokiniy atostogy ar §ventiniy dieny nerekomeduojama organizuoti;

28.9. IV gimnazijos klaséje po brandos egzaminy pasirinkimo organizuojamas dalyko
bandomasis egzaminas, kuris vertinamas pazymiu. Bandomojo egzamino darbas prilyginamas
kontroliniam darbui. Bandomajj egzaming raSo tik tie mokiniai, kurie pasirinke laikyti dalyko
egzaming.

28.10. kontroliniai darby jvertinimai mokiniams paskelbiami per septynias darbo
dienas.

29. SavarankiSkas darbas:

29.1. tikslas — jvertinti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas zinias individualiai
atlikdamas uzduotis;

29.2. savarankiSko darbo metu mokiniai atlieka mokytojo pateiktas uzduotis i§ jau
iISmokty ar naujai iSdéstyty temy;

29.3. vykdoma ne daugiau kaip i§ dviejy — keturiy pamoky medziagos;

29.4. uzduotys konkrecios, trumpos, aiskios;

29.5. rekomenduojama savarankisko darbo atlikimg organizuoti numatant naudotinas
priemones, skatinant mokinius savarankiSkai informacijos paieskai papildomuose Saltiniuose
(vertinamas gebé¢jimas ieSkoti ir rasti atitinkamg informacija);

29.6. savarankiSkas darbas mokytojo nuoziiira vertinamas pazymiu ar kaupiamaisiais
taSkais;

29.7. apie savarankisko darbo rasyma i§ anksto informuoti nebiitina.

30. Praktinis (laboratorinis) darbas:

30.1. tikslas — ugdyti mokiniy praktinius gebéjimus;

30.2. mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkelta problema
(iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, daryti brézinius, pagaminti gaminj,
formuluoti i§vadas);

30.3. praktiniai (laboratoriniai) darbai atliekami pagal mokytojo numatytg plang;

30.4. praktinis darbas mokytojo nuoZiiira vertinamas pazymiu ar kaupiamaisiais taskais.

31. Apklausa rastu ar ZodZiu:

31.1. tikslas — greitas mokiniy ziniy patikrinimas;

31.2. uzduotys turi buiti konkrecios, trumpos, aiskios;

31.3. apklausos formos gali biiti jvairios: klausimynas, testas, diktantas, monologinis
kalb¢jimas, raiSkus teksto skaitymas, teksto pasakojimas, uzdaviniy sprendimas, bréZiniy, schemy
sudarymas, grafiniai darbai;

31.4. apklausa mokytojo nuozilira vertinama pazymiu ar kaupiamaisiais taskais.

32. Namy darbai:

32.1. namy darbai gali buti trumpalaikiai (juos mokiniai turi atlikti iki kitos pamokos)
arba ilgalaikiai (dél jy atlikimo termino mokytojas ir mokiniai susitaria);

32.2. mokiniy atostogy laikotarpiu mokiniams namy darbai neskiriami;



32.3. mokytojas su mokiniais susitaria dél namy darby skyrimo apimties, uzduociy
pobiidzio, vertinimo bei jo fiksavimo.

33. Dalyvavimas Kauno TPMC, miesto, Respublikos, tarptautiniuose konkursuose,
olimpiadose, projektuose, varzybose — vertinamas pazymiu.

34. Mokiniy pasiekimy, pazangos, pastangy kaupiamasis vertinimas organizuojamas
ir fiksuojamas remiantis kiekvieno mokytojo mokomojo dalyko ilgalaikiame teminiame plane
skiltyje ,,Vertinimas* nustatytais kriterijais.

5 VIl SKYRIUS
MOKINIU, TURINCIU SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU, MOKYMOSI
PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMAS

35. Mokinio, kuriam bendrojo ugdymo programa pritaikoma, mokymosi pazanga ir
pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal bendrojoje programoje numatytus pasiekimus, aptarus
su mokiniu, jo tévais (glob¢jais, ripintojais), Svietimo pagalbg teikianciais specialistais. Aptariama
kokiais aspektais bus pritaikomas ugdymo turinys (ko sieks ir mokysis mokinys, kaip bus
mokoma(si), kokie bus mokinio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pa(si)tikrinimo buidai, kokiomis
mokymo(si) priemonémis bus naudojamasi).

36. Atsiradus mokiniui, kuris mokosi pagal individualizuota pagrindinio ugdymo
programg arba Socialiniy jgiidziy ugdymo programa, dél mokymosi pasiekimy vertinimo (budy,
periodiSkumo) ir jforminimo susitariama atitinkamoje mokomyjy dalyky metodinéje grupéje.
Susitarimai priitmami, atsiZvelgiant j mokinio galias ir vertinimo suvokima, specialiuosius ugdymosi
poreikius, numatoma pazanga, tévy (globéjy, ripintojy) pageidavimus.

37. Pagalba mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy:

37.1. dalyky mokytojai ir grupiy vadovai mokslo mety pradzioje iSsiaiskina mokiniy,
turinéiy mokymosi sunkumy poreikius;

37.2. mokytojai, dirbdami  su  mokiniais, turiniais mokymosi  sunkumy,
individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo procesa, skatina mokymosi motyvacija, jvertina jy
pastangas;

38. Gabiy mokiniy ugdymas:

38.1. dalyky mokytojai mokslo mety pradzioje iSsiaiSkina mokiniy gebéjimus,
pasiekimus, mokymosi motyvacijg ir identifikuoja gabiy mokiniy mokymosi poreikius;

38.2. mokytojai, dirbdami su gabiais mokiniais, individualizuoja ir diferencijuoja
ugdymo procesa.

39. Kauno TPMC organizuojamos mokomyjy dalyky konsultacijos. Konsultacijy
grafikas skelbiamas viesai.

VIl SKYRIUS
IVERTINIMO FIKSAVIMAS BAIGUS PROGRAMA AR JOS DALI

40. Mokymosi rezultatams apibendrinti, jvertinti taikomas apibendrinamasis
vertinimas.

41. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokomuyjy dalyky pusmecio dalyko
jvertinimas fiksuojamas 1§ visy Sio laikotarpio baly/pazymiy, skaiCiuojant jy aritmetinj vidurkj ir
taikant apvalinimo taisykle, suapvalinant iki sveiko skaiCiaus.

42. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokomuyjy dalyky metinis jvertinimas
fiksuojamas 1§ I ir II pusmeciuose iSvesty pazymiy, skaiiuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant
apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, Il pusmecio — 6, tai dalyko metinis
jvertinimas — 7).

43. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokomuyjy dalyky metinis jvertinimas
fiksuojamas jrasu ,,isk.”, jei I ir II pusmeciy jvertinimai yra ,,jsk.“ ir ,,jsk.* arba ,,jsk.* ir ,,nejsk.*
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arba ,,nejsk.“ ir ,,jsk.”“. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jraSu ,,nejsk.*, jei I ir II pusmeciy
jvertinimai yra ,,nejsk.*.!

44. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokomuyjy dalyky metinis jvertinimas
fiksuojamas ,,nejsk, jei abiejy trimestry mokinio pasiekimai fiksuoti jrasais ,,nejsk.“. Fiksuojant
pusmecio dalyko jvertinimg jrasais ,,jsk.“ arba ,,nejsk.“, atsizvelgiama j tai, kokiy iraSy per ugdymo
laikotarpj yra daugiau.

45. Jei pasibaigus ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, papildomo darbo
jvertinimas laikomas metiniu.

46. Modulinése profesinio mokymo programose pusmeciy pazymiai nevedami.
Pazymys vedamas baigus modulj. Jvertinimas fiksuojamas i$ visy modulio pazymiy, skai¢iuojant jy
aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle, suapvalinant iki sveiko skaiciaus.

47. Siekiant teigiamy metiniy dalyky jvertinimy, mokiniams, besimokantiems
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose ir turintiems nepatenkinamus | pusmecio rezultatus,
skiriamas jsiskolinimy likvidavimo terminas, kurio metu skiriamas papildomas darbas, kurio
jvertinimas fiksuojamas atitinkamo pusmecio dienyno stulpelyje ,,papildomas darbas“. Pusmecio
papildomo darbo pazymys prilygsta pusmecio pazymiui.

48. Jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido 70 proc. pamoky pusmecio, 0
profesinio mokymo programoje — modulio, pazymys nevedamas. Siuo atveju pusmeéio, 0
profesinio mokymo programoje — modulio, pabaigoje, sudaroma galimybé mokiniui atsiskaityti.
Neatsiskai¢iusiam mokiniui jo pasiekimai prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui
»labai blogai.

49. Pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokomuyjy dalyky metinis jvertinimas
nevedamas, jeigu nors vieng pusmet] mokinio pasiekimai buvo prilyginami Zemiausiam 10 baly
sistemos jvertinimui ,,labai blogai*.

50. Profesinio mokymo programos modulio galutinis jvertinimas nevedamas, jeigu
mokinio teorinio mokymo ir (arba) praktinio mokymo daliy pasiekimai buvo prilyginami
Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai“ (kai teorinio mokymo ir praktinio mokymo
dalys yra déstomi skirtingy mokytojy ir (arba) jgyvendinamos atskirais mokytojy teminiais planais).

51. Jei mokinio (pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy mokomyjy dalyky) metinis
jvertinimas yra nepatenkinamas (1-3), mokiniui skiriamas dalyko jsiskolinimo likvidavimo
terminas iki rugpjiicio 31 d., kurio metu skiriamas papildomas darbas.

52. Jei mokinio profesinio mokymo modulio galutinis jvertinimas yra nepatenkinamas
(1-3), mokiniui skiriamas profesijos mokytojy nustatytas modulio jsiskolinimo likvidavimo
terminas, kurio metu skiriamas papildomas darbas.

53. Pusmeciy ir metiniai jvertinimai turi biti iSvedami ne véliau kaip paskuting
pusmecio ar mokslo mety dieng.

54. Profesinio mokymo moduliy galutiniai jvertinimai turi biti iSvedami ne véliau kaip
paskuting modulio mokymosi diena.

55. Baigus pagrindinio ugdymo programg (10 kl.), vykdomas pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimas (PUPP).

56. Baigus vidurinio ugdymo programg (12 kl.), mokiniai laiko mokyklinius arba
valstybinius (pasirinktinai) brandos egzaminus.

57. Baigiamojo kurso mokiniams, turintiems patenkinamus profesinio mokymo
moduliy jvertinimus ir atlikusiems baigiamajg praktika (,,Jvadas j darbo rinkg™), vykdomas asmens
1gyty kompetencijy vertinimas.

! vadovaujamasi Lietuvos Respublikos &vietimo ir mokslo ministro 2017 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-554 , Dél Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymo nr. ISAK-556 ,,D¢l Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo (apraso punktas — 21).
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IX SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

58. Mokiniams:

58.1. atsakingjant zodziu, jvertinimas pateikiamas argumentuotai tos pacios pamokos
metu;

58.2. atsakingjant rastu —pagal tikrinamojo darbo specifika, dalyko vertinimo
Kriterijus.

58.3. mokytojams rekomenduojama kabineto informaciniuose stenduose patalpinti
informacijg apie taikomg atitinkamo dalyko vertinimo sistemg.

59. Mokytojams, grupés vadovams, administracijai:

59.1. laiku fiksuojant pazymius j el. dienyng, atiduodant jvertintus darbus;

59.2. pasibaigus mokslo metams, grupiy vadovai pristato profesinio mokymo skyriy
vedéjams mokiniy pazangos ir pasiekimy bei lankomumo suvestines.

60. Tévams (globéjams):

60.1. tévai (globgjai) sistemingai informuojami apie vaiko pasiekimus ir pazanga
naudojantis el. dienyno informavimo galimybémis (kaip pazymiy, pastaby/pagyrimy raSymas,
prane$imy siuntimas) taip pat telefonu, el. pastu, individualaus pokalbio metu, tévy susirinkimy
metu;

60.2. uz pirminés ir savalaikés informacijos pateikimg apie mokiniy paZangg ir
pasiekimus atsakingas grupés vadovas.

X SKYRIUS
VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

61. Mokiniai:

61.1. kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei
vertinimo kriterijus;

61.2. nagringja vertinimo informacija;

61.3. mokytojo padedami, mokosi vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazanga.
Atsizvelgdami | savo mokymosi sékme, planuoja tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

62. Mokiniy tévai (globéjai, rupintojai):

62.1. jsipareigoja nuolat domeétis savo vaiko mokymosi pazanga ir pasiekimais;

62.2. gauna aiSkia, laiku ir reguliariai pateikiama informacija apie vaiko mokymasi,
pazangg bei pasiekimus, mokymosi spragas ir reikiamg pagalba;

62.3. jiems teikiama informacija apie vertinimo kriterijus, procediras ir tvarka,
18silavinimo standarty bei egzaminy programy paskirtj.

63. Mokytojai:

63.1. pagal pasirinkta biidg planuoja ir atlicka mokiniy pazangos bei pasiekimy
vertinimg ugdymo procese;

63.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus;

63.3. mokykloje nustatyta tvarka fiksuoja vertinimo informacija;

63.4. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos vadovus apie mokiniy
mokymasi, pasiekimus ir spragas;

63.5. remdamiesi vertinimo informacija, analizuoja ir koreguoja mokiniy mokymga ir

mokymasi;
63.6. rupinasi, kad mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy, biity laiku suteikiama
reikiama pagalba;

63.7. derina tarp savegs mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo metodikas.

64. Kauno TPMC:

64.1. nustato bendrg mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo,
fiksavimo bei panaudojimo tvarka;
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64.2. uztikrina vertinimo metodiky derme pereinant i§ grupés i grupe, i§ vienos ugdymo
pakopos ] kita, tarp paraleliy grupiy, atskiry dalyky. Koordinuoja kontroliniy uzduociy apimtis ir
daznuma;

64.3. pagal poreikj organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su mokiniy tévais, teikia
pagalba mokymosi problemy turintiems mokiniams;

64.4. vertina Kauno TPMC ir mokytojo darbo kokybe, remdamasi mokiniy pasiekimais.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Kauno TPMC Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSas bendru
sutarimu gali biiti koreguojamas ir tobulinamas.

66. Mokytojams rekomenduojama ir organizuojama kvalifikacijos tobulinimo veikla,
projektai, seminarai, gerosios patirties sklaida.




