PATVIRTINTA

Kauno technikos profesinio mokymo centro
direktoriaus 2020 m. rugpjtcio 31 d.
jsakymu Nr. 01-234

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR NEFORMALIOJO SVIETIMO
PROGRAMAS DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technikos profesinio mokymo centras (toliau — Kauno TPMC) yra profesinio
mokymo jstaiga. Teisiné forma — vieSoji jstaiga. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
yra Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija.

2. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — tvarka) nustato Kauno TPMC
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, priemokas ir
materialines paSalpas.

3. Si tvarka parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI1I1-198 (aktualia redakcija), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés
26 d. nutarimu Nr. 598 ,.D¢l vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstyb¢é arba kai valstybé turi
dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy apmokéjimo* (aktuali redakcija), Kauno
TPMC jstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. sausio
2 d. jsakymu Nr.V-3 bei Kauno TPMC vidaus darbo tvarkos taisyklémis, patvirtintomis direktoriaus
2019 m. lapkricio 5 d. jsakymu Nr. 01-345.

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vertinant pareigybe, o ne
asmenj.

5. Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — jstatymas) 8
straipsnyje ir jstatymo 5 priede nustatyta tvarka.

6. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
jstatymo 1-4 prieduose nustatyta tvarka.

7. Mokytojy ir nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

8. Nepedagoginiy darbuotojy veiklos uzduotis yra nustatoma iki kiekvieny mety sausio
31d.

9. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai kiekvienais
mokslo metais ir (ar) pasikeitus jstatymo nuostatoms patvirtinami atskiru Kauno TPMC direktoriaus
1sakymu.

10. Vadovaujantis jstatymo 3 straipsniu Kauno TPMC priskiriamas Il jstaigy grupei,
darbuotojy pareigybés yra skirstomos i A, B, C, D lygius.

11. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

12. Kauno TPMC pareigybiy sarasas yra suderinamas su Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija ir tvirtinamas Kauno TPMC direktoriaus jsakymu.

13. Kauno TPMC darbuotojy darbo wuzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy
reikalavimy, taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

13.1. Pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

13.2. Priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma (pvz.,
kolegy pavadavimas);
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13.3. Moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. Premijos uz pasiektus tikslus, nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms (pvz., uz ilgesnj nei vieno ménesio laikotarpj, biitinai tai nurodant direktoriaus jsakyme).
Premijos darbdavio iniciatyva, skiriamos norint paskatinti darbuotoja uz gerai atliktg darba, jo ar
Kauno TPMC, skyriaus ar darbuotojy grupés veikla ar rezultatus.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Kauno TPMC darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientus dauginant i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos pareiginés algos
bazinio dydzio.

15. Mokytojy darbo uzmokestj sudaro:

15.1. Mokytojy pareiginio atlyginimo pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo 5 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg, veiklos sudétinguma, tvirtinama
Kauno TPMC direktoriaus jsakymu.

15.2. Uz mokytojo vadavima:

15.2.1. Pavaduojanciajam  mokytojui, ilgalaikio pavadavimo atveju, mokama
pavaduojamojo mokytojo kontaktas ir tai kas tam mokytojui numatyta prie kontaktiniy valandy.
Kei¢iama darbo sutartis. Kauno TPMC direktoriaus jsakyme nurodoma koks kokios pareigybés
mokytojas pavaduoja, kokig etato dalj ir koks algos koeficientas.

15.2.2. Pavaduojan¢iam mokytojui, trumpalaikio pavadavimo atveju, pavadavimas
apmokamas uz papildomg darbo kriivi priemokos forma iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Kauno TPMC direktoriaus jsakyme nurodoma skiriamos priemokos dydis, koks kokios
pareigybés mokytojas pavaduoja.

16. Pedagoginiams darbuotojams, dirbantiems su mokiniais, turinCiais specialiyjy
ugdymosi poreikiy, asmenimis, kuriems atimta arba apribota laisvé (profesinis mokymas laisvés
atémimo vietoje), pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas 3-15 %.
Koeficiento dydis nustatomas Kauno TPMC direktoriaus jsakymu pagal turimas darbo uzmokesc¢io
léSas.

17. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui bei direktoriaus pavaduotojo
infrastruktiirai darbo apmokejimas nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra valstybe arba kai
valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy apmokéjimo* (aktuali
redakcija).

18. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginio atlyginimo pastovioji dalis
nustatoma pagal jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagogini darbo staza, veiklos sudétingumg ir
iSsilavinimg bei kitus Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatytus
Kriterijus.

19. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, vadovaujantis jstatymo 5 priedu.

20. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginio atlyginimo pastovioji dalis nustatoma pagal
jstatymo 1—4 priedus, atsizvelgiant j:

20.1. Struktiiriniy padaliniy vadovy pareigybés lygj, vadovavimo patirtj, profesinio darbo
patirtj;

20.2. Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj;

20.3. Nekvalifikuotiems darbuotojams nustatomas minimaliosios ménesinés algos dydis.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nurodomi pareigybiy sgrase,
mokytojy tarifiniuose sarasuose ir darbo sutartyse.

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujancio darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patirciai.
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23. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausiai leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

24. Kauno TPMC taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalusis valandinis atlygis.

25. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgudziai ar profesiniai gebé¢jimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas
Lietuvos Respublikos iikio ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*®.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

26. Mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

27. Nekvalifikuotiems darbuotojams, kuriems nustatytas D pareigybés lygis, pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

28. Nepedagoginiy darbuotojy veiklos uzduotys yra nustatytos iki kiekvieny mety sausio
10 d.

29. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama iki kiekvieny mety sausio
31d.

30. Kauno TPMC darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius,
taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems
metams.

31. Vertinimg vykdo meting uzduoti parenggs struktirinio padalinio vadovas, kuris
nagringja, jvertina darbuotojo veiklas ir suraSo vertinimo i$vadas. Vertinimo i$vados teikiamos
Kauno TPMC direktoriui su sitilymais dél darbuotojo skatinimo arba reikalingos pagalbos suteikimo.

32. Pareiginés algos kintamosios dalies dydziai gali siekti 50 procenty pastoviosios
dalies dydzio. Kintamosios dalies dydj nustato Kauno TPMC direktorius pagal darbuotojo tiesioginio
vadovo sitilymus ir turimg darbo uzmokescio fonda.

33. Kauno TPMC direktorius priklausomai nuo metinés veiklos jvertinimo vieniems
metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS MOKEJIMAS

34. Kauno TPMC darbuotojams priemokos mokamos uz papildomg darbo krivij,
atliekant nustatytas funkcijas, nevirsijant darbo laiko trukmés, ir uz papildomy pareigy ar uzduocéiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuoty rastu, vykdyma.

35. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Priemoka skiriama direktoriaus jsakymu konkrefiam laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip vieneriems
metams. Pasikeitus aplinkybéms arba esant nepakankamiems veiklos rezultatams, priemoka gali biiti
sumazinta arba jos mokéjimas nutrauktas.

36. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

V SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS

37. Kauno TPMC darbuotojams ne daugiau kaip karta per metus gali biti skiriamos
premijos. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

38. Premijos gali biiti skiriamos uz:

38.1. Labai gerai jvertintg mety veikla;
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38.2. Svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;

38.3. Tarptautiniy projekty vykdyma;

38.4. S¢kminga mokiniy komplektavima;

38.5. Inovacijy sitilymg ir diegima;

38.6. Zymy pareigy funkcijy, pavedimy padidéjima ir jy sékminga atlikima;
38.7. Papildomy 1¢8y pritraukima;

38.8. Aukstus pasiekimus Respublikoje;

38.9. Kitus labai gerus veiklos rezultatus.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

39. Kauno TPMC darbuotojams:

39.1. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis;

39.2. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg ar vir§valandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo uzmokestis;

39.3. Uz virsvalandinj darbg $venting dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

39.4. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika mokamas
dvigubas darbuotojo uzmokestis;

39.5. Uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

39.6. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

40. Vadovaujanciy darbuotojy darbo uz darbg poilsio diena, Svenéiy dieng, darbo naktj
ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu.

41. Darbuotojo praSymu uz darbg poilsio ar Svenciy dienomis ar virSvalandinio darbo
laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

42. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretiis dydziai nustatomi darbo sutartyje,
sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

43. Kauno TPMC direktoriaus jsakymu i§ darbdavio socialinés paramos 1€y gali biti
skiriama materialiné pasalpa — kaip socialiné parama, vadovaujantis jstatymo 13 straipsnio 1-3
punktais:

43.1. Darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), sesers (jseserés), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, esant darbuotojo raSytiniam praSymui ir pateikus atitinkama aplinkybe patvirtinantj
dokumentg, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio materialiné paSalpa;

43.2. Mirus Kauno TPMC darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.
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VIl SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

44, Kauno TPMC darbo laiko apskaita tvarkoma Kauno TPMC direktoriaus jsakymu
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

45. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Kauno TPMC direktoriaus jsakymu arba $i funkcija jraSoma | atsakingo darbuotojo pareigybés
apraSyma.

46. Uzpildyti ir atsakingo asmens pasirasyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami
personalo skyriui pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg grafikg. Patikrintus darbo laiko apskaitos
ziniaras¢ius pasiraSo Kauno TPMC direktorius. Sekancig darbo dieng jie pateikiami buhalterijai.

IX SKYRIUS _
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

47. Kauno TPMC kasmetiniy atostogy laikotarpiu darbuotojui paliekamas vidutinis
darbo uzmokestis.

48. Atostoginiai iSmokami ne véeliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savait¢) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaite), ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas)
trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

49. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

50. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA IR TVARKA

51. Darbo uzmokestis Kauno TPMC darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per
meénesj: 5-7 d. ir 20-22 d., darbuotojo rastiSku praSymu — karta per ménes;j.

52. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

53. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j
darbuotojo nurodyta asmening saskaitg banke.

54. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, iSmokamos paskuting darbo dieng arba Salims susitarus,
ne veliau kaip per deSimt darbo dieny.

55. Ne reciau kaip kartg per ménesj j darbuotojo elektroninj pasta pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai
nurodoma vir§valandiniy darby trukmé.

56. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Kauno TPMC, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

57. 18skaitos gali buti daromos Siais atvejais:
57.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;
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57.2. Grazinti sumoms, permokétoms del skaic¢iavimo klaidy;

57.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

57.4. ISieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 Vvisos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

57.5. Isieskoti skolas pagal antstoliy patvarkymus.

58. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1l SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

59. Kauno TPMC darbuotojui ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos
dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buiti mazesné negu
80 procenty pasSalpos gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

60. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduodamas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimo taisykles.

X111 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMAS

61. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis:

61.1. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 (aktuali redakcija);

61.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy
su profesiniu tobul&jimu, aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 (aktuali redakcija);

61.3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 (aktuali redakcija).

62. Mokytojo darbo kruvio sandara apraSoma direktoriaus jsakymu tvirtinamame
tarifiniame sarase, kur mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

62.1. kontaktiniy valandy skaicius;

62.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

62.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius (jei mokytojas vadovauja
Klasei (grupei);

62.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Kauno TPMC
bendruomenei, skai¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos Kauno TPMC bendruomenei
ir sutarti rezultatai.

63. Kauno TPMC veikly bendruomenei sarasas kiekvieny mokslo mety pradzioje yra
tvirtinamas direktoriaus jsakymu. Vadovaujantis Siuo Kauno TPMC veikly bendruomenei sarasu yra
parengiama paraiSkos mokytojo darbo funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla
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Kauno TPMC bendruomenei forma atitinkamiems mokslo metams. UZpildytas paraiSkas mokytojai
teikia ugdyma organizuojantiems skyriy vedéjams pagal mokytojy susirinkime nustatytg terming.

64. Veikly Kauno TPMC bendruomenei paskirstymo mokytojams kriterijai nustatomi
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2008 m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr.
ISAK-3216 patvirtintuose Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostatuose (aktuali redakcija) nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas
kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai bei Kauno TPMC strateginés veiklos prioritetus ir Kauno
TPMC ugdymo plane numatytus Svietimo prioritetus:

64.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné Kkategorija, ir mokytojams,
turintiems mokytojo kvalifikacing kategorijg, skiriama pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir
biitiny mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

64.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Kauno TPMC bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorija privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio
darbo patirtj Kauno TPMC,;

64.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skiriama
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Kauno TPMC bendruomenei, pagal jy kvalifikacine
kategorijg privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti Kauno TPMC ir (ar) regiono ugdymo projektus,
analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius
pokyc¢ius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms Kauno TPMC
poreikius atitinkanc¢ioms veikloms;

64.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Kauno TPMC bendruomenei, pagal jy kvalifikacing
kategorijg privalomoms veikloms, sprendZiant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar)
Salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj rysj ir vertinti kolegy veikla, rengti
mokymo priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy
kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai,
atstovauti Kauno TPMC, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymao,
mokymo ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti,
rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio
darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.

65. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir 2 dalies 4 punkta,
veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu, skiriamos kiekvienam mokytojui. Sioms veikloms
kiekvienam mokytojui skiriamos ne maZziau kaip 36 metinés valandos. Kiekvieno mokytojo valandos,
susijusios su profesiniu tobul¢jimu nustatomos direktoriaus jsakymu tvirtinamame tarifiniame sarase.

XIV SKYRIUS
IGYTU KVALIFIKACINIU KATEGORIJU ISKAITYMAS

66. Igytos kvalifikacinés kategorijos jskaitomos:

66.1. profesijos mokytojui, déstanc¢iam dalykus ar modulius, neformaliojo Svietimo
veiklas kuriy turinys artimas dalykui, 1§ kurio jis yra atestuotas;

66.2. bendrojo ugdymo dalyky mokytojui, turin¢iam neformaliojo $vietimo veiklos
valandy arba vedanciam pasirenkamojo dalyko, modulio pamokas, kuriy turinys artimas dalykui, i§
kurio mokytojas yra atestuotas;

66.3. istorijos ar geografijos mokytojui, mokanciam pilietiSkumo pagrindy, teisés
pagrindy ar mokanc¢iam integruotg socialiniy moksly kursa;

66.4. bet kurio dalyko mokytojui mokan¢iam ekonomikos, jeigu yra iSklauses specialius
ekonomikos mokytojams privalomus kursus;

66.5. bet kurio dalyko mokytojui mokanc¢iam zmogaus saugos, civilinés saugos, saugaus
elgesio ekstremaliose situacijose, darbuotojy saugos ir sveikatos, jeigu yra isSklaus¢s specialius $iy
dalyky kursus;
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66.6. etikos mokytojui, mokanciam estetikos, pilietiSkumo pagrindy, ir atvirksciai;

66.7. matematikos mokytojui, mokanc¢iam informaciniy technologijy;

66.8. profesijos mokytojui, turin¢iam aukstajj ar aukstesnjjj (specialyji vidurinj, igyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, mokanc¢iam bendrojo ugdymo dalyka, turin¢iam
neformaliojo Svietimo veiklos valandas arba vedan¢iam pasirenkamojo dalyko, modulio pamokas,
Kurio turinys artimas dalykui, i§ kurio mokytojas yra atestuotas, ir atvirk$¢iai (bendrojo ugdymo
dalyko mokytojui dirbant profesijos mokytoju);

66.9. bet kurio dalyko (pareigybés) mokytojui, vadovaujan¢iam klasei, vykdanciam
mokomosios grupés praktikos (programose, kurios néra sudarytos i§ moduliy) prieziiira, atlieckanc¢iam
baigiamojo modulio (,,Jvadas j darbo rinka*“) vykdymo prieziiirag, déstaniam jvadinio modulio
(,,Jvadas | profesija™), zmogiskyjy veiksniy valdymo dalykus, vadovaujaniam pameistrystés
mokymui darbo vietoje, turin¢iam valandy, skirty technologijy mokyklinio brandos egzamino
rengimo konsultavimui (turin¢iajam ne vieng kvalifikacing kategorijg jskaitoma auksciausia);

66.10. socialiniam pedagogui (turin¢iam socialinio pedagogo kvalifikacijg ar socialinio
darbuotojo ir pedagogo kvalifikacijas), dirban¢iam klasés auklétoju, grupés vadovu.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Darbo apmokéjimo salygos nurodomos darbuotojy pareigybés apraSuose, darbo
sutartyse ir pareigybiy sarase.

68. Sis darbo apmokeéjimo tvarkos aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Kauno
TPMC direktoriaus jsakymu, suderinus su Kauno TPMC darbo taryba.

SUDERINTA SUDERINTA
Kauno TPMC darbo tarybos Kauno TPMC centro tarybos
2020-08-30 posedzio 2020-08-30 posedzio

protokolu Nr. 111-2 protokolu Nr. 16-4



