PATVIRTINTA

Kauno technikos profesinio mokymo centro
direktoriaus 2016 m. spalio 14 d.

jsakymu Nr. 01-81

VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROJI DALIS

1. Kauno technikos profesinio mokymo centro vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) reglamentuoja Kauno technikos profesinio mokymo centro (toliau — Kauno TPMC)
vidaus darbo tvarka.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Pavyzdinémis Valstybés institucijy ir jstaigy
vidaus tvarkos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d.
nutarimu Nr. 200 (Zin., 2006, Nr.27-888), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Svietimo ir mokslo
ministerijos teisiniais aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, teisiniais ir
poistatyminiais aktais.

3. Kauno TPMC vidaus darbo tvarkos taisykles tvirtina jsakymu Kauno TPMC
direktorius, suderings jas su Kauno TPMC taryba.

4. Uz Kauno TPMC vidaus darbo tvarkos taisykliy jgyvendinima atsako Kauno
TPMC direktorius.

5. Vidaus darbo tvarkos taisyklés yra taikomos visiems Kauno TPMC darbuotojams
ir mokiniams.

1. DARBO IR POILSIO LAIKAS

6. Kauno TPMC etatiniams darbuotojams nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo
dieny (pirmadienis - penktadienis) savaité su 2 poilsio dienomis (SeStadienis - sekmadienis).
Pirmadienj-ketvirtadienj darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko pabaiga — 16.45 val.,
penktadienj darbo laiko pradzia —8.00 val., darbo laiko pabaiga — 15.30 val.

7. Svenéiy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

8. Piety pertraukos trukmé — 30 min. (nuo 12.00 val. iki 12.30 val., i§skyrus tuos
atvejus, kai darbuotojui yra nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas,
nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas). Piety pertrauka paprastai suteikiama praéjus pusei
darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po 4 darbo valandy. Piety pertrauka nejskaitoma j darbo laikg.

9. Darbuotojams, dirbantiems 8 val. darbo dieng, reglamentuotos (specialios) 10
min. trukmés pertraukos nustatomos po 1 val. nuo darbo su videoterminalu pradZios.

10. Mokiniams ir mokytojams darbo laikas ir pertraukos nustatomos pagal pamoky
tvarkarascius. Darbo laiko pakeitimai, esant biitinumui, kei¢iami atskiru jsakymu. Savaitinis
pamoky skai¢ius nustatomas pagal patvirtintus mokymo planus. Darbo pradzia 1 pamainoje — 8.00
val., 2 pamainoje — 14.00 val.

11. Kauno TPMC sektoriuje Kauno nepilnameciy tardymo izoliatoriuje — pataisos
namuose (toliau — NTI-PN) mokiniai ir darbuotojai dirba pagal NTI-PN dienotvarke ir suderintus
tvarkaraScius. Darbo laiko pakeitimai, esant biitinumui, kei¢iami atskiru jsakymu.

12. Pamokos trukmé — 45 min.

13. Atskiry kategorijy darbuotojams atskiru (-ais) Kauno TPMC direktoriaus jsakymu
(-ais) nustatomas kitoks — specialus darbo laiko rezimas.

14. Kauno TPMC direktoriaus pavaduotojai, skyriy vedéjai ir sektorinio praktinio
mokymo centro vadovas yra laikomi administracijos pareigiinais pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

15. Derinant darbuotojy poilsio laika su Svenciy dienomis, poilsio dienos gali biiti
perkeltos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

16. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus
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iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, - dvi
dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu
astuonios darbo valandos pamainomis, praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas
kas trys ménesiai.

17. Darbuotojai, palikdami jstaiga darbo tikslais, apie tai turi informuoti savo
tiesiogin] vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi
gauti tiesioginio vadovo sutikima.

18. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti | darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis.
Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dé¢l tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali
padaryti kiti asmenys.

19. Nemokamos atostogos dél svarbiy priezasCiy, kurios nenurodytos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 184 str. 1 dalyje, gali buti suteikiamos Kauno TPMC direktoriaus
1sakymu.

I11. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

20. Kauno TPMC valdymas grindziamas vieSumo, humanizmo, lygiy galimybiy,
veiksmingumo, tgstinumo ir savivaldos principais.

21. Visuomeninés ir kitos organizacijos veikia vadovaudamosi savo nuostatais ar
jstatais ir Kauno TPMC valdymo procese tiesiogiai nedalyvauja

22. Kauno TPMC turi organg — visuotinj dalininky susirinkimg ir vienasmenj
valdymo organg Kauno TPMC direktoriy.

23. Direkciniai posédziai vyksta pirmadieniais 9.00 val.

24. Kauno TPMC taryba renkasi pagal savo darbo plane numatyta grafika, bet ne
reciau kaip 4 kartus per metus.

25. Mokytojy tarybos posédziai vyksta pagal sudaryta posédziy plana, bet ne reciau
kaip 4 kartus per metus.

26. Mokiniy taryba renkasi pagal patvirtintg veiklos plana.

27. Visus Kauno TPMC darbuotojus priima j darbg ir atleidzia i§ darbo Kauno TPMC
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

28. Kauno TPMC darbas planuojamas pagal sudarytag Kauno TPMC strateginj veiklos
plang ir Kauno TPMC meting veiklos programa.

29. Kauno TPMC finansing, tking veikla administruoja Kauno TPMC direktorius
(Jam nesant — direktoriy pavaduojantis asmuo) kartu su buhalterija.

30. Apie savo veiklos rezultatus administracija pateikia informacija Mokytojy
tarybai, Kauno TPMC tarybai, visuotiniam dalininky susirinkimui.

31. Kauno TPMC gali baiti organizuojami ir kiti pasitarimai, susirinkimai, seminarai
(Kauno TPMC bendruomenés, profesijos mokytojy ir kt.), kurie vyksta esant biitinumui.

32. Darbuotojai privalo laikytis saugos ir sveikatos instrukcijose ir pareigybés
aprasymuose/jstatuose nustatyty reikalavimy, laiku ir tinkamai vykdyti Kauno TPMC vadovo,
Kauno TPMC vadovo pavaduotojy ir tiesioginiy vadovy nurodymus. Darbuotojy saugos ir
sveikatos vidiné kontrolé Kauno TPMC atliekama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbuotojy
saugos ir sveikatos jstatymu.

33. Darbuotojas patyregs ar mates incidentg (incidentas — tai su darbu susijes jvykis,
deél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda
darbingumo) apie ji privalo pranesti, o atsakingi asmenys atlikti incidento tyrimg ir jforminimag
vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtinta Incidenty tyrimo tvarka, su kuria darbuotojas turi
biiti supazindintas pasirasytinai.

34. Darbuotojai nedelsiant privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie nelaimingus
atsitikimus darbe arba pakeliui (i) darbo.
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35. Personalo vedéjas iki rugséjo 1 d. pateikia buhalterijai darbuotojy sarasa, kuriame
nurodytos darbuotojy Siuo metu turimos kvalifikacinés kategorijos ir pedagoginiai stazai.

36. Kauno TPMC patalpose ir teritorijoje darbuotojams draudziama vartoti ir turéti
tabaka, elektronines cigaretes ar pildomasias talpyklas, alkoholj, narkotines, psichotropines ir kitas
psichoaktyvias medziagas, prekiauti jomis, platinti Sia tema nelegalig literatiirg, spaudinius ir kitus
leidinius.

37. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy. Darbuotojai vartoj¢ alkoholinius gérimus, nustacius jy girtumo
laipsnj daugiau kaip 0,0 promilés, ta dieng nuSalinami nuo darbo, pazeidimui pasikartojus
atleidziami i§ darbo jstatymy nustatyta tvarka.

38. Kiekvienas darbuotojas, pastebéjes darbo vietoje ar Kauno TPMC teritorijoje
neblaivy ar apsvaigus] nuo psichikg veikianciy medziagy asmenj, apie tai nedelsiant privalo
pranesti profesinio mokymo skyriaus vedéjui ar direktoriui.

39. Esant prielaidai ar jtarimui, kad darbuotojas (ar asmuo i§ kitos jmonés atsiystas
dirbti ] Kauno TPMC) yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichika veikian¢iy medziagy darbo vietoje
ar Kauno TPMC teritorijoje, darbdavys turi teis¢ panaudoti technines priemones (alkotesterius bei
kitas) neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti.

40. Draudziama jaunesniems kaip 18 mety asmenims parduoti, nupirkti ar Kitaip
perduoti energinius gérimus.

41. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

42. Darbuotojai turi uZztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys bity tik
darbuotojui esant.

43. Darbuotojams (iSskyrus administracijos darbuotojus) patekti | patalpas ne darbo
metu galima, tik gavus Kauno TPMC direktoriaus leidima.

44, Kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba. Uz
atsarginiy rakty komplektus ir jy laikymo vietg atsakingas direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai.

45. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta,
elektros energijg ir kitus materialinius jstaigos iSteklius.

46. Teisés akty nustatyta tvarka turi buti gaisro gesinimo priemonés. Negalima
uzkrauti priéjimy prie gaisro gesinimo priemoniy ir elektros paskirstymo spinty.

47. Kauno TPMC elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

48. Darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis jstaigos
elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

49. Kompiuteriy, rySiy technikos priezilirag bei remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik atsakingas uz tai Kauno TPMC darbuotojas.

50. Asmenys, atliekantys darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj,
sudarytg su jstaiga, turi laikytis konfidencialumo reikalavimy.

51. Darbuotojai turi teis¢ gauti jstatymy ir kity teisés akty ar darbo sutartyje nustatyta
darbo uZmokest] ir priedus, priemokas, vienkartines iSmokas ar materialines pasalpas,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei
kitais teisés aktais.
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IV. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

52. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Kauno TPMC jstatais, Svietimo ir
mokslo ministerijos patvirtintais mokymo planais, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
bendraisiais ugdymo planais, programomis bei Kitais teisés aktais.

53. Pamokos bei praktinio profesinio mokymo uzsiémimai vyksta pagal direktoriaus
patvirtintus teorinio, profesinio ir neformaliojo Svietimo tvarkarascius. Savaitinis pamoky skai¢ius
nustatomas pagal patvirtintus mokymo planus. Trumpinti pamoka galima suderinus su Kauno
TPMC direktoriumi.

54. Atliekant uzsiémimy lankomumo stebéseng grupiy vadovai, skyriy vedéjui ir
gimnazijos skyriaus vedéjul iki sekancio ménesio 5 dienos pateikia lankomumo suvestines, kurie
atlicka Sig analiz¢: 1) pamokos praleistos su pateisinama priezastimi; 2) pamokos praleistos be
pateisinamos priezasties; 3) kiek vidutiniskai praleisty pamoky tenka vienam mokiniui. Grupés
vadovai, skyriy vedéjai ir gimnazijos skyriaus vedéjas analizuoja mokiniy nelankomumo prieZastis,
ieSko sprendimy lankomumui gerinti.

55. Blogai lankantys pamokas mokiniai nukreipiami pas socialinj pedagoga ir
psichologa, lankomumui nepageréjus, mokiniai svarstomi Vaiko gerovés komisijoje, informuojami
ju tévai, Mokytojy tarybos posédziuose jiems skiriamos nuobaudos. Ypatingai blogai lankantys
uzsiémimus mokiniai Mokytojy tarybos sprendimu Salinami i§ mokymo jstaigos, jeigu jie turi 16
mety.

56. Stipendijos dydis pusmeciui nustatomas pagal pusmecio pazangumo rezultatus,
kiekvieno ménesio stipendijos dydis mokiniui paskai¢iuojamas pagal lankomumo, drausmés ir
pazangumo rezultatus, vadovaujantis stipendijy mokéjimo ir materialinés paramos skyrimo
mokiniui tvarkos apraso reikalavimais.

57. Uz ypac Siurkscius ir sistemingus tvarkos pazeidimus, mokytojy tarybos nutarimu
mokinys gali buti Salinamas i§ mokymo jstaigos.

V. PEDAGOGU TEISES PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

58. Pedagogy teisés:

58.1. Susipazinti su Kauno TPMC veiklg reglamentuojanciais dokumentais,
administracijos ir savivaldos organy nutarimais bei susirinkimy protokolais.

58.2. Atostogauti vasarg arba Kauno TPMC darbo sutartyje numatytu laiku ir
naudotis Lietuvos Respublikos Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

58.3. Apie planuojamas ilgalaikes atostogas per mokslo metus (iSvyka | uzsienj,
sanatorijg ir t.t.) administracijai pranesti ne véliau kaip prie§ ménes;j.

58.4. Burtis ] profesines sgjungas, savisvietos, kultiirines grupes, dalyky ir metodines
grupes, biirelius, visuomenines organizacijas, jud¢jimus, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams.

58.5. Pateikti klausimus ar praS§ymus Kauno TPMC administracijai, Kauno TPMC
tarybai ir 10 darbo dieny laikotarpyje gauti atsakyma.

58.6. Atsisakyti dirbti darba, nenumatyta darbo sutartyje, pareigybés aprasyme arba
vidaus darbo tvarkos taisyklése.

58.7. Kitos pedagogy teisés numatytos pedagogo (mokytojo, profesijos mokytojo,
grupés vadovo) pareigybés aprasyme.

59. Pedagogy pareigos:

59.1. Pedagogy pareigos nustatomos pagal pareigybés apraSymo reikalavimus.

59.2. Mokytojo ir mokinio santykiai grindziami abipuse pagarba, neleistinas bet
koks mokinio Zeminimas, jZeidinéjimas. Mokytojas turi nusizengus] mokinj siysti pas socialinj
pedagoga ar psichologa. Atleisti mokinj i§ uzsiémimy dél sveikatos sutrikimy gali visuomenés
sveikatos priezitros specialistas, 0 Kitais svarbiais atvejais Kauno TPMC administracija,
atsizvelgdama | grupés vadovo rekomendacijas. Uz itin grubius mokinio elgesio taisykliy
pazeidimus ] mokymo jstaigg iSkvieciami mokinio tévai.
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59.3. Mokiniams atliekant praktika jmonése, grupés profesijos mokytojas 15 dieny
laikotarpyje prasidéjus praktikai, profesinio mokymo skyriaus vedéjui pateikia nustatytos formos
imoniy lankymo grafikg pusmeciui. Pakeitimai ir papildymai Siame grafike atliekami tik suderinus
su profesinio mokymo skyriaus vedéju.

59.4. Mokiniy jdarbinimas jmonése atlickamas sudarant triSale sutart] (jmoné —
mokymo jstaiga — mokinys). Sutar¢iy egzempliorius profesijos mokytojas pateikia profesinio
mokymo skyriaus vedéjui 1 ménesio laikotarpyje.

59.5. Prasidéjus pamokoms pedagogas 15 kalendoriniy dieny laikotarpyje pateikia
tvirtinimui savo déstomo dalyko teminj — ilgalaikj plana, dalyka kuruojanc¢iam profesinio mokymo
skyriaus vedéjui. Mokytojas suplanuoja déstomo dalyko medziagg visiems mokslo metams. Pilnali
visas grafas gali uzpildyti palaipsniui po vieng tema, prieS pradedant jg déstyti. Jeigu planas jau
sudarytas ir patvirtintas, pedagogas gali atlikti jame butinus pakeitimus.

59.6. Kontroliuojant mokiniy darba praktikos metu, profesijos mokytojas tikrina
atlickamy darby turinj pagal programos reikalavimus, praktikos dienyny pildyma, jvertina mokiniy
darba, suzino darbdaviy atsiliepimus apie mokiniy darba.

59.7. Grupiy vadovai ne véliau kaip 5 darbo dienos iki asmens jgyty kompetencijy
vertinimo pradzios pateikia profesinio mokymo skyriaus vedéjui mokymosi pasiekimy suvesting,
kurig tikrina direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

59.8. Grupiy vadovai stipendijy ziniaras¢ius, sudering su profesinio mokymo
skyriaus vedéju, pateikia iki ménesio 15 dienos.

59.9. Visa kitg biting Kauno TPMC administracijai mokomaja dokumentacija
pedagogai pristato grieztai laikantis administracijos nurodyty terminy.

59.10. Atleisti mokytoja ne visai darbo dienai gali tiesioginis darbo vadovas, visai
dienai arba ilgesniam laikotarpiui — direktorius. Tokiu atveju pedagogas raso prasyma direktoriaus
vardu. Mokytojai mokiniy atostogy metu turi dirbti, jei jiems tarifikuotos valandos uz kitus darbus
taip pat gali bati organizuojami kvalifikacijos kélimo seminarai arba pagal profesinio mokymo
skyriy vedéjy sudaryta darbo grafika. Neturintiems pateisinamy dokumenty jskaitoma pravaiksta ir
neiSmokamas atlyginimas uz praleistas dienas. Pedagogai ligos atveju arba dél kity priezasCiy
negalintys atvykti | darbg privalo patys arba jy artimieji pranesti tiesioginiam vadovui arba
personalo vedéjui tg paciag diena.

59.11. Bet kokie neigiami mokytojy tarpusavio santykiai su mokiniais, jy tévais
pirmiausia sprendziami mokymo jstaigoje dalyvaujant abiem suinteresuotoms puséms. Ypatingi
atvejai sprendziami Mokytojy taryboje, Kauno TPMC taryboje.

59.12. Bet kokie darbo drausmés pazeidimai turi biiti nagrinéjami jstatymy nustatyta
tvarka. Skatinimai viesai skelbiami visam kolektyvui, o drausminés nuobaudos (zodziu ir rastu) tik
tam asmeniui. Su drausminémis nuobaudomis pedagogai supaZindinami pasiraSant.

59.13. Grupiy vadovai bendradarbiauja su mokiniy tévais ir globéjais, organizuoja
tévy susirinkimus.

59.14. Pedagogai, kiekvieng ménesj iki 20 d. jsiraSo darbo tabeliuose pravesta
teorinio, praktinio mokymo bei neformaliojo $vietimo (bireliy) valandy skaifiy uz einamajj
meénes.

59.15. Pedagogai 1 karta metuose nurodytu laikotarpiu privalo pasitikrinti sveikata
gydymo jstaigoje.

59.16. Pedagogas, priimant j darba, turi iSklausyti saugos darbe instruktaza ir
pasirasyti zurnale. Kartg metuose iSklausyti papildomg saugos darbe instruktaza.

59.17. Pedagogas privalo pranesti Kauno TPMC direktoriui, kad jis darbinasi pagal
antraeiles pareigas darbo sutartyje j kita darba.

59.18. Grupiy vadovai rugs¢jo ménesj supazindina pasiraSytinai jstojusius mokytis
mokinius, o jy tévus (globé&jus, riipintojus) per pirmagjj tévy susirinkimg su Poveikio priemoniy
taikymu netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarka.

60. Pedagogy atsakomybé:

60.1. Pedagogas atsako, jeigu nevykdo Kauno TPMC jstatuose, vidaus darbo
tvarkos taisyklése ir pareigybés apraSyme nurodyty pareigy.



VI. KITU DARBUOTOJU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

61. Kity darbuotojy teisés:

61.1. Sudaryti darbo sutartj, turéti butinas darbo salygas.

61.2. Teikti sitllymus administracijai Kauno TPMC veiklos gerinimo klausimais.

61.3. Atostogauti Kauno TPMC darbuotojy atostogy grafike numatytu laiku,

naudotis Lietuvos Respublikos Vyriausybés numatytomis lengvatomis. Apie planuojamas ilgalaikes
atostogas kitu laiku negu numatyta grafike, administracijai pranesti ne véliau kaip prie§ ménesj.

61.4. Burtis ] profesines sgjungas, visuomenines organizacijas, judéjimus, kuriy

veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

61.5. Pateikti klausimus ir praSymus Kauno TPMC administracijai, Kauno TPMC

tarybai ir 10 darbo dieny laikotarpyje gauti atsakyma.

61.6. Atsisakyti dirbti darbg, nenumatytg darbo sutartyje, pareigybés apraSyme arba

vidaus darbo tvarkos taisyklése.

62. Kity darbuotojy pareigos:

62.1. Darbuotojy pareigos nustatomos pagal Kauno TPMC jstaty ir pareigybés
aprasymy reikalavimus.

62.2. Atleisti darbuotojg visai arba ne visai darbo dienai gali tiesioginis vadovas,
kuriam pavaldus darbuotojas, o ilgesniam laikotarpiui — direktorius. Tokiu atveju darbuotojas
pateikia direktoriui raSytinj praSyma.

62.3. Kauno TPMC darbuotojai ligos atveju arba dél kity prieZzas¢iy negalintys
atvykti | darbg privalo patys arba jy artimieji pranesti tiesioginiam vadovui arba personalo vedéjui
ta pacig diena.

62.4. Bet kokie darbo drausmés pazeidimai turi buti nagrinéjami jstatymy nustatyta
tvarka. Skatinimai vieSai skelbiami visam kolektyvui, o drausminés nuobaudos (zodZiu ar rastu) tik
tam asmeniui. Su drausminémis nuobaudomis darbuotojai supazindinami pasirasant.

62.5. Pasitikrinti sveikatg gydymo istaigoje privaloma 1 karta metuose.

62.6. Priimant j darbg ir dirbant kartg per metus iSklausyti saugos darbe instruktaza
ir pasiraSyti Zurnale. Darbuotojai, dirbantys padidinto pavojingumo darbus, privalo turéti
atitinkama kategorijg ir paZymeéjima.

62.7. Darbuotojas privalo pranesti Kauno TPMC direktoriui, kad jis darbinasi pagal
antraeiliy pareigy darbo sutart]  kitg darba.

63. Kity darbuotojy atsakomybé:

63.1. Darbuotojas atsako, jeigu nevykdo Kauno TPMC jstatuose, vidaus darbo
tvarkos taisyklése arba pareigybés apraSyme numatyty pareigy.

63.2. Darbuotojas atsako uz saugos darbe taisykliy laikymasi.

63.3. Darbuotojas atsako uz jam patikéty materialiniy vertybiy saugojima.

VIl. MOKINIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

64. Mokiniy teisés:

64.1. Derinti darbg ir mokymasi pagal patvirtintg administracijos grafika, suderinus
su grupés vadovu.

64.2. Mokiniai turi teis¢ j atostogas, kurias reglamentuoja pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendrieji ugdymo planai.

64.3. Mokiniai turi galimybe dalyvauti sporto varzybose, olimpiadose bei
konkursuose.

64.4. Naudotis mokymo jstaigos biblioteka, skaitykla, sporto sale, dirbtuvémis,
kabinetais bei valgykla.

64.5. Kitos mokiniy teisés numatytos mokiniy vidaus tvarkos taisyklése.

65. Mokiniy pareigos:
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65.1. Visus pateisinamus dokumentus dél nedalyvavimo pamokose uz ménesj
mokiniai pateikia ne véliau, kaip iki paskutinés einamojo ménesio dienos.

65.2. Baigus darbg praktinio mokymo dirbtuvése sutvarkyti savo darbo vietg ir
dirbtuviy patalpa.

65.3. Kitos mokiniy pareigos numatytos mokiniy vidaus tvarkos taisyklése.

66. Mokiniy atsakomybé:

66.1. Mokiniai atsako uz Kauno TPMC istaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy ir
mokiniy vidaus tvarkos taisykliy laikymasi.

66.2. Uz padarytus Kauno TPMC materialinius nuostolius mokinys privalo atlyginti
atitaisant sugadintg turtg arba padengti nuostolius.

VIII. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

67. Visi darbuotojai turi bati tvarkingi, jy apranga - atitinkanti darbo pobud;.

68. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys asmeny, nedalyvaujantys posédziuose,
komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu jstaigai arba jos reprezentavimu, gali dévéti
laisvalaikio stiliaus drabuzius.

IX. ELGESIO REIKALAVIMAI

69. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja jstaiga, kurioje dirba.

70. Istaigoje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

71. Darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius.

72. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba zeminancio asmens garbe ir
orumag turinio informacija darbo vietoje.

X. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

73. Darbuotojui, paZeidusiam S§ias taisykles, taikoma drausminé atsakomybé taip, kaip
tal nustato teisés aktai.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Sios taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Kauno TPMC
darbuotojams ir mokiniams.

75. Kauno TPMC vidaus darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos, papildomos,
keiciantis jstatymams, keic¢iant Kauno TPMC darbo organizavimg ar reorganizuojant Kauno TPMC.

76. Patvirtintos vidaus darbo tvarkos taisyklés skelbiamos vieSai Kauno TPMC
tinklalapyje.

77. Visi Kauno TPMC darbuotojai su vidaus darbo tvarkos taisyklémis supazindinti
pasirasant, o mokiniai viesai — informaciniame stende.

78. Vidaus darbo tvarkg reglamentuoja ir kiti Kauno TPMC direktoriaus jsakymai,
taisyklés, tvarkos, pareigybiy apraSymai, kurie nustato ir kitas darbuotojy pareigas.

SUDERINTA

Kauno TPMC tarybos

2016 m. spalio 14 d. susirinkime
protokolo Nr. 32-1



