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DARBUOTOJU PRIEDY, PRIEMOKU, VIENKARTINIY ISMOKU, MATERIALINIUY
PASALPU SKYRIMO IR CENTRO VADOVAUJANCIUJU DARBUOTOJU MENESINES
ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technikos profesinio mokymo rengimo centro (toliau — Centro) darbuotojams
skatinti skiriamy vienkartiniy iSmoky, priedy ir priemoky skyrimo tvarka (toliau — Tvarka)
reglamentuoja Centro darbuotojy vienkartiniy iSmokuy, priedy ir priemoky skyrima.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8
d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo™ (aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2013 m.
gruodzio 19 d. patvirtintu jsakymu Nr. V-1254 , D¢l Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy
pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apra$o patvirtinimo* (aktualia redakcija), 2002
m. birZelio 4 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir igyvendinimo
jstatymu Nr. IX-926, patvirtintu Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (aktualia redakcija),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguZzés 26 d. nutarimu Nr. 598 ,.Dél vieSyjy jstaigy,
kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo® (aktualia
redakcija).

3. Tvarkose naudojamos savokos:

Tarnybinis atlyginimas — pagrindiné darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis,
darbuotojui mokama uz darbg pagal Centro pareigybiy sarade nustatyta pareigybe ar tarifinj sarasa,
uz darba per valanda einant konkrecias pareigas, esant normalioms darbo salygoms.

Priedas — kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, darbuotojui mokama uZ einamas
vadovaujantias pareigas, aukStg kvalifikacijg, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduoéiy)
vykdyma, veiklos efektyvuma.

Priemoka — kintamoji darbo uZmokes¢io dalis, darbuotojui mokama uZ papildoma
darbg, nenumatytg darbo sutartyje, laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy ir pareigy vykdyma,
nukrypstant nuo normaliy darbo sglygy.

Vienkartiné iSmoka — kintamoji darbo uZzmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti.

Materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo 3eimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki del jo paties ligos, $eimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.

4. Vienkartineés iSmokos, priedai ir priemokos skiriami Centro direktoriaus jsakymu,
nevirSijant darbo uZmokes€iui skirty léSu, suderinus su Centro taryba ir/arba Centro
administracija.

II. KINTAMOS ALGOS DALIES MOKEJIMAS CENTRO VADOVAUJANTIEMS
DARBUOTOJAMS

5. Vadovaujanéiy darbuotojy (direktoriaus pavaduotojy, vyriausiojo buhalterio)
meénesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo vieSosios jstaigos veiklos rezultaty ir nustatoma
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius (jstaigos tiksly jgyvendinimas
pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame veiklos plane nustatytus vertinimo kriterijus,
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suteikty vieSyjy paslaugy apimties didé¢jima, darbo laiko sanaudy vie3osioms paslaugoms teikti
maz¢jima ir (ar) kitus rodiklius). Ménesinés algos kintamoji dalis negali virSyti 50 procenty
vadovaujan¢iam darbuotojui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies.

6. VadovaujanCiy darbuotojy (direktoriaus pavaduotojy, vyriausiojo buhalterio)
ménesines algos kintamosios dalies dydis nustatomas 90 procentinio dydZio nuo centro direktoriui
nustatyto ménesines algos kintamosios dalies dydzZio.

7. Vadovaujantiam darbuotojui uz gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy
atlikimg mety pabaigoje i§ sutaupyty vieSosios jstaigos 1éSu, skirty darbo uzmokeséiui, gali bati
iSmokama premija, kuri negali biiti didesné uZ vienos ménesinés algos pastoviaja dalj.

IIL. PRIEMOKU IR PRIEDY SKYRIMO IS DARBO UZMOKESCIUI SKIRTU LESU
PRINCIPAI

8. Priemokos ir priedai skiriamos nurodant konkrety termina, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

9. Priemokos ir priedai neturi virdyti darbuotojo tarnybinio atlyginimo dydzio.

10. Centro darbuotojams gali buti nustatomos priemokos ir priedai:

10.1. uZ jprasta darbo krivj vir$ijandius darbus, neviriijant nustatytos darbo laiko
trukmes:

10.1.1. struktiiriniy padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams iki tarnybinio atlyginimo
dydZio priedai uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduoéiy) vykdyma,
nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos; priedas mazinamas
arba panaikinamas, jeigu pablogéja ty asmeny darbo rezultatai;

10.1.2. kitiems darbuotojams priedai uZz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar
sudétingy darby (uZduo€iy) vykdymg, priemokos uZ laikinai nesandiy darbuotojy funkeijy
(pareigy) arba raSytiniu darbuotojo sutikimu — papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma
papildoma darbo sutartis), nurodant konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi vir§yti darbuotojui nustatyto tarnybinio
atlyginimo dydzio. Priedas (priemoka) maZinamas (-a) arba panaikinamas (-a), jeigu pablogéja tu
asmeny darbo rezultatai arba jie nevykdo minéty darby.

11. Priemoky dydis:

11.1. atliekant jprastg darbo kriivj vir§ijan¢ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo
laiko trukmes — iki 60 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktidkai tomis saglygomis dirbta
laikg;

11.2. laikinai nesan¢iy Centro darbuotojy funkcijy vykdyma — iki 70 procenty
tarnybinio atlyginimo dydZio uz faktidkai tomis sglygomis dirbta laika;

IV. VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS SKYRIMO PRINCIPAI

12. Vienkartines iSmokos Centro darbuotojams mokamos $iais atvejais:

12.1. uz labai gerg darbg kalendoriniais metais — iki 1 tarnybinio atlyginimo;

12.2. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uZduotis, jas jvardijant konkreéiai — iki 50
procenty tarnybinio atlyginimo;

12.3. 60 ir 70 mety jubiliejiniy sukakéiy progomis — 20 procenty minimalaus
menesinio atlyginimo dydzio;

13. Kiekvienu 12 punkte nurodytu atveju vienkartiné piniginé i¥moka skiriama tik
kartg per metus.

V. MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO PRINCIPAI

14. Materialine paSalpa Centro darbuotojams gali biiti skiriama $iais atvejais:
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14.1. esant sunkiai materialinei buklei del jy padiy ar $eimos nariy ligos, netekus
darbingumo nuo 1 iki 4 ménesiy — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio;

14.2. dél jy paciy ar Seimos nariy mirties — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

14.3. del stichinés nelaimés ar gyvenamojo biisto netekimo — iki 3 minimaliy
ménesiniy algy dydzio.

15. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa i§mokama jo $eimos nariams.

16. Materialiné paSalpa skiriama Centro darbuotojui pateikus raytinj praSyma ir jvykj
patvirtinan¢ius dokumentus.

17. Materialinés paSalpos skiriamos i§ Svietimo ir mokslo administravimo darbdavio
socialinei paramai skirty lesy.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Centro darbuotojams priedai, priemokos, vienkartinés i¥mokos ir pa3alpos (i$
darbo uZmokesciui skirty 1€8y) skiriamos tik esant darbo uzmokesciui skirty 1é8y ekonomijai
einamaisiais finansiniais metais.

19. Bendra mokama priedy ir priemoky suma neturi vir§yti Centro darbuotojui
nustatyto tamybinio atlyginimo dydzio.

20. Priedai ir priemokos maZinami ar panaikinami:

20.1. jei pablogéja Centro darbuotojy darbo rezultatai;

20.2. uz pagrjstas pretenzijas, skundus ir pastabas;

20.3. uz neracionaly darbo laiko panaudojima;

20.4. neturint 1&8y.

21. Priedas ir vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama Centro darbuotojui, kuriam per
12 meénesiy paskirta drausminé nuobauda ar nustatyti audity, steigéjo, Valstybés audito ar kity
kontroliuojanéiy institucijy patikry neatitikimai del jo kaltés.

22. Tvarka gali biiti kei¢iama, papildoma kei¢iantis teisés aktams, Centro tarybos ar
Centro direktoriaus iniciatyva.

Parengée

Nijole Mickeviciene



