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SANTRAUKA

Vizija

kiekvienam.

Inovatyvus ir lyderiaujantis technologijy mokymo centras, atviras

Misija

Ugdyti konkurencingus specialistus, grindzianéius savo veiklg kokybés,
atsakomybés, profesionalumo ir bendruomeniskumo vertybémis, uztikrinant
lyderyste Salyje ir tarptautinéje profesinio rengimo erdvéje.

Strateginiai prioritetai ir tikslai

Svietimo kokybés, profesinio mokymo patrauklumo didinimas ir tarptautikumo stiprinimas.

1 TIKSLAS. Taikyti bendrasias profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo priemones,
grindziamas Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos
nuostatomis.

2 TIKSLAS. Kurti jtraukaus mokymo(-si)
salygas, atliepiancias besimokanciyjy poreikj
ir galimybes skleistis individualiems mokiniy
gebéjimams ir mokymosi poreikiams.

3 TIKSLAS. Palaikyti profesinio tobul&jimo
sistema, kuriant veiksmingas salygas
kiekvienam visuomenés nariui mokytis visg
gyvenima.

4 TIKSLAS. Stiprinti mokiniy socialing ir
psichologing gerove, atlepinant individualius
besimokanciyjy poreikius.

Nuolat tobuléjancios, rezultatyviai dirbancios ir reflektuojancios pedagoginés bei
administracinés bendruomengés kiirimas ir palaikymas

1 TIKSLAS. Tobulinti darbuotojy bendrasias
ir profesines kompetencijas, sudaryti
galimybes nuolat tobuléti.

2 TIKSLAS. Organizuoti ugdymo procesa
formuojanciy darbuotojy tarptautini
bendradarbiavima, dalijimasi geraja patirtimi.

3 TIKSLAS. Sutelkti Kautech bendruomeng
pagrindiniy jstaigos veikly jgyvendinimui,
siekiant didinti darbo veiklos efektyvumg ir
ripintis jy emocine gerove.

4 TIKSLAS. Palaikyti vadovaujancio
personalo ir bendruomenés nariy lyderyste,
siekiant jstaigos bendruomenés jtraukimo i
veiklos planavima, sprendimy priémima, jy
igyvendinima, tobuléjima kartu ir
bendradarbiavima.

Modernios, saugios, aplinkai tvarios ir inovatyvios ugdymo ir darbo aplinkos kiirimas,
prisidedancios prie efektyvaus veiklos jgyvendinimo.

1 TIKSLAS. Teikiamy $vietimo ir ne
Svietimo paslaugy plétra, atliepianti darbo
rinkos ir visuomenés poreikius.

2 TIKSLAS. Kurti aplinkai tvaria,
kiekvienam prieinama, saugia mokymuisi ir
darbui aplinka, siekiant atliepti kiekvieno
besimokanciojo ir darbuotojo poreikius.

3 TIKSLAS. Vystyti infrastruktiira,
uztikrinant aplinkos saugumag ir tvaruma,
skatinant darbo efektyvuma bei racionaly
iStekliy naudojima.

4 TIKSLAS. Kautech jvaizdzio formavimas,
veiklos populiarinimas realioje ir virtualioje
erdvése.

Vertybés




I. IVADAS

Kauno technologijy mokymo cento (toliau — Kautech) strateginio veiklos plano tikslas —
nustatyti pagrindinius strateginius veiklos prioritetus, tikslus ir jy jgyvendinimo priemones, siekiant
formuoti inovatyvy ir lyderiaujantj technologijy mokymo centrg, vykdant profesinio mokymo, bendrojo
ugdymo, kvalifikacijos ir (ar) kompetencijy tobulinimo bei kita Svietimo veikla, atitinkancig Siuolaikinj
mokslo, technologijy, ekonomikos ir kulttiros lygi.

Strategija parengta vadovaujantis Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos Svietima,
bendrajj ugdyma ir profesinj mokyma reglamentuojanciais teisés aktais, Lietuvos pazangos strategija
nLietuva 2030%, 2021-2030 m. Nacionaliniu pazangos planu, 2021-2030 m. Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programa, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministerijos 2025-2027 m. strateginiu veiklos planu bei Kautech veiklos analize, 2025 m..

II. KAUTECH VEIKLOS APRASYMAS

Kauno technologijy mokymo centras veiklg pradéjo 2022 m. rugséjo 1 d. Kautech jkurtas
sujungimo budu reorganizavus viesajg istaigg Kauno technikos profesinio mokymo centra, vies$ajg jstaiga
Vilkijos Zemés tikio mokykla ir vieSaja jstaigg Kauno statybos ir paslaugy mokymo centrg.

Oficialus pavadinimas Kauno technologijy mokymo centras
Trumpasis pavadinimas Kautech

Istaigos teisiné forma Viesoji jstaiga

Juridinio asmens kodas 306139604

Buveinés adresas V. Krévés pr. 114, 50315 Kaunas
Internetiné svetainé www .kautech.lt

Kautech veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant profesinio mokymo ir kita
Svietimo veiklg, padéti asmeniui jgyti pagrindinj, vidurinj i$silavinima, kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas,
atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiiros lygj, padedancias jam jsitvirtinti ir
konkuruoti kintancioje darbo rinkoje.

Pagal Kautech jstatus, patvirtintus 2025 m. liepos 8 d., Kautech vykdo pagrinding Svietimo
veiklg — profesini mokyma ir kitas Svietimo veiklas pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy
(EVRK 2 red.), patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,,Dél Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus
patvirtinimo*.

Pagrindinés Svietimo paslaugos:

e Pagrindinis ir vidurinis ugdymas,

o Formalusis pirminis ir testinis profesinis mokymas,

o Neformalusis profesinis mokymas;

o Neformalusis suaugusiyjy Svietimas,

e Kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimas;

e Kitos svietimo veiklos.

Profesinio mokymo programos apima Sias Svietimo sritis: architektiira ir statyba, gamyba ir
perdirbimas, informacijos ir rySio technologijos, inzinerija ir inzinerinés profesijos, menai, sveikatos
priezitira, transporto paslaugos, verslas ir administravimas, socialiné gerove, paslaugos asmenims, zemés
ukis.

Vykdant veiklas Kautech bendradarbiauja su socialiniais partneriais, darbdaviais, Uzimtumo
tarnyba, jvairiomis asociacijomis ir kitomis organizacijomis, siekiant prognozuoti darbo rinkos poreikius,
siekiant uztikrinti aktualy mokymo turinj ir kokybe.

Kautech islieka viena didZiausiy profesinio mokymo jstaigy pagal besimokanciyjy mokiniy
skaic¢iy: 2022-2023 m. m. — 3115 mokiniai, 2023-2024 m. m. — 2968 mokiniai, 2024-2025 m. m. — 2821



mokiniai.

Kautech veikla vykdo gimnazijos ir 8 profesinio mokymo (Energetikos, Mechanikos,
Medienos apdirbimo, Transporto, Socialiniy paslaugy, Statybos, Verslo ir paslaugy, Vilkijos) skyriuose.
Kautech priklauso 5 bendrabuciai besimokanciyjy apgyvendinimui.

Kautech veikia Sie sektoriniai praktinio mokymo centrai (toliau — SPMC): 1. Medienos
technologijy ir baldy gamybos inovacijy SPMC; 2. Varikliniy transporto priemoniy remonto SPMC; 3.
Statybos SPMC. Kautech veikian¢iuose SPMC jrengta praktinio profesinio mokymo baz¢, kurioje galima
igyti profesing kvalifikacija, atitinkancig Europos Sajungos technologijy lygi.

2024 m. Kautech bendras darbuotojy skaicius — 453 (2025-01-01 duomenimis). IS jy 49
bendrojo ugdymo mokytojai, 167 profesijos mokytojy, 237 — kitas jstaigos personalas. Pagalbg mokiniams
nuolat uztikrina 3 socialiniai pedagogai, 1 socialinis darbuotojas, 1 specialusis pedagogas, 3 mokinio
padéjéjai ir 3 psichologai, 1 psichologo asistentas.

Kautech veikia Sios savivaldos institucijos, kurios telkia bendruomen¢ demokratiniam
jstaigos valdymui, padeda priimant strateginius sprendimus, skirtus jstaigos veiklos planavimui,
jgyvendinimui ir tobulinimui:

e Istaigos taryba (savivaldos institucija) ir Mokiniy taryba, kurios svarsto Jstaigos veiklos bei
finansavimo klausimus ir pagal kompetencija, nustatyta Istatuose, priima sprendimus ir teikia siilymus
Istaigos vadovui, atlicka visuomening Jstaigos valdymo stebéseng.

e Istaigos taryba (savivaldos institucija) — telkia [staigos mokiniy bendruomeng, mokytojy
bendruomeng, tévy (riipintojy) bendruomeng, vietos bendruomene¢ demokratiniam Jstaigos valdymui,
padeda siekti Istaigos strateginiy tiksly ir jgyvendinti [staigos misij3.

e [staigos Mokiniy taryba — jstaigos mokiniy savivaldos institucija, atstovaujamuoju btdu
Istaigoje jgyvendinanti mokiniy savivaldos teise.

Kautech veiklg organizuoja ir valdo jstaigos valdymo organai:

e Auksciausias valdymo organas — visuotinis dalininky susirinkimas,

¢ Kolegialus valdymo organas — [staigos taryba,

¢ Vienasmenis valdymo organas — direktorius, kuriam yra tiesiogiai pavaldis vyriausiasis
buhalteris, personalo skyrius, direktoriaus padéjéjas bei trys direktoriaus pavaduotojai — ugdymui, plétrai,
infrastrukttrai. Kiti Kautech padaliniai ir/ar pareigybés tiesiogiai pavaldiis direktoriaus pavaduotojams
(Priedas Nr. 1 Kauno technologijy mokymo centro valdymo struktiira).

Kautech dalininkai yra Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir UAB
PMC Training.

I11. APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

Vidinés ir iSorinés aplinkos analizé atlikta vertinant Kautech veiklos ataskaity ir kity vidaus
ataskaity duomenis, Lietuvos ir Europos sajungos strateginius $vietimo dokumentus, darbuotojy, mokiniy,
absolventy ir socialiniy partneriy apklausas. I§sami Kauteh veiklos, vidaus ir iSorés aplinky analizé, surinkti
duomenys bei savianalizé pateikta ,,Kauno technologijy mokymo centro veiklos analiz¢, 2025 m.*.

3.1 ISorinés aplinkos veiksniai

Siekiant tvarios plétros ir veiklos efektyvumo, atlikta iSorinés aplinkos analiz¢, taikant PEST
metoda, kuris apima politinius, ekonominius, socialinius ir technologinius veiksnius. Si analizé leidzia ne
tik jvertinti iSorinés aplinkos poveikj organizacijos veiklai, bet ir atskleisti pagrindines tendencijas — nuo
valstybés Svietimo politikos ir ekonominiy svyravimy iki darbo rinkos pokyc¢iy bei technologiniy inovacijy.
Remiantis nustatytais teigiamais ir neigiamais veiksniais, formuojamas pagrindas Kautech 20262028 m.
strateginiams sprendimams, siekiant, kad mokymo programos, infrastruktiira ir partnerystés atitikty darbo
rinkos poreikius bei skatinty socialing jtrauktj.



1 lentelé. [Soriniy politiniy veiksniy analizé pagal PEST modelj.

ISORES VEIKSNIAI PAGRINDINIAI ASPEKTAI IR TENDENCIJOS

Nacionalinis lygmuo
Pagrindiniai profesinio mokymo politika ir jgyvendinimg formuojantys
dokumentai:

¢ Nacionalinis pazangos planas (NPP) 2021-2030;

e Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

o Svietimo plétros programa 2021-2030;

e Nacionalinis susitarimas dél Svietimo (2021-2030);

o SMSM strateginis veiklos planas 2025-2027 m.;

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas;

e Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo jstatymas.
Pagrindiniai aspektai:

e Démesys jtraukciai, kokybei ir prieinamumui,

e Mokymasis visg gyvenima ir karjeros orientavimo plétra.

e Pedagogy rengimo ir kvalifikacijos stiprinimas,

e Pameistrystés, STEAM ir praktinio mokymo plétra.

POLITINIAI o Atitikimas darbo rinkos poreikiams ir regioniné plétra.

Tarptautinis lygmuo
Pagrindiniai profesinio mokymo politika ir jgyvendinimg formuojantys
dokumentai bei fondai:

o Europos Svietimo erdvés iniciatyva (2021-2030).
ES Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo (2020).
EQAVET - profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema.
,»Erasmus+ programa (2021-2027).
Europos socialinis fondas (ESF), Europos regioninés plétros fondas
(ERPF).

Pagrindiniai aspektai:

o ES remia profesinio mokymo lankstuma, kokybe ir juduma.

o Skatinamas mokymasis darbo vietoje, pameistrysté.

o Finansavimas infrastruktirai, mokytojy kvalifikacijai, jtraukties
priemonéms.
Tarptautinis bendradarbiavimas ir kompetencijy pripazinimas.

Strateginé reik§mé PM]

Uztikrinti atitikt] nacionalinés ir ES Svietimo politikos prioritetams.
Integruoti EQAVET principus vidaus kokybés sistemose.

Aktyviai dalyvauti ESF+ ir Erasmus+ projektuose, siekiant
infrastruktiiros atnaujinimo, jtraukties priemoniy bei mokiniy ir
pedagogy kompetencijy stiprinimo.

e Plétoti pameistrystés, STEAM ir karjeros orientavimo veiklas.

o Stiprinti tarptautinj bendradarbiavimg ir kompetencijy pripazinima.

2 lentelé. ISoriniy ekonominiy veiksniy analizé pagal PEST modelj.

ISORES VEIKSNIAI PAGRINDINIAI ASPEKTAI IR TENDENCIJOS
Nacionalinis lygmuo
EKONOMINIAI e Lietuvos Respublikos ekonominés raidos scenarijus (Finansy

ministerija, 2025-2028);
e Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;




e Moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir inovacijy (sumaniosios
specializacijos) koncepcija;

e Regioninés politikos baltoji knyga 2017-2030.

e Lietuvos uzimtumo tarnybos duomenys.

e Svietimo plétros programa 2021-2030.

Pagrindiniai aspektai

e Nuoseklus BVP augimas (2024 m. +2,7 %) didina investicijas
technologines sritis ir kelia kvalifikuotos darbo jégos paklausa.

e Pramonés sektoriaus stipréjimas (ypac inzinerijos, chemijos, transporto
priemoniy gamybos).

e Regioniniai ekonominiai skirtumai (Kauno augimas, Utenos 1étéjimas)
reikalauja diferencijuotos PM pasitilos.

e Darbo rinkos struktiiriniai poky¢iai: triikksta inzinieriy, statybininky,
mechatroniky, sveikatos ir IT specialisty.

e Didéjancios darbdaviy investicijos j darbuotojy mokyma.

e Nuoseklus j PM] priémimo augimas — ypa inzinerijos, paslaugy,
statybos srityse.

Tarptautinis lygmuo
e Europos zaliasis kursas;
e Pasaulio ekonomikos forumas;
e Profesinio mokymo politikos apzvalga 2024 (CEDEFOP);
e 2020 m. jgudZziy prognozé: Lietuva (CEDEFOP).

Pagrindiniai aspektai

e Skatinamos investicijos j zaligja ir skaitmenin¢ ekonomikg, todél
profesinis mokymas turi orientuotis ] naujus jgiidzius (angl. green,
digital skills).

e ES finansiniai instrumentai (ESF+, ERPF fondai) suteikia galimybes
modernizuoti PM] infrastruktiirg ir tobulinti kompetencijas.

e FEuropos darbo rinkos prognozés pabrézia techniniy ir paslaugy
sektoriaus darbuotojy trukumg, todél ES dokumentai remia mokyma
darbo vietoje, pameistryste ir kompetencijy atnaujinima.

o Didéjantis démesys mokymuisi visg gyvenima.

Strateginé reik§mé PMI

e Tobulinti mokymo programas pagal pramonés 4.0 kryptis
(mechatronika, automatika, elektronika, IT) atsizvelgiant |
prognozuojamg specialisty trikuma.

o Plétoti lankscius ir poreikius atitinkan¢ius PM modelius mokymosi visg
gyvenimg kontekste.

o Skatinti partnerystes su regiono jmonémis, siekiant plésti mokymosi
darbo vietoje ir pameistrystés galimybes.

e Naudoti ES finansavimg modernizuoti jrangg ir mokymo dirbtuves,
siekiant didinti mokymo atitiktj darbo rinkos poreikiams.

3 lentelé. ISoriniy socialiniy veiksniy analizé pagal PEST modelj.

ISORES VEIKSNIAI PAGRINDINIAI ASPEKTAI IR TENDENCIJOS
o Lietuvos gyventojy struktiira kei¢iasi. 2023 m. pradzioje vaiky (0-14 m.)
buvo 1,3 karto maziau nei pagyvenusiy zmoniy (65 m. +).
SOCIALINIAI e Pedagogy trikumas ir senéjimas (vidutinis pedagogy amzius 50 mety)

reikalauja sisteminiy sprendimy.
o [traukiojo ugdymo ir specialiyjy poreikiy integracijos i PM poreikis ir




svarba socialings jtraukties ir darbo rinkos atsparumo didinimui.

e Migracija teikia galimybes kompensuoti gyventojy mazéjima, tatiau PM
programos turi buti lanks€ios ir pritaikytos jvairiy kultiriniy bei
socialiniy grupiy poreikiams.

e Augantis susidoméjimas profesiniu mokymu tarp darbo rinkos
besiruosian¢iy asmeny, ypa¢ asmeny 50 m. ir virs.

e FEuropos darbo rinkos prognozés pabrézia techniniy ir paslaugy
sektoriaus darbuotojy trukumg, todél ES dokumentai remia mokyma
darbo vietoje, pameistryste ir kompetencijy atnaujinima.

e Didéjantis démesys mokymuisi visa gyvenima.

o Plétoti suaugusiyjy mokyma, persikvalifikavimo ir kvalifikacijos
tobulinimo programas, atsizvelgiant j jaunimo maz¢éjima.

Strateginé reikSmé | o Kurti patrauklig aplinkg jauniesiems pedagogams, diegti mentorystés ir

PMI kvalifikacijos kélimo sistema.

o Uztikrinti jtraukties priemones ir lanksCias mokymo formas, pritaikytas
jvairiy gebéjimy ir poreikiy besimokantiesiems.

4 lentelé. [Soriniy technologiniy veiksniy analizé pagal PEST modelj.
ISORES VEIKSNIAI PAGRINDINIAI ASPEKTAI IR TENDENCIJOS

e Spartus technologinis proverzis: didieji duomenys, DI, daikty internetas,
robotika, 3D spausdinimas, transformuoja gamybos procesus, tiekimo
grandines, darbo rinka, didina konkurencingumg ir produktyvuma.

e Pramoné 4.0 ir skaitmenizacija kei¢ia kompetencijy poreikj. Lietuvoje
dalis jmoniy diegé skaitmenines technologijas (DI, IoT, automatizacija),
kas didina skaitmeniniy specialisty paklausg (programuotojai, duomeny
analitikai).

e CEDEFOP (2024) duomenimis, 74 % naujy darbo viety iki 2030 m.
reikalaus vidutinio ar aukstesnio technologinio pasirengimo.

e LEZ ir technologijy centry pritrauktos investicijos, plétojant aukstyjy
technologijy sektoriy, Zzaligsias inovacijas, transporto ir gamybos
sektorius, sukuria naujas praktinio mokymo ir pameistrystés galimybes
technologijy srityje.

o ES Zaliasis kursas skatina ,7aliyjy“ jgidziy poreikj (energijos
efektyvumas, atsinaujinanti energetika, tvarus transportas).

e Pramonés revoliucija, technologiné pazanga, skaitmeninimas, klimato ir
tvarumo i$Stkiai didina jgiidziy poreikj, tod¢l butina nuolatiné
kvalifikacijy atnaujinimo strategija.

e Modernizuoti mokymo baze, laboratorijas ir dirbtuves pagal Pramonés
4.0 reikalavimus.

e Atnaujinti mokymo turinj, integruojant skaitmenines, technologines ir
zaligsias kompetencijas.

e Stiprinti déstytojy technologinj rastingumg ir praktiniy jgiudziy
atnaujinima.

o Plétoti partnerystes su technologijy centrais ir jmonémis, uztikrinant
praktinio mokymo galimybes.

TECHNOLOGINIAI

Strateginé reik§mé PMI

3.2 Vidinés aplinkos veiksniai

Siekiant jvertinti organizacijos stiprigsias ir silpngsias puses bei galimybes ir grésmes atlikta
Kautech savianaliz¢. Analiz¢ apima profesinio mokymo kokybe, ugdymo procesus, darbo rinkos poreikius
bei infrastruktiira. Gauti apibendrinimai sudaro pagrindg strateginiam planavimui, nuolatiniam procesy
tobulinimui ir jstaigos gebéjimui prisitaikyti prie besikei¢ianciy darbo rinkos bei technologiniy reikalavimy.




5 lentelé. Kautech SSGG analize

STIPRYBES SILPNYBES

Profesinio mokymo kokybé: °
- Idiegta ir palaikoma Kokybés vadybos sistema,
atitinkanti ISO 9001 standarto reikalavimus;
- Veikia trys sektoriniai praktinio mokymo centrai
apripinti modernia praktinio mokymo jranga;
- Nuolatinis darbuotojy ir mokiniy kompetencijy
tobulinimas uzsienyje;
- Auksti mokiniy pasiekimai konkursuose ir sporto
varzZybose. °
Ugdymas: Nemazéjantis mokiniy priémimo skaicius.
Darbo rinka: Glaudus bendradarbiavimas su verslo )
atstovais, aktyvi narysté profesinio mokymo
asociacijose, didéjanti atnaujinty profesinio mokymo o
programy pasiiila.
Plétra:
- Igyvendinama 2022-2027 m. TarptautiSkumo
strategija, pleCiamas bendradarbiavimo su uzsienio
partneriais tinklas,
- Sukurta jstaigos viesinimo ir jvaizdzio formavimo
sistema uztikrinanti matomuma virtualioje erdvéje,
- Vystomas bendruomeniskumas.
Infrastruktira: Zalioji transformacija, kurianti tvaria
aplinka.

Profesinio mokymo kokybé:

- Darbuotojy bendryjy ir profesiniy
kompetencijy triikumas;

- ISorés klienty/socialiniy partneriy grjztamojo
ryS$io trikumas apsunkina sistemingg teikiamo
mokymo kokybés vertinimg ir tobulinima.

- Teikiamy paklausiy mokymo paslaugy
stygius ir potencialiy panaudojimas.

Ugdymas: Per didelis mokiniy skaicius, tenkantis
vienam Svietimo pagalbos specialistui.

Darbo rinka: ISlickantis didelis baigiamyjy kursy
mokiniy, nejgijusiy kvalifikacijos, procentas.
Plétra:

- Silpna vidiné komunikacija ir vidinés
komunikacijos strategijos trikumas.

- Palaikomyjy procesy veiksmingumo stoka.

GALIMYBES GRESMES

Profesinio mokymo kokybé: °
- Akredituota pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo veikla,
- Specialisty, dirban¢iy su SUP mokiniais,
kompetencijy ugdymas,
- Kvalifikacijos kélimo sistema, °
- Efektyvaus, atsakingo ir saugaus DI taikymo
ugdymo procese ir darbo veiklos organizavime
stiprinimas.
Ugdymas: Lanks¢iy mokymosi formy diegimas, o
galimybé mokiniams keisti mokymo programa bei
jtraukiojo ugdymo aplinkos kiirimas uztikrinant salygas
individualizuotam ir jtraukiam ugdymo procesui. °
Darbo rinka:
- Profesinio orientavimo ir karjeros planavimo
sistemos kiirimas nuo ikimokyklinio ugdymo iki
suaugusiyjy mokymo.
- Jvaizdzio gerinimo stiprinimas, jgyvendinant
socialiniy tinkly rinkodara.
Plétra:
- Neformaliojo profesinio mokymo ir suaugusiyjy
Svietimo veikly organizavimas stiprinant
mokymosi visg gyvenimg sistema;
- Kautech zmogiskyjy istekliy darbo veiklos
efektyvinimas.
- Teikiamy $vietimo ir ne §vietimo paslaugy plétra.
Infrastruktiira: Materialiyjy ir metodiniy mokymosi
iStekliy plétra bei reguliarus jy atnaujinimas
pasitelkiant tikslinj finansavima.

Profesinio mokymo kokybé: Augantis inZineriniy
specialybiy profesijos mokytojy ir tiksliyjy moksly
mokytojy trukumas bei sparti technologijy kaita
profesinio mokymo kokybei.

Ugdymas: Dalis mokiniy patenka j rizikos grupes,
reikSmingai auga mokiniy, turin¢iy SUP, skaicius,
taciau stokojama démesio jy emocinei sveikatai,
kas turi jtakos jtraukiojo ugdymo procesui.

Darbo rinka: Socialiniai ir ekonominiai veiksniai
prisideda prie nemazéjan¢io mokiniy,
nutraukian¢iy mokymasi, skaiciaus.

Plétra:

- Svietimo reguliaciné aplinka daro jtaka
netolygiai PM] pazangai, siekiant atliepti
sparc¢ius technologinius poky¢ius.

- Valstybés politikos priimamy spendimy ir jy
pakeitimy jtaka veiklos jgyvendinimui.



IV. MISLJA, VIZ1JA, VERTYBES

6 lentelé. Kautech vizija, misija, vertybés

Inovatyvus ir lyderiaujantis technologijy mokymo centras, atviras
VIZIJA kiekvienam.

Ugdyti konkurencingus specialistus, grindziancius savo veikla kokybés,
MISIJA atsakomybés, profesionalumo ir bendruomeniskumo vertybémis, uztikrinant
lyderyste Salyje ir tarptautinéje profesinio rengimo erdvéje.

Kokybé — siekiame geriausiy rezultaty, uztikrinant auksta mokymo(si) bei
veiklos standartg, dirbame kruopsc¢iai, profesionaliai ir nuolat tobulédami.

Profesionalumas — grindziame veikla kompetencija, kurybiSkumu ir
atvirumu inovacijoms, kad nuolat augtume ir kurtume verte visuomenei.

VERTYBES Atsakomybé — samoningai prisiimame pareigingg poziiirj | mokyma(si),
darba ir bendruomeng, rapinimasi savo bei kity gerove, aplinka ir tvaria
ateitimi.

Bendruomené — kuriame saugia, atvirg ir visiems lygiy galimybiy aplinka,
grista bendradarbiavimu ir pagarba.

V. STRATEGINES VEIKLOS PRIORITETAI IR TIKSLAI

Siems 2026-2028 metams nustatytiems jstaigos strateginés veiklos prioritetams jgyvendinti
numatyti prioritety jgyvendinimo tikslai. Tiksly jgyvendinimo uZzdaviniai, priemonés bei planuojami
rezultaty rodikliai pateikiami Kautech strateginio veiklos plano Priede Nr. 2 Strateginio veiklos plano
tikslai, uzdaviniai, priemonés ir rodikliai 2026-2028 m.

1 PRIORITETAS. Svietimo kokybés, profesinio mokymo patrauklumo didinimas ir tarptautiskumo

stiprinimas
1 TIKSLAS. Taikyti bendrasias profesinio mokymo 2 TIKSLAS. Kurti jtraukaus mokymo(-si) salygas,
kokybés uztikrinimo priemones, grindziamas Europos atliepiancias besimokanciyjy poreikj ir galimybes
profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés skleistis individualiems mokiniy gebéjimams ir
sistemos nuostatomis. mokymosi poreikiams.
3 TIKSLAS. Palaikyti profesinio tobuléjimo sistema, 4 TIKSLAS. Stiprinti mokiniy socialing ir
kuriant veiksmingas salygas kiekvienam visuomenés psichologing gerove, atlepinant individualius
nariui mokytis visg gyvenima. besimokanciyjy poreikius.

2 PRIORITETAS. Nuolat tobul¢jancios, rezultatyviai dirbancios ir reflektuojancios pedagoginés bei
administracinés bendruomenés kiirimas ir palaikymas

1 TIKSLAS. Tobulinti darbuotojy bendrasias ir 2 TIKSLAS. Organizuoti ugdymo procesa
profesines kompetencijas, sudaryti galimybes nuolat formuojanciy darbuotojy tarptautinj
tobuléti. bendradarbiavima, dalijimasi geraja patirtimi.
|
1
3 TIKSLAS. Sutelkti Kautech bendruomene 4 TIKSLAS. Palaikyti vadovaujancio personalo ir

bendruomenés nariy lyderyste, siekiant jstaigos
bendruomenés jtraukimo j veiklos planavima,
sprendimy priémima, jy jgyvendinima, tobuléjima
kartu ir bendradarbiavima.

pagrindiniy jstaigos veikly jgyvendinimui, siekiant
didinti darbo veiklos efektyvuma, ir riipintis jy
emocine gerove.




3 PRIORITETAS. Modernios, saugios, aplinkai tvarios ir inovatyvios ugdymo ir darbo aplinkos kiirimas,
prisidedancios prie efektyvaus veiklos jgyvendinimo.

2 TIKSLAS. Kurti aplinkai tvarig, kiekvienam
prieinama, saugiag mokymuisi ir darbui aplinka,
siekiant atliepti kiekvieno besimokanciojo ir
darbuotojo poreikius.

1 TIKSLAS. Teikiamy $vietimo ir ne Svietimo
paslaugy plétra, atliepianti darbo rinkos ir
visuomenés poreikius.

3 TIKSLAS. Vystyti infrastrukttirg, uztikrinant
aplinkos saugumg ir tvaruma, skatinant darbo
efektyvuma bei racionaly istekliy naudojima.

4 TIKSLAS. Kautech jvaizdzio formavimas,
veiklos populiarinimas realioje ir virtualioje erdvése.

VL. STRATEGIJOS JGYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

Strateginj veiklos plang tvirtina Kautech taryba — kolegialus valdymo organas. Uz strateginio
plano jgyvendinima tiesiogiai atsakingas Kautech direktorius. Patvirtintas strateginis veiklos planas viesai
skelbiamas Kautech internetinéje svetainéje.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo ir prieZiiiros procesg sudaro Sie pagrindiniai etapai:

e Metinio veiklos plano rengimas ir jgyvendinimas, atsizvelgiant j strateginius tikslus ir uzdavinius;
o Metiniy rezultaty analizé ir aptarimas, siekiant jvertinti pazangg ir identifikuoti tobulintinas sritis;
e Strateginio plano tikslinimas, esant poreikiui, reaguojant j reikSmingus pokycius veiklos aplinkoje.

Kiekvienais metais rengiamas metinis veiklos planas, kuriame detalizuojami konkretiis
uzdaviniai ir siektini rezultatai. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma metinio plano
pagrindu, atsizvelgiant j nustatytus terminus ir rodiklius.

Strategijos jgyvendinimo pazanga vertinama pagal aiSkiai apibréztus rodiklius, priskirtus
kiekvienam strateginiy tiksly uzdaviniui. Pagrindiniy veiklos rodikliy analiz¢ atliekama du kartus per
metus, o strategijos perzilira — kartg per metus arba anksciau, jei veiklos aplinkoje jvyksta esminiy poky¢iy,
galinCiy turéti jtakos organizacijos veiklai.

VII. PRIEDAI

1 Priedas. Kauno technologijy mokymo centro valdymo struktiira.
2 Priedas. Strateginio veiklos plano tikslai, uzdaviniai, priemonés ir rodikliai 2026-2028 m.

SUDERINTA

Kauno technologijy mokymo centro

2025-11-07 jstaigos tarybos (savivaldos institucijos)
susirinkimo protokolu Nr. 21-13



Kauno technologijy mokymo centro
Strateginio veiklos plano 2026-2028 m.
Priedas Nr. 1

KAUNO TECHNOLOGIJY MOKYMO CENTRO VALDYMO STRUKTURA

[ Visuotinis dalininku susirinkimas ]
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Kauno technologijy mokymo centro

Strateginio veiklos plano 2026-2028 m.

Priedas Nr. 2

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI PRIEMONES IR RODIKLIAI 2026-2028 m.

1 TIKSLAS. Taikyti bendrgsias profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo priemones, grindZiamas Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo
orientacinés sistemos nuostatomis.

ugdymgq organizuojanciy
skyriy vedéjai
Finansavimo Saltiniai:
zmogiskieji iStekliai

kompetencijomis dalis nuo
apklausoje dalyvavusiy
imoniy skaiciaus.

I;:Ilrl Uzdavinys Priemonés Rezultato rodikliai 2026 2027 2028
1. |1.1.  Atlikti teikiamy Svietimo 1.1.1. Mokiniy pasitenkinimo | Mokiniy, patenkinty
paslaugy efektyvumo nustatyma. mokymo ir mokymosi kokybe | mokymo(-si) kokybe
dalies nustatymas. dalis nuo visy jstaigos
mokiniy.
Proceso Seimininkas:
direktoriaus pavaduotojas 72 % 72 % 72 %
ugdymui
Atsakingi uz jgyvendinimg:
metodininkai, grupiy vadovai
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai
1.1.2. Pasitenkinimo Nustatyta absolventy,
absolventy jgytomis patenkinty jgytomis
kompetencijomis nustatymas' kompetenCij()miS dalis nuo 82 % 83 % 85 %
apklausoje dalyvavusiy
Proceso Seimininkas: vystymo | absolventy skai¢iaus.
skyriaus vedéjas
Atsakingi uZ jgyvendinimg: Nustatyta darbdaviy,
karjeros planavimo patenkinty jy jmongje
specialistai, metodininkai, isidarbinusi]_} absolventy 7 9, 75 0, 75




2.1. Taikyti ir palaikyti kokybés
vadybos sistemg.

2.1.1. Kokybés vadybos
sistemos(KVS) pagal ISO
9001:2015 standarto

reikalavimus palaikymas.

Proceso Seimininkas: KVS
atstovas

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
direktoriaus jsakymu sudaryta
KVS darbo grupé
Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1éSos

Atlikti KVS vidaus ir
iSorés auditai.

Atlikta

Atlikta

Atlikta

3.1. Stiprinti Kautech veiklos
tarptautiSkuma.

3.1.1. Atnaujinta
TarptautiSkumo strategija 2026
m. — 2028 m. nustatant
tarptautiSkumo veiklos
prioritetus ir rezultaty
rodiklius.

Proceso Seimininkas: projekty
vadovas

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
projekty vadybininkai, ugdymq
organizuojanciy skyriy vedéjai
Finansavimo Saltiniai:
tarptautiniy projekty 1ésos;
valstybés biudzeto 1éSos

TarptautiSkumo strategijos
veiklos plano
jgyvendinimo pagal
numatytus prioritetus ir
rezultatus procentas

80 %

90 %

90 %

2 TIKSLAS. Kurti jtraukaus mokymo(-si) sqlygas, atliepiancias besimokanciyjy poreikj ir galimybes skleistis individualiems mokiniy gebéjimams ir

mokymosi poreikiams.
}Iillrl Uzdavinys Priemonés Rezultato rodikliai 2026 2027 2028
4.1. Igyvendinti bendrojo ugdymo 4.1.1. Pagrindinio ugdymo ir | Mokiniy, jgijusiy
programas. vidurinio ugdymo programos | pagrindinj iSsilavinima,
(kartu su profesinio mokymo | dalis nuo visy mokiniy, 97 % 98 % 98 %

programomis) jgyvendinimas.

baigusiy pagrindinio
ugdymo programa.




Proceso Seimininkas:
gimnazijos skyriaus vedéjas

Mokiniy, jgijusiy vidurinj
i$silavinima, dalis nuo visy
mokiniy, baigusiy
vidurinio ugdymo

Atsakingi uz jgyvendinimgq: programa. 65 % 75% 75%
metodininkai
Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1éSos
5.1. Derinti pagrindinio ugdymo (II 5.1.1. Mokiniy mokymosi Pagal bendrojo ugdymo
dalies) ir vidurinio ugdymo poreikius atitinkanc¢iy dalyky | programas besimokanciy
privalomojo turinio dalyky programas | moduliy, laisvai pasirenkamyjy | mokiniy dalis, kuriy
su skirtingais mokiniy gebéjimais ir dalyky jgyvendinimas. individualaus ugdymo
poreikiais. plane jtraukti mokiniy
Proceso Seimininkas: mokymosi poreikius, 100 % 100 % 100 %
gimnazijos skyriaus vedéjas strateginés veiklos
prioritetus, atitinkantys
Atsakingi uz jgyvendinimg: dalyky moduliai, laisvai
metodininkai pasirenkamieji dalykai.
Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1éSos
6.1. Plésti jtraukiojo ugdymo ir 6.1.1. Mokiniy, turin¢iy Istaigoje jgyvendinamy
profesinio mokymo prieinamumag. intelekto sutrikimy, mokymas |formaliojo profesinio
pagal formaliojo profesinio mokymo programy,
mokymo programas. pritaikyty asmenims,
Proceso Seimininkas: turintiems intelekto
direktoriaus pavaduotojas sutrikimy, skaicius.
ugdymui 10 11 12

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
profesinio mokymo socialiniy
paslaugy skyriaus vedéjas
Finansavimo §altiniai:
valstybés biudzeto 1éSos




6.1.2. Mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
ugdymas pagal bendrojo
ugdymo programas arba
formaliojo profesinio mokymo

Mokiniy, besimokanciy
pagal bendrojo ugdymo
programas arba formaliojo
profesinio mokymo
programas kartu su

programas kartu su bendrojo | bendrojo ugdymo
ugdymo programomis. programa ir turinciy
Proceso Seimininkas: specialiyjy ugdymosi > % 7% 7%
gimnazijos skyriaus vedéjas poreikiy, procentas (nuo
Atsakingi uZ jgyvendinimaq: mokslo mety spalio 1 d.
metodininkai faktinio mokiniy
Finansavimo $altiniai: besimokanciy pagal
valstybés biudzeto 1éSos bendrojo ugdymo
programas skaiciaus).

6.1.3. Mokymasi nutraukusiy | Mokiniy nutraukusiy
mokiniy dalies mazinimas. mokymasi per mokslo
Proceso Seimininkas: metus dalis nuo mokslo
direktoriaus pavaduotojas mety rugs¢jo 1 d. faktinio
ugdymui mokiniy skaiCiaus.
Atsakingi uz ;gyvei.idnvz.tmq: 15 9% 13 % 12 %
ugdymgq organizuojanciy
skyriy vedéjai, Svietimo
pagalbos specialistai, VGK
nariai
Finansavimo Saltiniai:
zmogiskieji iStekliai

7.1. Didinti profesinio mokymo atitiktj| 7.1.1. Mokymosi pameistrystés | Mokiniy, kuriems

darbo rinkos poreikiams. forma organizavimas. kalendoriniais metais
Proceso Seimininkas: profesinis mokymas buvo
direktoriaus pavaduotojas organizuojamas
ugdymui . pameistrystés mokymo 30 % 32 % 35%
Atsakingi uZ jgyvendinimaq: forma dalis nuo tais metais
profesinio mokymo skyriy kvalifikacija jgijusiy

vedéjai, SPMC vadovai
Finansavimo §altiniai:
valstybés biudzeto 1éSos

mokiniy dalies.




7.1.2. Asmeny jgytos
kvalifikacijos atitikimo darbo
rinkos poreikiui jvertinimas.
Proceso Seimininkas:
direktoriaus pavaduotojas

Mokiniy, dirbusiy Sesta
ménesj

po formaliojo profesinio
mokymo programos
baigimo,

. - . 70 % 70 % 70 %
ugdymui dalis procentais nuo
Atsakingi uZ jgyvendinimaq: ataskaitiniais metais
metodininkai kvalifikacija jgijusiy
Finansavimo $altiniai: jstaigos
zmogiskieji iStekliai mokiniy dalies.
7.1.3. Kautech mokiniy Kautech mokiniy dalis
mokymas kituose SPMC, kai | nuo mokiniy skaiciaus
vykdomy mokymo programy | kuriy programos
praktinio mokymo daliai nepriskirtos SPMC.
jgyvendinti neturima
atitinkamos SPMC mokymo
bazés.
Proceso Seimininkas: SPMC 10% 10% 10%
vadovai
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
ugdymgq organizuojanciy
skyriy vedéjai
Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1éSos
8.1. Stiprinti profesinj meistriSkumg ir | 8.1.1. Organizuoti Suorganizuoty
skatinti naujy ugdymo metody bei nacionalinius bei tarptautinius | nacionaliniy ir/arba
technologijy taikyma organizuojant profesinio meistriSkumo tarptautiniy profesinio
konkursus. konkursus. meistriSkumo konkursy
Proceso Seimininkas: SPMC  |skai¢ius SPMC
vadovai kuruojamose $vietimo 3 3 3

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
ugdymgq organizuojanciy
skyriy vedéjai
Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1&Sos;
tarptautiniy projekty 1éSos;

srityse.




paramos 1¢ésos

9.1. Didinti tarptautiniy programy
dalyviy jtrauktj ir jvairove.

9.1.1. Maziau galimybiy
turin¢iy besimokanciyjy
jtraukimas ] tarptautines
veiklas.

Proceso Seimininkas: projekty
vadovas

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
ugdymgq organizuojanciy
skyriy vedéjai, Svietimo
pagalbos specialistai
Finansavimo $altiniai:
tarptautiniy projekty 1éSos

Maziau galimybiy turin¢iy
dalyviy dalis, nuo visy
dalyviy dalyvavusiy
tarptautinése programose
(veiklose/projektuose).

35%

35%

35%

10.1. Organizuoti besimokanciyjy
tarptautinj juduma per mainy
programas, pripazjstant pasiektus
rezultatus.

10.1.1. Besimokanciyjy
tarptautinio judumo
organizavimas.

Proceso Seimininkas: projekty
vadovas

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
ugdymgq organizuojanciy
skyriy vedéjai, projekty
vadybininkai

Finansavimo Saltiniai:
tarptautiniy projekty 1éSos;
zmogiskieji iStekliai

Besimokanciyjy,
dalyvavusiy tarptautinio
mobilumo veiklose,
skaicius.

106

111

116

3 TIKSLAS. Palaikyti profesinio tobuléjimo sistemgq, kuriant veiksmingas sqlygas kiekvienam visuomenés nariui mokytis visq gyvenimg.

Eil.
Nr.

Uzdavinys

Priemonés

Rezultato rodikliai

2026

2027

2028

11.1. Ugdyti bendrasias mokymosi
visg gyvenima kompetencijas.

11.1.1. Mokiniy pilietiniy ir
tautiniy nuostaty stiprinimas,
savimonges ugdymas.
Proceso Seimininkas:
gimnazijos skyriaus vedéjas
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
metodininkai

I mokiniy individualius
mokymo planus jtraukta
ir kiekvienais mokslo
metais vykdoma
Nacionalinio saugumo ir
krasto gynybos dalyko
programa.

Vykdoma

Vykdoma

Vykdoma




Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1ésos;
zmogiskieji iStekliai

11.1.2. STEAM ugdymo veikly
organizavimas

Proceso Seimininkas:
direktoriaus pavaduotojas
plétrai

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
ugdymgq organizuojanciy skyriy
vedéjai, metodininkai
Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1ésos;
zmogiskieji iStekliai

STEAM ugdymo veikly
skaiCius.

12

14

12.1. Plétoti suaugusiyjy profesinio
tobulinimo organizavimg asmenims
pagal Uzimtumo tarnybos, kity
institucijy ar asmeny asmeninémis
1éSomis skirtg finansavima.

12.1.1. Formaliojo mokymo
programy suaugusiems
(Uzimtumo tarnybos, jmoniy,
jstaigy, organizacijy siysty bei
tikininky ir asmeny 1éSomis)
vykdymas

Proceso Seimininkas:
metodininkas, atsakingas uz
suaugusiyjy mokymo
organizavimgq.

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, profesinio mokymo
skyriy vedéjai, metodininkai,
SPMC vadovai

Finansavimo $altiniai: pajamy
1€S0s

Kalendoriniais metais
vykdyty formaliojo
profesinio mokymo
programy ir/ar programy
moduliy skaicius.

10

12

12.1.2. Neformaliojo
suaugusiyjy profesinio mokymo
ir ar suaugusiyjy Svietimo
programy vykdymas.

Proceso Seimininkas:

Kalendoriniais metais
vykdyty Neformaliojo
suaugusiyjy profesinio
mokymo ir ar suaugusiyjy
Svietimo programy

10

12

15




metodininkas, atsakingas uz
suaugusiyjy mokymo
organizavimg.

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas plétrai, profesinio
mokymo skyriy vedéjai, SPMC
vadovai

skaicius.

Uzimtumo tarnybos,
imoniy, jstaigy,
organizacijy siysty bei
tikininky ir asmeny
léSomis, jstaigos Svietimo

) paslaugas gavusiy, asmeny 10 % 12 % 15 %
F'ivnansavimo Saltiniai: pajamy | 4a1is procentais nuo visy
lesos kalendoriniais metais
priimty j profesinio
mokymo programas
jstaigos mokiniy dalies.
13.1. Plétoti pedagoginiy darbuotojy ir| 13.1.1. Mokytojy ir Svietimo Kalendoriniais metais
3. |Svietimo pagalbg teikianCiy specialisty| pagalba teikianciy specialisty | vykdyty mokytojy ir
kvalifikacijos tobulinimo veiklg kvalifikacijos tobulinimo Svietimo pagalbg
renginiy programy vykdymas. |teikianCiy specialisty
Proceso Seimininkas: kvalifikacijos tobulinimo
direktoriaus pavaduotojas renginiy programy
plétrai skaicius.
Atsakingi uz jgyvendinimgq: 10 12 15
profesinio mokymo skyriy
vedéjai, SPMC vadovai,
metodininkas, atsakingas uz
suaugusiyjy mokymo
organizavimg
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai; valstybés
ir savivaldybiy biudzeto 1éSos
4 TIKSLAS. Stiprinti mokiniy socialine ir psichologing gerove, atlepinant individualius besimokanciyjy poreikius.
a1 Uzdavinys Priemonés Rezultato rodikliai 2026 2027 2028

Nr.




14.1. Didinti Svietimo pagalbos

14.1.1. Svietimo pagalbos

Poreikj Svietimo pagalbai

ugdymui

Atsakingi uZ jgyvendinimgq:
metodininkai, $vietimo
pagalbos specialistai
Finansavimo $altiniai:
valstybés ir savivaldybiy
biudzeto 1&Sos; ES projekty
1€S0s

4. |prieinamuma. specialisty veikla, uztikrinanti | turéjusiy ir pagalba
pagalba mokiniy socialinei, gavusiy mokiniy dalis
emocinei, psichologinei ir nuo besikreipian¢iy
ugdymosi gerovei. mokiniy, ir ty, kuriems
Proceso Seimininkas: Svietimo pagalba yra
direktoriaus pavaduotojas numatyta pagal
ugdymui individualius (SUP) jy 90 % 90 % 0%
Atsakingi uZ jgyvendinimgq: poreikius.

Svietimo pagalbos specialistai

Finansavimo $altiniai:

valstybés ir savivaldybiy

biudzeto 1éSos; ES projekty

1€So0s
15.1. Teikti individualizuota pagalba | 15.1.1. Ugdymo turinio Mokiniy dalis, pasiekusi

5. |specialiyjy ugdymosi poreikiy pritaikymas atliekant mokiniy |planuose numatyta

turintiems mokiniams. specialiyjy ugdymosi poreikiy | paZanga.

vertinimg, individualiy ugdymo

plany parengima, mokytojy

konsultavima.

Proceso Seimininkas:

direktoriaus pavaduotojas

80 % 80 % 80 %

1 TIKSLAS. Tobulinti darbuotojy bendrgsias ir profesines kompetencijas bei sudaryti galimybes nuolat tobuléti.

Eil.
Nr.

Uzdavinys

Priemonés

Rezultato rodikliai

2026

2027

2028




16.1. Sistemingai ir kokybiSkai
vykdyti Kautech darbuotojy
kvalifikacijos tobulinima.

16.1.1. Parengti darbuotojy Parengtas darbuotojy Parengtas Igyvendinamos| Jgyvendinamos
kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo |darbuotojy darbuotojy darbuotojy
tvarkos aprasa nustatant tvarkos aprasas. kvalifikacijos [kvalifikacijos |kvalifikacijos
aiskius kvalifikacijos kélimo tobulinimo tobulinimo tobulinimo
prioritetus ir jgyvendinti tvarkos aprasas| veiklos veiklos
kvalifikacijos tobulinimo ir pagal ji
veiklas atsizvelgiant j apraso igyvendinamos
reikalavimus. veiklos
Proceso Seimininkas:
personalo vedéjas Profesijos mokytojy, per
Atsakingi uz jgyvendinimg: |kalendorinius metus ne
ugdymgq organizuojanciy maziau 5 dieny (36 val.) 95% 95% 95%
skyriy vedéjai, direktoriaus dalyvavusiy kvalifikacijos
pavaduotojas ugdymul’ tobulinimo renginiuose
projekty vadovas. dalis.
Finansavimo Saltiniai: -
valstybés biudzeto 1éSos Bendrojo ugdymo
mokytojy, per
kalendorinius metus ne
maziau 5 dieny (36 val.) 95% 95% 95%
dalyvavusiy kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
dalis.
16.1.2. Ugdymo procesa Ugdymo procesa
formuojanciy darbuotojy formuojanciy darbuotojy,
kvalifikacijos tobulinimas tobulinusiy kvalifikacija
programose, skirtose mokiniy | mokiniy socialiniy
socialinéms emocinéms emociniy kompetencijy
kompetencijoms ugdyti. ugdymo programose dalis.
Proceso Seimininkas: 20 % 20 % 20 %

personalo vedéjas
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
metodininkai, projekty
vadovas

Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1ésos;
tarptautiniy projekty 1éSos




16.1.3. Ugdymo procesa
formuojanciy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas,
siekiant efektyvaus, atsakingo
ir saugaus DI taikymo
ugdymo procese bei darbo
veiklos organizavime.
Proceso Seimininkas:
personalo vedéjas
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
metodininkai, projekty
vadovas

Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1éSos;
tarptautiniy projekty 1€Sos

Ugdymo procesg
formuojanciy darbuotojy,
tobulinusiy kvalifikacijg DI
taikymo ugdymo procese
bei darbo veiklos
organizavime ugdymo
programose dalis.

20 %

20 %

20 %

2 TIKSLAS. Organizuoti ugdymo procesq formuojanciy darbuotojy tarptautinj bendradarbiavimgq ir dalijimgsi gergja patirtimi.

Eil.
Nr.

Uzdavinys

Priemonés

Rezultato rodikliai

2026

2027

2028

17.1. Stiprinti tarptautine tinklaveika
ir partnerystes su uzsienio profesinio

mokymo jstaigomis ir jmonémis

17.1.1. Tarptautiniy kontakty
duomeny bazés atnaujinimas
Proceso Seimininkas: projekty
vadovas

Atsakingi uZ jgyvendinimg:
projekty vadybininkai
Finansavimo Saltiniai:
tarptautiniy projekty 1éSos;
valstybés biudzeto 1€Sos

Naujy partneriy skaicius
per metus.

18.1. Uztikrinti gerosios patirties

perdavima jstaigoje po tarptautiniy

veikly

18.1.1. Ataskaity, metodiniy
rekomendacijy, prezentacijy ar
vidiniy seminary
organizavimas

Proceso Seimininkas: projekty
vadovas

Atsakingi uZ jgyvendinimg:
ugdymgq organizuojantys skyriy

Parengty ataskaity,
prezentacijy ar seminary
skaiCius per metus.

30

32

35




vedéjai, padaliniy vadovai,
skyriy vedéjai, projekty
vadybininkai, bibliotekininkai
Finansavimo Saltiniai:
tarptautiniy projekty 1éSos;
valstybés biudzeto 1¢Sos

19.1. Didinti darbuotojy jsitraukima
rengiant ir jgyvendinant tarptautinius
projektus

19.1.1. Mokymai
darbuotojams apie paraisky
teikimg ES finansuojamiems ar
nacionaliniams projektams
Proceso Seimininkas: projekty
vadovas

Atsakingi uZ jgyvendinimg:
direktoriaus pavaduotojas
plétrai, projekty vadybininkai
Finansavimo S$altiniai:
zmogiskieji iStekliai

Mokymy skaicius per
metus.

19.1.2. Problematikos, kurig
galima spresti rengiant ir
jgyvendinant projektus,
iSgryninimas (identifikavimas)
darbo grupése

Proceso Seimininkas: projekty
vadovas

Atsakingi uZ jgyvendinimg:
projekty vadybininkai, ugdymq
organizuojantys skyriy vedéjai,
padaliniy vadovai, skyriy
vedéjai

Finansavimo Saltiniai:
zmogiskieji iStekliai

Darbo grupiy susitikimai
per metus.

19.1.3. Darbuotojy jtraukimo j
tarptautines veiklas mentoryste
Proceso Seimininkas: projekty
vadovas

Atsakingi uZ jgyvendinimg:

Naujai jsitraukusiy
darbuotojy i tarptautiniy
veikly igyvendinima
skaiCius per metus.




projekty vadybininkai, ugdymq
organizuojantys skyriy vedéjai,
padaliniy vadovai, skyriy
vedéjai
Finansavimo Saltiniai:
zmogiskieji iStekliai
3 TIKSLAS. Sutelkti Kautech bendruomeng pagrindiniy jstaigos veikly jgyvendinimui, siekiant didinti darbo veiklos efektyvumag, ir riapintis jy
emocine gerove.
I;:Ilrl Uzdavinys Priemonés Rezultato rodikliai 2026 2027 2028
20.1. Organizuoti mokytojy veiklos | 20.1.1. Mokytojy veiklos ir Atlikta mokytojy veiklos ir
0. |jsivertinimg. kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo
savianalizés uz kalendorinius  [savianalizé uz
metus atlikimas. kalendorinius metus.
Proceso Seimininkas: Savianalize atlikusiy
direktor{'aus pavaduotojas mokytojy dalis. 95 9, 98 % 100 %
ugdymui
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
ugdymgq organizuojanciy
skyriy vedéjai
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai
21.1. Organizuoti darbuotojy 21.1.1. Darbuotojy kasmetinés |Darbuotojams tiesioginiy
1. |kasmetinés veiklos vertinima. veiklos vertinimo atlikimas. vadovy nustatytos metinés
Proceso Seimininkas: uzduotys, siektini rezultatai
personalo vedéjas ir vertinimo rodikliai.
Atsakingi uZ jgyvendinimgq: Atlikta Atlikta Atlikta
padaliniy vadovai, skyriy
vedéjai
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai
22.1. Uztikrinti zmogiskyjy istekliy | 22.1.1. Zmogiskyjy istekliy Parengtas zmogiskyjy
2. |poreikio tenkinimg ir jveiklinima. poreikio planavimas, iStekliy poreikio planas. Atlikta Atlikta Atlikta
stabilizavimas ugdymo




proceso jgyvendinimui.
Proceso Seimininkas:
personalo vedéjas
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
padaliniy vadovai, skyriy
vedéjai

Finansavimo S$altiniai:
valstybés biudZeto 1€Sos;
zmogiskieji iStekliai

Zmogiskyjy istekliy
poreikio patenkinimo dalis,
nuo pateikto poreikio.

20 %

30 %

30 %

23.1. Nustatyti jstaigos mikroklimatg
ir darbuotojy pasitenkinimg darbo
procesu.

23.1.1. Darbuotojy
psichosocialiniy rizikos
veiksniy vertinimo atlikimas.
Proceso Seimininkas: darby ir
civilinés saugos inZinierius
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
darby ir civilinés saugos
inZinieriai, psichologai
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai

Psichosocialiniy rizikos
veiksniy prevencijos
priemoniy metinis planas.

Atlikta

Atlikta

Atlikta

24.1. Stiprinti organizacing kultiirg
ir didinti darbuotojy jsitraukima,
skatinant bendruomeniskuma ir
vidines iniciatyvas.

24.1.1. Tiksliniy mokymy,
praktiniy uzsiémimy,
komandos stiprinimo veikly,
skirty administracijos
darbuotojams, organizavimas
ir tegstinumo uZztikrinimas
Proceso Seimininkas:
personalo vedéjas
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas infrastruktiirai,
direktoriaus pavaduotojas
plétrai, padaliniy vadovai,
skyriy vedéjai
Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1éSos;

Igyvendinty mokymy ir
praktiniy uzsiémimy dalis,
nuo suplanuoty mokymy
skaiCiaus.

60 %

70 %

70 %

Dalyviy dalis dalyvavusiy
mokymuose ir praktiniuose
uzsiémimuose.

60 %

70 %

70 %




zmogiskieji istekliai

24.1.2. Darbuotojy iniciatyvy
skatinimas ir pripazinimas
Proceso Seimininkas:
personalo vedéjas
Atsakingi uz jgyvendinimq:
direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, padaliniy vadovai,
skyriy vedéjai
Finansavimo $altiniai:
valstybés biudZeto 1€Sos;
zmogiskieji iStekliai

Darbuotojy iniciatyvy
skatinimo ir pripazinimo
tvarkos aprasas.

Parengta ir
jgyvendinama

Igyvendinama

Igyvendinama

Apdovanoty darbuotojy
dalis, nuo pateikty
kandidattry skaiciaus.

40 %

50 %

60 %

25.1. Uztikrinti efektyvy dokumenty
pasiekiamuma.

25.1.1. Vidiniy jstaigos
elektroniniy katalogy
parengimas, kuriuose
sistemingai talpinami darbui
reikalingi aktualiis
dokumentai.

Proceso Seimininkas:
direktoriaus padéjéjas
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
padaliniy ir skyriy
darbuotojai, atsakingi uz
katalogy prieZiirq bei
tvarkymg

Finansavimo Saltiniai:
zmogiskieji iStekliai

Parengti jstaigos padaliniy
elektroniniai katalogai ir
sistemingai talpinami
dokumentai.

90 %

95 %

100 %

26.1. Uztikrinti efektyvy dokumenty
valdyma.

26.1.1. Dokumenty valdymo
naudojant DBSIS plétra
sudarant dokumentacijos

plana.

Kautech dokumenty byly,
valdomy naudojantis
DBSIS, dalis (proc. nuo
galimy DBSIS valdyti

55%

65%

80%




Proceso Seimininkas:
direktoriaus padéjéjas
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
DBSIS administratoriai, uz
dokumentacijos plano
sudarymg atsakingas asmuo
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai

byly).

26.1.2. Darbuotojy
kompetencijy stiprinimas
darbui su Kautech dokumenty
valdymo bendrgja informacine
sistema.

Proceso Seimininkas:
direktoriaus padéjéjas
Atsakingi uz jgyvendinimgq:
DBSIS administratoriai
Finansavimo Saltiniai:
zmogiskieji iStekliai

Darbuotojy dalis,
apmokyty naudotis
DBSIS.

60%

80%

100%

4 TIKSLAS. Palaikyti vadovaujancio personalo ir bendruomenés nariy lyderyste, siekiant jstaigos bendruomeneés jtraukimo j veiklos planavimag,

sprendimy priémimag, jy jgyvendinimg, tobuléjimq kartu ir bendradarbiavimgq.

Eil.

Nr Uzdavinys Priemonés Rezultato rodikliai 2026 2027 2028
27.1. Kautech bendruomengs, 27.1.1. Mokiniy priémimo j  |Istaigos taryboje
7. |savivaldos, darbdaviy ir kity valstybés finansuojamas (VF) |(kolegialus valdymo
socialiniy partneriy jtraukimas ir nefinansuojamas (VnF) organas) nustatytas
priimant sprendimus, susijusius su vietas galimybiy, pajégumo ir |mokiniy priémimo j
profesiniu mokymu. darbo rinkos poreikius valstybés finansuojamas ir
atitinkancio mokiniy nefinansuojamas vietas Nustatytas Nustatytas Nustatytas

priémimo mokytis plano
derinimas jstaigos taryboje.
Proceso Seimininkas:
direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

Atsakingi uZ jgyvendinimg:

pajégumas ir planas.




profesinio mokymo skyriy
vedéjai

Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai

28.1. Uztikrinti [staigos tarybos

28.1.1. Metinio veiklos plano,

Istaigos tarybos

8. |(savivaldos institucijos) jsitraukimg j | vidaus tvarkos taisykliy, kity | (savivaldos institucijos)
strateginiy tiksly, veiklos plano ir dokumenty svarstymas, protokoly skaicius.
veiklos tobulinimo sprendimy rekomendacijy teikimas.
priémima. Proceso Seimininkas: [staigos
tarybos (savivaldos 12 12 12
institucijos) pirmininkas
Atsakingi uZ jgyvendinimg:
Istaigos tarybos (savivaldos
institucijos) nariai
Finansavimo S$altiniai:
zmogiskieji istekliai
29.1. Uztikrinti Darbo tarybos veikla,| 29.1.1. Darbo tarybos sitilymy | Darbo tarybos protokoly
9. |siekiant darbuotojy atstovavimo, teikimas dél darbo salygy, skaicius.
interesy gynimo ir darbo sglygy saugos, darbo organizavimo ir
gerinimo. kity darbuotojy veiklos
aspekty gerinimo.
Proceso Seimininkas: Darbo 4 4 4

tarybos pirmininkas
Atsakingi uZ jgyvendinimgq:
Darbo tarybos nariai
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai

1 TIKSLAS. Teikiamy Svietimo ir ne Svietimo paslaugy plétra, atliepianti darbo rinkos ir visuomenés poreikius.

Eil.
Nr.

Uzdavinys

Priemonés

Rezultato rodikliai

2026

2027

2028




30.1. Uztikrinti SPMC jveiklinima
teikiant Svietimo paslaugas iSorés
klientams.

30.1.1. Igyvendinti Igyvendintas asmens Pilna Pilna Pilna
kompetencijy vertinimo centro | jgyty kompetencijy apimtimi apimtimi apimtimi
veiklas ir funkcijas. praktinés dalies igyvendintas | jgyvendintas |jgyvendintas
Proceso Seimininkas: SPMC (gebéjimy) vertinimas asmens jgyty |asmens jgyty |asmens jgyty
vadovai Gamybos ir perdirbimo kompetencijy | kompetencijy | kompetencijy
Atsakingi uZ jgyvendinimgq: (posritis: Medziagotyra vertinimo vertinimo vertinimo
profesinio mokymo skyriy (stiklas, popierius, teorings ir teorings ir teorings ir
vedéjai plastikai, mediena)), praktinés praktinés praktinés
Finansavimo $altiniai: pajamy | Transporto paslaugy, dalies (ziniy) | dalies (ziniy) |dalies (Ziniy)
1€Sos, valstybés biudzeto 1ésos | Verslo ir administravimo | vykdymo vykdymo vykdymo
Svietimo sri¢iy IV ir V tvarkarastis uz | tvarkarastis uz | tvarkarastis uz
lygio kvalifikacijoms, 2026 metus 2027 metus 2028 metus
atsizvelgiant j ,,Asmens
igyty kompetencijy
vertinimo tvarkos apraso*
reikalavimus.
30.1.2. Praktinio mokymo Kity profesinio mokymo 15
C : . o - R 150 150
organizavimas kitoms Svietimo | jstaigy mokiniy skaicius. 0
Istaigoms. Kolegijy ir universitety 15 15 15
Proceso Seimininkas: SPMC studenty skaicius.
vadovai Bendrojo ugdymo
Atsakingi uZ jgyvendinimg: mokykqu m%)k}i]niq 70 70 70
profesinio mokymo skyriy skai&ius. 0 0 0
vedéjai, projekty vadybininkai . .
Finansavimo $altiniai: ES Uzsienio profesinio
projekty 1é3os, valstybés moliy'mo mokiniy 10 10 10
biudzeto 1é30s skaicius
30.1.3. Kvalifikacijos Imoniy darbuotojy
tobulinimo renginiy besinaudojusiy
organizavimas jmoniy mokymams sektoriniu 80 90 100
darbuotojams. praktinio mokymo centru
Proceso Seimininkas: SPMC skaiCius.
vadovai Bendradarbiavimo veikly
Atsakingi uZ jgyvendinimg: (seminarai, mokymai,
metodininkas, atsakingas uz paskaitos, susitikimai) ir 10 10 10

suaugusiyjy mokymo
organizavimgq, ugdymq

sutarciy SPMC
jveiklinimo klausimais




organizuojanciy skyriy vedéjai
Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1ésos,
pajamy 1€Sos.

skaicius.

2 TIKSLAS. Kurti aplinkai tvarig, kiekvienam prieinamg, saugig mokymuisi ir darbui aplinkq, siekiant atliepti kiekvieno besimokanciojo ir

darbuotojo poreikius.
]Iillrl Uzdavinys Priemonés Rezultato rodikliai 2026 2027 2028
31.1. Stiprinti jstaigos vaidmenj 31.1.1. Tarptautinés Kautech jvertintas
1. darnaus vystymosi srityje. Gamtosauginiy mokykly Aplinkosauginio Svietimo

programos jgyvendinimas. fondo sertifikatu ir Zalaja
Proceso Seimininkas: véliava.
Gamtosauginiy mokykly
programos koordinatorius Taip Taip Taip
Atsakingi uz jgyvendinimq:
gamtosauginio komiteto nariai
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai, valstybés
biudZeto 1&éSos
31.1.2. Kovos su klimato kaita | Ekologisky kelioniy
programos jgyvendinimas igyvendinant ES
(projekty veiklos planas). finansuojamus projektus
Proceso Seimininkas: projekty | proc. nuo visy ivykdyty
vadovas kelioniy.
Atsakingi uZ jgyvendinimgq: 40 % 40 % 40 %
ugdymgq organizuojanciy skyriy
vedéjai
Finansavimo $altiniai:
tarptautiniy projekty 1éSos,
zmogiskieji iStekliai

32.1. Automatizuoti bibliotekos 32.1.1. Bibliografiniy jrasy, Informacingje sistemoje

2. darba diegiant mokykly biblioteky | aprasanciy visus bibliotekoje kataloguoto ir
informacing sistemg (MOBIS). saugomus dokumentus, kiirimas | komplektuoto bibliotekos R0 % 90 % 100 %

ir kaupimas.
Proceso Seimininkas:
bibliotekos vedéjas

fondo dalis.




Atsakingi uZ jgyvendinimg:
bibliotekininkai

Finansavimo Saltiniai:
zmogiskieji iStekliai; valstybés
biudzeto 1éSos

32.1.2. Skaitytojy aptarnavimas
informacinéje sistemoje.
Proceso Seimininkas:
bibliotekos vedéjas

Skaitytojy, aptarnaujamy
informacinéje sistemoje
dalis.

Atsakingi uZ jgyvendinimg: 40% 60 % 80%
bibliotekininkai
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai
33.1. Atnaujinti metodinius iSteklius| 33.1.1. Metodiniy istekliy Atliktas mokytojy poreikiy
siekiant atitikimo mokymo atitikimo mokymo programose |metodiniy iStekliy
programose keliamiems keliamiems reikalavimams atnaujinimui vertinimas.
reikalavimams. vertinimo ir mokytojy poreikio [Nustatyta mokytojy dalis,
iStekliy atnaujinimui vertinimo | kuriy nuomone, jy
atlikimas; o déstomgn.l dalyku.i . 90 % 90 % 90 %
Proceso Seimininkas: (moduliui) naudojami
bibliotekos vedéjas iStekliai yra moderniis ir
Atsakingi uZ jgyvendinimgq: atitinka darbo rinkos
bibliotekininkai poreikius procentas.
Finansavimo $altiniai:
zmogiskieji iStekliai
34.1. Uztikrinti saugias darbo 34.1.1. Profesinés rizikos Atliktas profesinés rizikos
salygas. jvertinimas profesinio mokymo |vertinimas darbo vietose.
skyriuose atsinaujinus LR teisés
akty reikalavimames, jsigijus
naujas priemones, skirtas
praktiniam mokymui Atliktas Atliktas Atliktas

Proceso Seimininkas: darby ir
civilinés saugos inZinieriai
Atsakingi uZ jgyvendinimg:
direktoriaus pavaduotojas
infrastruktiirai, darby ir
civilinés saugos inZinierius,




padaliniy vadovai, skyriy
vedéjai

Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1¢sos;
zmogiskieji iStekliai

35.1. Darbo viety aplinkos salygy
gerinimas.

35.1.1. Darbo viety
ergonomikos gerinimas
Proceso Seimininkas: darby ir
civilinés saugos inzinieriai

Atnaujinty ir ergonomiskai
pritaikyty darbo viety
skaiCius.

Atsakingi uZ jgyvendinimg: 4 6 8
direktoriaus pavaduotojas
infrastruktirai
Finansavimo $altiniai:
valstybés biudzeto 1€Sos
3 TIKSLAS. Vystyti infrastruktirg, uZtikrinant aplinkos saugumgq ir tvarumg, skatinant darbo efektyvumgq bei racionaly istekliy naudojimgq.
]Iillrl Uzdavinys Priemonés Rezultato rodikliai 2026 2027 2028
36.1. Tobulinti ir plésti Kautech 36.1.1. Praktinio mokymo Igyvendinty
6. valdomy SPMC infrastruktiira. infrastrukttros tobulinimas ir | bendradarbiavimo veikly
plétra bendradarbiaujant su su jmonémis dél Kautech
socialiniai partneriais. praktinio mokymo
Proceso Seimininkas: SPMC infrastrukttiros tobulinimo
vadovai ir plétros skaicius.
.y . . 3 3 3
Atsakingi uZ jgyvendinimg:
profesinio mokymo skyriy
vedéjai
Finansavimo $altiniai:
valstybés biudzeto 1ésos;
paramos 1éSos; pajamy 1€Sos
36.1.2. Praktinio mokymo Lésy jsisavinimo dalis,
infrastrukttiros tobulinimas ir ~ |jgyvendinant projekta Pasirasvia
plétra iSnaudojant iSorinio ,,Kauno technologijy ﬁnansav}i,mo Isisavinta &Sy | Isisavinta lésy
finansavimo galimybes. mokymo centro profesinio sutartis 20 % 50 %

Proceso Seimininkas:
direktoriaus pavaduotojas

mokymo infrastruktiiros
gerinimas“




infrastruktirai

Atsakingi uZ jgyvendinimg:
projekty vadovas, viesSyjy
pirkimy skyrius, profesinio
mokymo skyriy vedéjai, SPMC
vadovai

Finansavimo Saltiniai: ES
projekty 1éSos

37.1. Didinti energetinj efektyvuma,

diegiant tvarius energijos
sprendimus.

37.1.1. Zaliosios elektros
energijos generavimo plétros
vykdymas.

Proceso Seimininkas:
direktoriaus pavaduotojas
infrastruktiirai

Atsakingi uz jgyvendinimgq:
itkio reikalams, energetikas
Finansavimo $altiniai:
valstybés biudZeto 1€Sos;
pajamy 1éSos; ES projekty 1€Sos

Irengtos fotovoltinés
elektrinés

4 TIKSLAS. Kautech jvaizdZio formavimas, veiklos populiarinimas realioje

ir virtualioje erdvése.

Eil.
Nr.

Uzdavinys

Priemonés

Rezultato rodikliai

2026

2027

2028

38.1. Palaikyti ir stiprinti vieninga
Kautech jvaizdzio formavima.

38.1.1. Tinklalapio,
atitinkancio Siuolaikinius
dizaino ir informacijos
pateikimo reikalavimus
atnaujinimas.

Proceso Seimininkas: vystymo
skyriaus vedéjas

Atsakingi uz jgyvendinimg:
direktoriaus jsakymu
patvirtinta darbo grupé
Finansavimo Saltiniai:
valstybés biudzeto 1éSos

Atnaujintas tinklalapis,
atitinkantis Siuolaikinius
dizaino ir informacijos
pateikimo reikalavimus.

Tinklalapio
atnaujinimo
projektas

Tinklalapio
atnaujinimo
igyvendinima
s

Tinklalapio
atnaujinimo
igyvendinima
s




39.1. Populiarinti Kautech veiklas
realioje ir virtualioje erdvéje.

39.1.1. Kautech veiklos
reprezentavimas bendrojo
ugdymo mokyklose, karjeros,
mokslo mugése, ziniasklaidoje,
socialinése medijose.

Proceso Seimininkas: vystymo
skyriaus vedéjas

Atsakingi uz jgyvendinimg:
karjeros specialistai
Finansavimo $altiniai:
valstybés biudzeto 1éSos;
zmogiskieji iStekliai

Bendrojo ugdymo
mokykly, kuriose atliktas
Kautech veiklos
reprezentavimas.

30

32

33

Dalyvavimas karjeros,
mokslo mugése skaicius.

12

12

12

Kautech renginiy
organizavimas iSores
dalyviams skaicius.

10

10

Straipsniy, laidy
ziniasklaidoje, socialinése
medijose skaicius.

ISorinéje 15;
Vidinéje 40

[Soringje 17;
Vidingje 42

[Soringje 20;
Vidinéje 45

Karjeros planavimo
renginiy, profesinio
orientavimo veikly, skirty
Kautech mokiniams
skaicius.

10

11

Karjeros planavimo
renginiy, profesinio
orientavimo veikly, skirty
karjeros specialistams
skaiCius.

Atviry dury dieny dalyviy
skaicius.

250

260

270




