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KAUNO TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijy mokymo centro (toliau — Kautech) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato tikslus, principus, Kriterijus,
pagal kuriuos formuojama Kautech darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai)
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas priemokas, skatinimg ir
apdovanojima, nustatytg atlikus darbuotojo veiklos ar tarnybinés veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy, kuriy
savininké ar dalininke, turinti daugiau nei pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé
ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* (su visais galiojanéiais pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
liepos 11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1é8y apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* (su visais galiojanciais pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024
m. rugpjucio 28 d. nutarimu Nr. 709, kuriuo vadovaujantis darbuotojams mokama minimali ménesiné
alga ar minimalus valandinis atlygis, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo
kodekso sgvokas.

3. Kautech Sistema apima:

3.1. darbo apmokejimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. Kautech taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius buda;

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei
ju apraSyma;

3.5. Kautech pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemokuy, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka;

3.9. Kautech Sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Tikslas — per 3 mety laikotarpj pasiekti, jog ne maziau kaip 80 procenty Kautech
darbuotojy biity patenkinti/visiskai patenkinti nustatyta Sistema.

5. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amzZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokings ir Seiminés



padéties, priklausymo politinems partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybeémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmuy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

6. Darbo uzmokescio struktiira.

6.1. Darbo uzmokestj sudaro:

6.1.1. pareiginé alga (valandinis atlygis arba ménesiné alga, arba bazinis (tarifinis)
darbo uzmokestis);

6.1.2. atlygis gaunamas pagal papildomag susitarimg prie darbo sutarties, vykdant
projektine veiklg (i§ projektiniy 1ésy);

6.1.3. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

6.1.4. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma
jgyvendinant projekting veiklg (i§ projektiniy lesy);

6.1.5. mokéjimas uZ darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

6.1.6. premijos uz atliktg darbg, nustatytos $aliy susitarimu ar mokamos pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

6.1.7. premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg
darbg, jo ar jmonés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus;

6.1.8. kitos darbo uzmokescio dalys.

IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Kautech yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktira (1 priedas).

8. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auk$¢iausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Kautech vertés karime, t. y. vaidmenj realizuojant Kautech veiklos
tikslus.

9. Pareigybiy lygiy aibéje auk$Ciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Kautech
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 10.2. papunktyje. Pareigybiy lygiuy
struktiiroje neapraSomos D lygio pareigybés.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, vir$ijan¢ius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auks¢iausios
iki Zemiausios pareigybiy grupes;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (Sistemos 2 priedas):

10.2.1.i8silavinimo — Kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygi, igyta
mokslinj laipsnj;



10.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

10.2.3. veiklos sudétingumo ir atsakomybés — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti
tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba sumazéjimas yra
iStekliy planavimo objektas, j tai neatsiZvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uZmokescio
prasme, darbo krivj, vir§ijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokeéjimo normos. Arba, jei kalbama apie i$skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,
tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS J LYGIUS

12. Kautech pareigybés grupuojamos j lygius ilaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiros vientisumg nuo auk$¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupes bei vadovaujantis Sistemos
10.2. papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijais.

13. Kautech pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Sistemos 10.2.
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas grupuojamos j
vieng pareigybiy lygj; tame pa¢iame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis.

14. Kautech pareigybiy lygiy struktiira perZilirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy
néra Kautech.

15. Pagal buting konkreGioms pareigoms eiti i$silavinimg Kautech darbuotojy
pareigybés yra keturiy lygiy:

15.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

15.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;
15.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis

universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

15.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
isilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

15.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

15.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

16. Kautech darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

16.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant j
biting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

16.2. struktiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant j bliting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

16.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 arba B lygio
pareigybiy grupei;

16.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui, atsiZvelgiant j
biting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

16.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).



) VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

17. Kiekvienam Kautech pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutiné reik§més (toliau — intervalo plotis). D lygio pareigybiy darbuotojy
pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

18. Intervalo plotis sudaro +-25% nuo vidutinés reikSmés.

19. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

20. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik¥mé ne
mazesné negu 1,1 MMA.

21. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 15 proc. iki 20 proc., t. y. pareigybeés,
esanCios Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 15 proc. iki 20 proc.
(priklausomai nuo pareigybiy) maZesné uz pareigybés, esanios aukStesniame lygyje, koeficiento
maksimalig reikSme.

22. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Kautech direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydj.

23. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
aukStesnius pareigybiy lygius. Priimant j darbg nauja darbuotojg nustatomas ne didesnis kaip
vidutinés reik§més pareiginés algos koeficientas.

24. Kautech darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis
nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos
nariy atlygio uZ darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virsyti Kautech direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant j jstaigy
vertinimo Kriterijy jvercius.

25. Darbuotojy lygiams nustatyti pareiginés algos koeficientai ir minimaliy koeficienty
didinimo sglygos numatytos Sistemos 3 priede. UZ veiklos sudétingumg ir darbuotojo atsakomybe
minimalus koeficientas gali buti didinamas nuo 0,01 iki 0,7.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

26. Priemokos darbuotojui skiriamos:

26.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

26.3. uz jprastg darbo krivj virijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

26.4. uz papildomg darbg, vykdant projekting veiklg, kai atliekamos pareigybés
apraSyme nenustatytos funkcijos (i§ projektiniy l€sy).

27. Kiekviena Sistemos 26 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesn¢ kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sio punkto nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

28. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

29. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
pakeiCiamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazeja papildomo
darbo krvis, papildomy pareigy ar uzduoc€iy skaicius ir pan.).

30. Darbuotojai gali buti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:



30.1. padéka;

30.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant Kautech nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tatiau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. kintamaja dalimi (darbuotojo veiklg uz 2024 ir vélesnius metus, 2025 ir vélesniais
metais jvertinus — ,.atitinkanti liikes¢ius* — ne maziau kaip 5 procentai pareiginés algos);

30.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzZio suma per metus;

30.6. darbuotojams, jstaigoje neisdirbusiems 6 ménesiy, piniginés skatinimo priemonés
neskiriamos.

31. Esant poreikiui, Kautech sudaroma komisija, kuri nagrinéja atvejus, uz kuriuos
skatinama ar apdovanojama, ir teikia rekomendacijas Kautech direktoriui dél skatinimo poreikio,
bido ir masto.

32. Piniginés iSmokos dydZio apskai¢iavimas:

32.1. jeigu pavaduojama pedagogo kontaktinio darbo metu (mokytojams, vaduojant
pamokas klasiy (grupiy) jungimo budu, kai vedamos jy pa¢iy pamokos), uz pavadavimg mokama 50
procenty pareiginés algos, apskaiGiuojamos atsizvelgiant j faktiskai dirbta laikg ir taikant
vaduojanc¢iajam darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficienta, dydZio piniginé iSmoka;

32.2. jeigu pavaduojama pavaduojantio pedagogo ne kontaktinio darbo metu
(pedagogams, tuo metu nevedantiems savo pamoky), uz pavadavimg mokama 100 procenty
pareiginés algos, apskai¢iuojamos atsizvelgiant j fakti§kai dirbta laika ir taikant pavaduojanciam
pedagogui nustatytg pareiginés algos koeficienta; dydZio piniginé iSmoka.

VIII SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

33. Kautech darbuotojy darbo uZmokes¢io kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei pasiektus lukes¢ius.

34. Uz2024 ir vélesniy mety veiklos jvertinima, skiriamas konkretus darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydis, ne maZesnis kaip 5 procentai uZ jvertinimg ,.atitinkanti lukes¢ius“ ir ne
mazesnis kaip 15 procenty uz jvertinima ,,virSijanti likesc¢ius®.

35. Kintamoji dalis negali virSyti 30 procenty nustatytos pareigines algos.

36. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

37. Mokytojams kintamoji dalis nenustatoma.

38. Darbininkams (pareigybés lygis — D) kintamoji dalis nenustatoma.

. 5 IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

39. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz darbg $ventiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

41. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokesc¢io
dydzio uzmokestis.

42. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo



darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $venéiy dieng — ne mazZesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

43, Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti i$ Sio skyriaus 39-42 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

44, Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rezimo néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo
laiko normg jam sumokama pusé priklausanc¢io i§moketi darbo uzmokescio.

45. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra i§dirbgs daugiau valandy,
negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz vir§yta darbo laiko normg jam
apmokama kaip uz vir§valandinj darbg arba darbuotojo praSymu vir§ytas darbo laikas, padaugintas i§
skai¢iaus 1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

46. Dirbant pagal sumine darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai
i8dirbtg laika, i8skyrus §io Sistemos 44 ir 45 straipsniuose nustatytus atvejus. Darbdavys turi teis¢ per
kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uzmokestj, nepaisydamas faktiskai
i8dirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaityma uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius
duomenis atlikti apmokédamas uZ darba paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;.

_X SKYRIUS )
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

47. Kautech direktorius nustato Kautech darbuotojy pareigybiy saraSa ir skaiCiy,
naudodamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg
konkre¢iai pareigybei jvardyti bei tvirtina einamyjy mety darbuotojy pareigybiy ir darbo uZzmokes¢io
paskirstymo sarasus.

48. Kautech direktorius tvirtina Kautech darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Kautech
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

49. Darbuotojo pareigybés apradyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam
darbuotojui (issilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

) XI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS NUSTATYMAS

50. Ugdymg organizuojanc¢iy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma.

51. Pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas, pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg
ir veiklos sudétinguma.

52. Dél veiklos sudétingumo mokytojams gali biiti mokama priemoka ar didinamas
pareiginés algos koeficientas darbo sutartyje nustatytai pareigybei, kurioje pasireiSkia veiklos
sudétingumas:

52.1. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobuidZio (trumpesnis nei
mokslo metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

52.2. jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobuidZio (mokslo metai),
darbo laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas darbo sutartyje
nustatytai pareigybei, kurioje pasireiskia veiklos sudétingumas (terminuotam laikotarpiui).



52.3. pareiginés algos koeficientai darbo sutartyje nustatytai pareigybei, kurioje
pasireiskia veiklos sudétingumas didinami 1-15 procenty:

52.3.1.kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

52.3.2. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

52.3.3.kai yra mokiniai uZsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilie€iai, atvykusieji
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

52.4. pareiginés algos koeficientai 2024-2025 mokslo metais didinami 20 procenty
mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais ir 2024-2025 mokslo metais pradétas
jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 , D¢l
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*;

52.5. pareiginés algos koeficientai gali bati didinami iki 20 procenty uz tiksliniy
mokiniy pasiekimy ir paZangos tvarumo uztikrinimo inovacijy realizavima pamokose;

52.6. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

53. Pareiginés algos koeficientai karjeros specialistams didinami 1-15 procenty
dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

54. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologams didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

55. Psichologo (pareigybés lygis Al) pareiginés algos koeficientas didinamas
20 procenty.

56. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti didinami 5-10
procenty direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

56.1. atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Kautech ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

56.2. jeigu Kautech ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

57. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo direktoriaus pavaduotojui
ugdymui gali buti didinami 5-20 procenty uz:

57.1. mokiniy pasiekimy tarpiniy patikrinimy organizavima;

57.2. tiksliniy mokiniy pazangos ir tvarumo uztikrinima;

57.3. inovacijy taikyma.

58. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau kriteriju, ju
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

XII SKYRIUS 5
DARBO LAIKO APSKAITA IR DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS, MOKEJIMO
TVARKA

59. Darbo laiko apskaita:

59.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma Kautech direktoriaus 2022 m. rugsé¢jo 19 d.
jsakymu Nr. 01-19 patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

59.2. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj rengia ir pildo personalo specialistas arba jj
vaduojantis asmuo ,,Bonus* modulyje ,,.Darbo laiko apskaita®.



59.3. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai, vadovaujantis LR DK 120 str. 3 d., saugomi
elektroniniu badu.

59.4. Darbuotojai, kurie pagal atlickamg darbo funkcija savo darbo laika visiSkai ar i$
dalies tvarko savo nuozitra, pildo nuotolinio darbo darbuotojo darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius
(darbas namuose) ir pateikia buhalterijai.

59.5. Projekty darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo atsakingas uZ projektus
darbuotojas ir pateikia buhalterijai. Projekty darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pasiraso juos uZpildes
darbuotojas, projekty vadovas/specialistas ar kito skyriaus vedéjas/vadovas bei buhalteris, kuris yra
atsakingas uz darbo uzmokesc¢io skai¢iavima, bei tvirtina direktorius arba jgaliotas atstovas.

59.6. Uz pirmajg ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti 30 % per visa
ménesj iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos.

59.7. Darbo uZzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biuklei.

59.8. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus uzpildyta darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj.

59.9. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas,
neatvykimas j darba, nedirbtas laikas, prilygintas darbo laikui.

60. Darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka:

60.1. Darbo uZmokestis Kautech darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per
meénesj: intervale nuo 6 iki 8 dienos ir intervale nuo 20 iki 22 dienos, darbuotojo rastiSku praSymu —
kartg per ménes;.

60.2. Darbo uzmokestis mokamas, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening sgskaita
banke.

61. Pasibaigus darbo sutarties terminui arba nutraukus terminuotg arba neterminuota
darbo sutartj, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos i§mokamos ne veéliau kaip
paskutine darbo dieng arba, $alims susitarus, ne véliau kaip per desimt darbo dieny.

62. Kautech buhalteris ne re¢iau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojams
pateikia informacijg apie apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

63. Kautech neapmokestinamas pajamy dydis (toliau — NPD) yra taikomas kas ménesj,
darbuotojui pateikus praSymg taikyti NPD.

64. Valstybiné mokes¢iy inspekcija (toliau — VMI), nustatant metines gyventojo
pajamas, taiko metinj NPD, todél pateikus gyventojy pajamy mokes¢io deklaracija uz pasibaigusius
kalendorius metus, darbuotojui gali atsirasti prievolé graZinti mokéting pajamy mokes¢io sumg }
valstybés biudzeta.

XIII SKYRIUS
DARBO LAIKO STRUKTURA

65. Mokytojy darbo laikg sudaro:

65.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) planuose
numatytos valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

65.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos
bendruomenei.

66. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkarasciuose.

67. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai
nustatyty kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos
kelimui vykdyti intervaly ribos pagal kvalifikacing kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka
(dalyky grupe, mokymo modulj).

68. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal S$iuos kriterijus: ugdymo
(mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis(-iai)), kvalifikaciné kategorija, veiklos



sudétingumas, mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma), mokiniy
skaicius klaséje/grupeje;

69. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Kautech
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

70. Mokytojy, jgyvendinanéiy tg pa¢ig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Kautech darbo apmokeéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo.

71. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skai¢iy, atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uZduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig paZzangg, informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

72. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti, skaifius (procentais nuo kontaktiniy valandy) didinamas 20 procenty
mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél prieSsmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

73. Visiems mokytojams skiriamos kontaktinés valandos, valandos, susijusios su
profesiniu tobuléjimu (savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipaZinti su ugdymo
naujovémis ir kt.) ir veiklai Kautech bendruomenei.

74. Pareigybés valandy sandara:

Kontaktinés valandos ir valandos R
s o pa s ; Valandos, susijusios su
ugdomajai veiklai planuoti, . .
Pareievbé AN gt profesiniu tobuléjimu o
areigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy i IS viso
. 1. . ir veikla mokyklos
mokymosi pasiekimams vertinti, .
. p ¢ bendruomenei
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1900110 12202 1312
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo
stazas nuo 2 mety)

75. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius

klaséje (grupéje)
Valandy, skiriamy
vadovauti klasei
(grupei), skai¢ius 152 180 210
mokytojui per mokslo
metus

ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau

76. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing -
pilietine veiklg numatomas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius.

77. Faktiniy valandy skaiCius (pareigybé ar pareigybés dalis) nustatoma mokslo
metams. Skaicius gali keistis, pasikeitus mokiniy skaiciui.

78. Mokytojy pareiginés algos koeficientas gali buti nustatomas i§ naujo:

78.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

78.2. pasikeitus kvalifikacinei kategorijai;

78.3. pasikeitus veiklos sudétingumui.

79. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo buti sutartas darbo sutartyje.
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80. Kautech dirban¢iy psichology, socialiniy pedagogy, karjeros specialisty darbo
laikas per savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti,
taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.

XIV SKYRIUS .
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

81. Kautech direktoriaus jsakymu i§ darbdavio socialinés paramos léSy gali biti
skiriama materialiné paSalpa — kaip socialiné parama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
11 straipsnio 1-3 punktais:

81.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy pa¢iy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), sesers (iseseres), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, esant darbuotojo raSytiniam praSymui ir pateikus atitinkama aplinkybe patvirtinantj
dokumentg, skiriama 180,00 Eur dydZio materialiné paSalpa;

81.2. mirus Kautech darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas
ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

5 XV SKYRIUS 5
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

82. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesané¢ius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uzmokes¢io fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

83. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po
jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes, uz darbg mokama piniginé iSmoka.

84. Konkretus pareiginés algos koeficientas kiekvienu pavadavimo atveju nustatomas
direktoriaus jsakymu.

5 XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

85. Darbuotojy nukrypimai nuo normalaus darbo laiko turi biti fiksuojami darbo laiko
apskaitos ziniarastyje.

86. Vykimas j komandiruotés vieta ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todel
negali biti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normaliy darbo sglygy. Toks laikas
kompensuojamas arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie kasmetiniy
atostogy. Nesant galimybei i§ karto pasinaudoti kompensuojama diena, ji suteikiama atskiru
darbuotojo prasymu jo prasomu laiku.

XVII SKYRIUS )
KASMETINIUY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

87. Kasmetiniy atostogy trukme:
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87.1. ne pedagoginiy darbuotojy — 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite), i§skyrus darbuotojus, turin¢ius teise j pailgintas atostogas. Lietuvos Respublikos Vyriausybe
tvirtina darbuotojy, turin¢iy teise j pailgintas atostogas, kategorijy sgrasa ir nustato konkreCig
pailginty atostogy trukme¢ kiekvienai darbuotojy kategorijai.

87.2. pedagoginiy darbuotojy — 40 darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite).

88. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svené¢iy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

89. Kasmetinés atostogos darbuotojui vienoje darbovietéje atliekan¢iam pagrinding ir
papildoma darbo funkcija, jeigu pagal Sias funkcijas teisés aktai numato skirtingg atostogy trukme,
pvz. pagal pagrindines funkcijas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal
susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetines
atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), tatiau po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise griZzti
pagrindines pareigas, papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny.

90. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo
funkcijg darbuotojas dél to jgyja teise naudotis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kitose darbo
teisés normose nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu
darbo laiku, atostogomis ir kita), jos $iam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama papildoma
funkcija, ir tik tiek kiek ji atliekama.

91. Darbuotojui kasmetinés atostogos suteikiamos visoms turimoms pareigoms vienu
metu.

92. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradZios.

93. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo
dieny skaiciy jskaitoma:

93.1. faktigkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas (nurodytas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalyje);

93.2. darbo dienos komandiruotéje;

93.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néStumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: atostogos vaikui prizitiréti j laikotarpj, uz kurj
suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos).

94. Kasmetinés atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena
i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaite skai¢ius maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

95. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
iddirbus bent puse darbo metams tenkanliy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems
nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

95.1. nés¢ioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

95.2. darbuotojams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystes
atostogas arba po jy;

95.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;

95.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada $ie pedagogai pradéjo dirbti Kautech;

95.5. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

96. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojui permokeéta
atostoginiy suma bus atskaitoma i§ priskaityto darbo uzmokes¢io. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi
kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine kompensacija uz jas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé
i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negal€jo
jomis pasinaudoti.
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97. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny (kurias biity dirbes pagal darbo grafika),
kiek laiko darbuotojas buvo laikinajame nedarbingume. D¢l atostogy pratesimo turi biiti suderinta su
tiesioginiu vadovu ir personalo vedéju.

98. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ priskaityto darbo
uzmokes¢io, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

99. Kautech kasmetiniy atostogy laikotarpiu mokamas vidutinis darbo uZmokestis,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 139 straipsniu. | vidutinj darbo uzmokest]
nejskai¢iuojamas $ios Sistemos 6.1.2. ir 6.1.4. papunkc¢iuose nurodytas i§ projektiniy 1éSy gautas
darbo uzmokestis ir priemokos. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig 20 darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. Darbuotojo
atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzZmokescio
mokéjimo tvarka.

100. Darbuotojui, atleidimo dieng, turiniam nepanaudoty kasmetiniy atostogu, yra
iSmokama kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

XVIII SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

101. Darbuotojui, ligos pasalpos atveju, uz pirmasias dvi, su darbuotojo darbo grafiku
sutampancias darbo dienas, darbdavio 1éSomis yra mokama jo vidutinio darbo uzmokescio, 62,06
procenty ligos paSalpa.

102. Pagrindas skirti ligos i¥mokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

5 XIX SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

103. I8skaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu:

103.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

103.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

103.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

103.4. isieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

104. I8skai¢iuojamos ir sumokamos skolos pagal vykdomuosius rastus.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

105. Jei nustatant ar keiCiant Sistemg darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos
koeficientas vir§ija/nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg(-o) didziausig(-io) / maZiausig(-io)
pareiginés algos koeficienta(-0), Sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje
jstaigoje, arba tol, kol $iam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to
pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.
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106. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyty iki Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo jsigaliojimo.

107. Kautech Sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés
aktams, atitinkamai Sistema perZitirima ne re¢iau kaip vieng kartag metuose, pasikeitus teisés aktams
ar skiriamo finansavimo dydziui.

SUDERINTA SUDERINTA
Kauno technologijy mokymo centro Kauno technologijy mokymo centro
[staigos tarybos (savivaldos institucijos) Darbo tarybos 2025-01-23 posédzio

2025-01-23 posédzio protokolu Nr. 21-1 protokolu Nr. 29-1



Kauno technologijy mokymo centro
darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

KAUTECH PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis

8 Direktorius

7 Direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis buhalteris

6 Profesinio mokymo ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai

5 Personalo vedéjas, projekty vadovas, vystymo skyriaus vedéjas, bibliotekos
vedéjas, vyriausiojo buhalterio pavaduotojas

4 Mokomojo Tikio vedéjas, dirbtuviy vedéjas, valgyklos vedéjas, vakariniy kursy
vadovas

3 Direktoriaus padéjéjas, metodininkas, vie$yjy pirkimy organizatorius, buhalteris

2 Personalo specialistas, projekto vadybininkas, IT specialistas, ekonomistas, darby
ir civilinés saugos inzinierius, bibliotekininkas, administratorius, pad¢j¢jas tikio
reikalams, mokymo dalies administratorius, vairavimo instruktorius, sveikatos
prieziliros specialistas, socialinis darbuotojas, bendrosios praktikos slaugytojas,
fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas, organizatorius

1 Mechanikas, archyvaras, sandélininkas, vairavimo instruktorius (C), inZineriniy

tinkly darbininkas, pastaty ir statiniy, jrenginiy priezitros darbininkas,
santechnikas, elektrikas, energetikas, dailidé, vairuotojas, viréjas, gamybos
meistras, Saltkalvis, masazuotojas, mokytojo padéjéjas




Kauno technologijy mokymo centro
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

Eil.

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas

Lygis

ISsilavinimas

(kriterijus, apibréziantis darbuotojo i$silavinimo lygj, jgytg mokslinj laipsnj)

lals

Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

I

1.2.

AukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety

II

L3,

Aukstasis  koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu

11

1.4.

AuksStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu

IV

1.3

AuksStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu

Darbo patirtis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga

atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis)

2.4,

Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant
funkcijas, analogiSskas nustatytoms pareigybés apraSyme,
nereikalaujama

[

2.2.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas
nustatytoms pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-
1Y) Ziniy, gebéjimy

I

2.3.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas
nustatytoms pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities
Ziniy, gebéjimy ir vadovaujamojo darbo patirties ir gebé&jimy

I

Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)

uzduotis)

3.1.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines /
pasikartojancias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojanéias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas
procediiras bei taisykles. Uzduo€iy / darby atlikimas daro
nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

I

3.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduociy atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos

II




Eil

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas

Lygis

savarankiSkai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
taciau dalis atliekamy uzduod¢iy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujancios iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidings ir iSorinés aplinkos ry$ius. Budingas uZduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uZ jstaigos riby). UZduodiy jvykdymui gali bati
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities(-1y) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir
pagal kity aukstesnio lygio pareigybes uziman¢iy asmeny priimtus
sprendimus  (nurodymus).  Savaranki$kai  koordinuojama
sprendimo eiga. Uzduociy atlikimas daro jtakg visos jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uZ jstaigos riby.

111

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis,
reikalaujancias iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
kontekstg, vidines ir iSorinés aplinkos rysius. Budingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigal ir uz jstaigos riby). Uzduoéiy jvykdymui gali bati
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus, numato budus ir
priemones didelés svarbos ir (ar) apimties klausimas spresti,
koordinuoja sprendimo eiga. Funkcijos vykdomos savarankiskai
ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes uZiman¢iy asmeny
priimtus sprendimus (nurodymus). UzZduodiy atlikimas daro
reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar)
jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby

IV

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz laukiama rezultatg)

4.1.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

I

4.2.

Atsakomybes lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties
rezultatui pasiekti / uzduodiai atlikti.

II

4.3.

Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susij¢ su grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant
struktiirinio padalinio veikly vykdymg pagal auks$tesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas
yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti /
uzduodiai atlikti.

II1

44,

Atsakomybeés lygis auks$tas. Darbuotojas atsako uZ politikos
igyvendinimg konkre€ioje veiklos srityje(-yse). Darbuotojas
priima tarpinius sprendimus, jtakojanéius politikos jgyvendinimo
tam tikroje veiklos srityje(-yse) visumos rezultatg.

v




Kauno technologijy mokymo centro

darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

KAUTECH PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés lygis Minimali Vidutiné Maksimali
8 3,27
7 1,73 2,31 2,89
6 1,39 1,85 2,31
5 1,18 1,57 1,97
4 1,00 1,34 1,67
3 0,85 1,14 1,42
2 0,72 0,97 121
1 0,64 0,82 1,03

KAUTECH PAREIGINIU ALGU MINIMALIU KOEFICIENTU DIDINIMAS
PAGAL PROFESINIO DARBO PATIRTI]

Profesinio darbo Iki 2 Nuo 2 imtinai Nuo 5 imtinai 10 imtinai ir

patirtis metais iki 5 iki 10 daugiau
Koeficiento 0 0,02 0,04 0,06
didinimas

KAUTECH PAREIGINIU ALGU MINIMALIU KOEFICIENTY DIDINIMAS
PAGAL IGYTA ISSILAVINIMA

Pareigybés lygis /

AukStasis universitetinis ar koleginis

AukStasis universitetinis

jgytas iSsilavinimas su bakalauro (profesinio iSsilavinimas su magistro
iSsilavinimas bakalauro) kvalifikaciniu laipsniu kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu ir
aukStesnis
A2 0 0,05
B 0,03 0,04
c 0,02 0,03




