PATVIRTINTA

Kauno technologijy mokymo centro
direktoriaus 2022 m. rugséjo 2 d. jsakymu
Nr. 01-1

(Kauno technologijy mokymo centro
direktoriaus 2024 m. lapkri¢io 15 d.
jsakymo Nr. 05-300 redakcija)

DARBUOTOJU DALYVAVIMO PROGRAMOS »ERASMUS+“ MOBILUMO
PROJEKTUOSE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Europos komisijos ,Erasmus+*
programos mobilumo projekty (toliau — mobilumo projektas) administravimg ir finansy tvarkymg
apibendrinanciais dokumentais, Lietuvos Respublikos teisés aktais ir reglamentuoja Kauno
technologijy mokymo centro (toliau — Kautech) darbuotojy dalyvavimo mobilumo projektuose
tikslus, atrankos kriterijus, mobilumy organizavimo eiga, Kautech ir mobilumo projekty dalyviy
isipareigojimus bei projekto dalyviy atsiskaityma.

2. ,.Erasmus+* yra Europos Sajungos (toliau — ES) §vietimo, mokymo, jaunimo ir sporto
programa. Programos tikslas — mokymosi visg gyvenimg, §vietimo, mokymo, jaunimo ir sporto
priemonémis remti Zmoniy i$silavinima, profesinj ir asmeninj tobuléjimg Europoje ir uZ jos riby, taip
prisidedant prie tvaraus ekonomikos augimo, kokybisky darbo viety kiirimo, socialinés sanglaudos,
inovacijy skatinimo ir europinés tapatybés stiprinimo bei aktyvaus pilietiskumo.

3. Kautech rengiamy mobilumo projekty pobiidis:

3.1. darbo stebéjimas;

3.2. mokymo uzduotys;

3.3. kursai ir mokymas;

3.4. parengiamieji vizitai.

4. Mobilumo projektas — tai galimybé vykti i ,,Erasmus+* programoje dalyvaujanéias ES
valstybes nares, Norvegija, Islandija, Lichtensteing, Turkija, Serbija ir Siaurés Makedonija, trediasias
valstybes, kurios néra asocijuotosios Programos valstybés, siekiant gerinti pirminio ir testinio
profesinio mokymo kokybe Europoje:

4.1. stiprinant bendruosius ir universaliuosius geb¢jimus, ypaé kalby mokymosi ir
skaitmeninius jgidZius;

4.2. remiant su konkrec¢iu darbu susijusiy jgiidziy, kuriy reikia dabartingje ir biisimoje
darbo rinkoje, ugdyma;

4.3. dalijantis geriausios patirties pavyzdZiais ir skatinant naujy bei novatorisky
pedagoginiy metody ir technologijy taikyma, taip pat remiant bendryjy ir specialybés dalyky
mokytojy, mentoriy ir kity profesinio mokymo srities darbuotojy profesinj tobuléjima;

4.4. stiprinant profesinio mokymo paslaugy teikéjy gebéjimus vykdyti kokybikus
mobilumo projektus ir gebéjima uzmegzti kokybiska partneryste plétojant tarptautinimo strategija;

4.5 uZztikrinant, kad mobilumas bity reali galimybé bet kuriam pirminio ir testinio
profesinio mokymo programose besimokané¢iam asmeniui, ir padidinant viduting profesinio mokymo
jstaigose besimokanciy asmeny mobilumo laikotarpio trukme siekiant pagerinti mobilumo kokybe ir
poveiki;

4.6. skatinant mobilumo laikotarpiu uZsienyje gauty mokymosi rezultaty kokybe,
skaidrumg ir pripaZinima, visy pirma taikant Europos priemones ir sistemas;

4.7. puosel¢jant jtraukties ir jvairoves, tolerancijos ir demokratinio dalyvavimo vertybes;

4.8. propaguojant Zinias apie bendra Europos paveldg ir jvairove;

4.9. remiant profesiniy tinkly plétrg visoje Europoje.
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5. Darbuotojy mobilumo vizito trukmé — nuo 2 iki 365 dieny (neskai¢iuojant keliones
dieny).

6. Mobilumo projekto dalyvis — darbuotojas pagal mobilumo projekta apibréztam laikui
siun¢iamas j oficialiai dalyvaujanéia ,,Erasmus+* programoje $alj, skirtingg nuo tos, kurioje jis nuolat
gyvena ir dirba.

7. Priimandioji organizacija — uzZsienio organizacija, priimanti Kautech darbuotojg (-us)
mobilumo vizitui.

8. Mobilumo projekto dotacijos dydis nustatomas Europos Komisijos, Svietimo mainy
paramos fondo (toliau — SMPF) ir Kautech. Uz tikslinga 1¢8y, skirty mobilumo projektui vykdyti,
panaudojimg atsakingas dalyvis, Kautech projekto koordinatorius ir projekto finansininkas.

9. Mobilumo projektas jgyvendinamas bendradarbiaujant mobilumo projekto dalyviui,
Kautech ir priimanciajai organizacijai.

II SKYRIUS
MOBILUMO PROJEKTO DALYVIU ATRANKOS KRITERIJAI IR ATRANKOS
KONKURSO VYKDYMO TVARKA

10. UZ mobilumo projekto dalyviy atrankos organizavimg atsakingas Kautech ugdymo
procesg organizuojancio skyriaus vedéjas arba kitas direktoriaus jsakymu paskirtas Kautech
darbuotojas.

11. Siekiant atrinkti mobilumo projekto dalyvius, Kautech organizuojamas vieSas
darbuotojy — mobilumo projekto dalyviy — atrankos konkursas pagal Sios tvarkos III ir IV skyriuose
nustatytus reikalavimus ir kriterijus.

12. Organizuojant ir vykdant darbuotojy mobilumo projekto dalyviy atrankg laikomasi
aiSkumo, viesumo, skaidrumo, sgZiningumo, lygiy galimybiy principy.

13. Informacija, apie mobilumo projekto dalyviy atrankos konkurso laikg, Kautech
mobilumo projekto koordinatorius i$platina Kautech skelbimy lentose ir/ar kitomis darbuotojy
informavimo priemonémis.

14. Projekto dalyviy atrankg vykdo Kautech direktoriaus jsakymu patvirtinta Kautech
mobilumo projekto dalyviy atrankos komisija (toliau — atrankos komisija), kuri sudaroma atskirai
kiekvienam skirtingam profesinio mokymo programos mobilumo srautui. Atrinkty ir rezerviniy
mobilumo projekto dalyviy sarasas tvirtinamas atrankos komisijos posédZio protokolu, kurj pasiraso
poseédZio pirmininkas ir sekretorius.

15. Pretendentas, pageidaujantis dalyvauti mobilumo projekte, teikia Kautech mobilumo
projekto dalyviy atrankos komisijai praS§yma (1 priedas) ir uzpildytg pretendento anketa (2 priedas)
iki datos ir laiko, nurodyto skelbime apie vykdoma dalyviy atranka.

16. Pretendentai, atitinkantys 19 punkte nurodytus reikalavimus, kvie€iami interviu ju
tinkamumui dalyvauti mobilumo vizite patvirtinimui pagal 20 punkte i§vardintus atrankos kriterijus.

17. Ivykus atrankai, ne véliau kaip per 10 d. d., Kautech direktoriaus jsakymu patvirtintos
Kautech mobilumo projekto dalyviy atrankos komisijos pirmininkas asmeni$kai informuoja atrinktus
dalyvius ir pretendentus patekusius j rezerviniy mobilumo projekto dalyviy sarada.

18. Mobilumo projekto dalyviy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny
subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie
duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

III SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS, SIEKIANTIEMS DALYVAUTI MOBILUMO
PROJEKTU DALYVIU ATRANKOSE

19. Atrankoje gali dalyvauti Kautech darbuotojai — bendryjy ir specialybés dalyky
mokytojai ir visi kiti mokymo veikloje nedalyvaujantys ekspertai bei darbuotojai, dirbantys pirminio
ar testinio profesinio mokymo srityse. Reikalavimus atitinkantiems mokymo veikloje
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nedalyvaujantiems darbuotojams priskiriami darbuotojai, dirbantys pirminio ar tg¢stinio profesinio
mokymo srityje kaip profesinio mokymo paslaugy teikéjai (vadovai, uZ tarptautinj mobilumag
atsakingi koordinatoriai ir kt.) arba kitose profesinio mokymo srities veikla vykdanciose
organizacijose (pavyzdZiui, instruktoriai vietos bendrovése partnerése, pataréjai, uZ profesinj
mokyma atsakingi politikos koordinatoriai ir t. t.).:

19.1. mokantys uZsienio kalbg ne Zemesniu kaip A1/A2 lygiu;

19.2. dalyvis turi buti i§dirbgs Kautech ne maZziau kaip SeSis ménesius.

IV SKYRIUS
MOBILUMO PROJEKTO DALYVIU ATRANKOS VERTINIMO KRITERIJAI

20. Mobilumo projekto dalyviy atranka vykdoma pagal Siuos atrankos kriterijus:

20.1. pretendento tiesioging sgsajg su projekto tema;

20.2. karjeros siekimo kryptingumg, motyvacijg dalyvauti mobilume;

20.3. pasirengimag keistis ir gebéjimg skatinti poky¢ius organizacijoje;

20.4. uZsienio kalbos komunikacinius geb¢jimus;

20.5. aktyvy dalyvavima Kautech visuomeningje veikloje;

20.6. gebéjima prisiimti atsakomybe;

20.7. asmenines savybes (tolerantiSkuma, lankstuma, atviruma naujovéms, darb§tuma ir
organizuotuma);

20.8. pasirengimg skleisti jgytg patirt tarp kolegy ir profesinéje veikloje.

21. Pretendentams surinkus vienoda konkursinj balg, pirmenybé yra teikiama
dalyvaujantiems pirmg kartg mobilumo veikloje.

22. Projekto dalyviy atranka laiméjusiu laikomas tas pretendentas, kuris i§ nurodZiusiyjy
ta pacig $alj pretendenty surinko auk$¢iausig konkursinj bala. Atrankos komisija nustatydama balus,
vadovaujasi pretendenty vertinimo kriterijy baly aprasu (3 priedas).

23. Laiméjusiems konkursa gali biiti organizuojamas kalbinis ir kultdirinis parengimas.

V SKYRIUS .
MOBILUMO PROJEKTO DALYVIO VIZITO ORGANIZAVIMAS | PRIIMANCIA
ORGANIZACIJA

24. Mobilumo projekto dalyvio vizito data nustatoma pagal susitarima su priimanciagja
organizacija.

25. Mobilumo projekto dalyviy vizitus organizuoja asmuo, atsakingas uz darbuotojy
darbo stebéjimo, mokymo uzduociy, kursy ir mokymo mobilumy organizavima bei pasiekty rezultaty
sklaidg ar kitas direktoriaus jsakymu skirtas Kautech darbuotojas, kuris:

25.1. ne véliau kaip prie§ du ménesius iki planuojamo mobilumo projekto dalyvio vizito
susisiekia su priimanéigja organizacija ir suderina preliminary vizito laikg bei programg;

25.2. likus ne maziau kaip dviem savaitéms iki dalyvio mobilumo vizito, parengia sutartis
su priimanéigja organizacija ir mobilumo projekto dalyviu ir, juos suderings, pateikia pasiraSyti
mobilumo projekto Salims.

26. Mobilumo dalyvio vizitas | priimancigja organizacija (kelioné, apgyvendinimas,
maitinimas, vietinis transportas ir draudimas) organizuojamas ir vykdomas, vadovaujantis dviSale
projekto sutartimi tarp SMPF ir Kautech bei triSale projekto sutartimi tarp priimanéiosios
organizacijos, Kautech ir mobilumo projekto dalyvio.

27. Mobilumo projekto dalyvis prie§ mobilumo vizita privalo:

27.1. dalyvauti rengiant darbo programa;

27.2. dalyvauti parengiamuosiuose informaciniuose dalyviy susitikimuose;

27.3. parengti/pateikti papildomus dokumentus uZsienio kalba (Europass CV, motyvacinj
lai§ka ar kalby pasg), jei priimancioji organizacija tokiy reikalauja;
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27.4. pasirtipinti butinosios medicininés pagalbos bei repatriacijos draudimu uZsienyje,
draudimu nuo nelaimingy atsitikimy, civilinés atsakomybés draudimu ir nejvykusios arba nutrikusios
kelionés draudimu;

27.5. susiplanuoti ir pradéti vykdyti projekto sklaida.

28. Mobilumo projekto dalyvio teisés, pareigos ir atsakomybé mobilumo vizito metu
nurodomos trifaléje projekto sutartyje tarp priimanciosios organizacijos, Kautech ir mobilumo
projekto dalyvio.

VI SKYRIUS .
MOBILUMO PROJEKTO ISLAIDU APMOKEJIMO TVARKA

29. Mobilumo projekto dalyvio lésas sudaro vienkartiné dotacija. Dotacijg sudaro:

29.1. kelionés islaidos (parama dalyviy ir lydinéiy asmeny ilaidoms kelionei i§ kilmés
vietos ] veiklos vieta ir atgal padengti);

29.2. individuali parama (dalyviy ir juos lydinéiy asmeny pragyvenimo i§laidoms vykdant
veiklg padengti);

29.3. mokes¢iai uz mokslg (1éSos, kuriomis padengiami registracijos mokes¢iai, susij¢ su
darbuotojy mobilumo formatu ,,Kursai ir mokymas*);

29.4. kalbiné parama (i$laidos, susijusios su kalby mokymosi medziagos ir mokymo
teikimu dalyviams, kuriems reikia gerinti kalbos, kuria bus studijuojama arba mokomasi. Parama
skiriama tik jei dalyvis negali gauti internetinés kalbinés paramos dél reikiamos kalbos ar lygio
nebuvimo arba dél tam tikry kliti¢iy, su kuriomis susiduria maziau galimybiy turintys dalyviai.);

29.5. jtraukties rémimas (papildomos islaidos, tiesiogiai susijusios su maZiau galimybiy
turindiais dalyviais ir juos lydinéiais asmenimis (jskaitant kelionés ir pragyvenimo islaidas, jeigu
Siems dalyviams nepradyta dotacijos pagal biudZeto kategorijas ,,Kelionés i§laidos® ir ,,Individuali
parama‘‘). Parama jtrauk¢iai taip pat gali buti teikiama maZiau galimybiy turintiems darbuotojams,
kurie yra lydintys asmenys arba dalyvauja parengiamajame vizite).

30. Dotacijos paramos dydis priklauso nuo atstumo, apskai¢iuojamo pagal Europos
Komisijos atstumy skai¢iuokle, buvimo trukmés, priimanéiosios $alies ir vieneto jkainiy, nurodyty
atitinkamy mety kvietime teikti paraiskas.

31. Mobilumo projektui skirta 1é$y suma iSmokama pagal dvisale mobilumo projekto
sutartj tarp SMPF ir Kautech bei triSale mobilumo projekto sutartj tarp priimanéiosios organizacijos,
Kautech ir mobilumo projekto dalyvio.

32. SugrjZes i§ mobilumo vizito darbuotojas privalo projekto koordinatoriui ar projekto
finansininkui pristatyti Siuos dokumentus:

32.1. kelione pagrindZian¢ius dokumentus (transporto (autobuso ar traukinio) bilietus ar
kuro uZsipylimo &ekius, jeigu vykstama nuosavu transportu ar transporto nuomos sutartj, vykstant
nuomotu transportu) tais atvejais, kai naudojamasi tvariomis transporto priemonémis (ekologiskos
kelionés atveju);

32.2. 1éktuvo bilietus, jlaipinimo korteles, kelto bilietus, ar kitus dokumentus, kai
naudojamasi netvariomis transporto priemonémis;

32.3. Europass mobilumo dokumenta arba kita dokumenta, kuriame nurodomi dalyvio
vardas, pavardé, mokymosi rezultatai, taip pat veiklos pradZzios ir pabaigos datos;

32.4. priimanc¢iosios organizacijos pasira§ytg pazymejimg (kursy dalyviui), kuriame
nurodytas dalyvio vardas ir pavardé, uzsienyje vykdomos veiklos tikslas, taip pat veiklos pradzios ir
pabaigos datos;

32.5. Gerosios patirties darbo apraSa;

32.6. uZpildyta avansing apyskaita.
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VII SKYRIUS
MOBILUMO PROJEKTO DALYVIO ATSISKAITYMAS

33. Mobilumo laikotarpiui uZsienyje pasibaigus, priiman¢ioji organizacija iSduoda
Europass mobilumo dokumentg ir pazyméjimg (jeigu vykstama j kursus) ar kita dokuments,
patvirtinant], kad sutartyje numatyta programa buvo jvykdyta, nurodant] jgytas Zinias, jgiidZius bei
kompetencijas.

34. Pasibaigus mobilumo projekto vizitui mobilumo projekto dalyvis privalo atsiskaityti
priimanciosios organizacijos, Kautech ir mobilumo projekto dalyvio Dotacijos sutartyje nustatytais
terminais ir tvarka.

35. Mobilumo projekto dalyvis apie pasiektus rezultatus privalo:

35.1. ne veéliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po jvykusio mobilumo vizito parengti ir
pateikti atsakingam asmeniui gerosios patirties darbo apra3a;

35.2. per 30 kalendoriniy dieny po jvykusio mobilumo vizito parengti vie$inimo straipsnj
mokyklos tinklapiui ir/ar pranesimg spaudai vie$osios informacijos platintojams / Kauno prekybos ir
amaty rimams / Svietimo naujienoms / iikio sektoriaus nariams / socialiniams tinklams;

35.3. per 14 kalendoriniy dieny po jvykusio mobilumo vizito parengti mobilumo vizito
pristatymg (Power Point ar video formatu) ir pateikti atsakingam asmeniui bei pristatyti ugdymo
procesg organizuojancio skyriaus darbuotojams.

SUDERINTA SUDERINTA
Kauno technologijy mokymo centro Kauno technologijy mokymo centro
Darbo tarybos [staigos tarybos (savivaldos institucijos)

2024-11-14 posédzio protokolu Nr. 29-18 2024-11-15 posédzio protokolu Nr. 21-8



Darbuotojy dalyvavimo ,,Erasmus+*
programos mobilumo projektuose
tvarkos apraso

1 priedas

(pareigos vardas, pavarde (rasyti didziosiomis spausdintinemis raidemis))

Kauno technologijy mokymo centro
mobilumo projekto dalyviy atrankos komisijai

PRASYMAS DALYVAUTI MOBILUMO PROJEKTO DALYVIU ATRANKOJE

202 m. d.
Kaunas

Prasau leisti dalyvauti ,,Erasmus+* projekto
(projekto numeris)

dalyviy atrankoje ir vykti

(Salis arba Salys, prioriteto tvarka, kurioje (-se) pageidaujama vykdyti mobilumo vizitg)
darbo stebéjimo vizita / kursy ir mokymo vizitg /mokymo uzduoéiy vizitg / parengiamajj vizita /
(pabraukti tinkamg atsakymgq)
tarptautinés mokymo ar mokymosi veiklos vizita.

PRIDEDAMA. Atrankos dalyvio anketa.

Parasas Vardas, pavarde



Darbuotojy dalyvavimo ,,Erasmus+
programos mobilumo projektuose
tvarkos apraSo

2 priedas

ATRANKOS DALYVIO ANKETA

Asmeniné informacija

Vardas Pavardé

Adresas
(Nurodyti gatve, namo numerj, pasto koda, miesta)

Pilietybé
Telefonas

Elektroninis pastas

Pedagoginio darbo staZas arba staZas
susijes, organizuojant kvalifikacijy
vertinimg, rengiant kompetencijy
vertinimo uZduotis, vertinant parengtas
mokymo programas

I8 viso:

(kiek mety dirbate pedagoginj darba arba
darba susijusj su profesiniu mokymu)

Pedagoginé kvalifikacija

Mokau fiu programu mokinius:

Moduliai, kuriu mokau:

Asmeniniai gebéjimai ir
kompetencijos
Gimtoji kalba

Kita kalba(-os)
angly

vokieciy

rusy

Supratimas

Kalb¢jimas RaSymas

Lygmenys: A1/A2 - pradedantis vartotojas; B1/B2 - paZenges
vartotojas; C1/C2 - jgudes vartotojas (Bendrieji Europos kalby

metmenys)




Projektiné patirtis

ar esate anksciau dalyvaves/usi

, Erasmus+*, , NordPlus* ar kity
programy mobilumo projektuose,
lydéjes mokinius j mobilumus ar
dalyvaves prieZiiiros vizituose?
Ivardinkite metus ir
Salis/priimancias organizacijas.

Motyvacija dalyvauti projekte
(nurodykite, kodél norite
dalyvauti siame projekte,
atsizvelgdami j Sios tvarkos
apraso 20 punkte nurodytus
atrankos kriterijus)

Kaip planuojate jgyta patirtj
panaudoti Kautech
organizacijos veikloje?

Data

Parasas

Vardas, pavarde



Darbuotojy dalyvavimo ,,Erasmus+*
programos mobilumo projektuose
tvarkos apraso

3 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO KRITERIJU BALU APRASAS

1. Pretendenty vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:

1.1. Pretendentas turi tiesiogine sgsajg su projekto tema (0 — 5):

galimi skirti balai

Eil. | Vertinimo kriterijaus | Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. apraSas vertinimo Kriterijui atliekantiems atrankos komisijos |
galimi skirti balai nariams
1.1.1 | Pretendento déstomas Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
modulis (-iai), vedami 5 5 balais, jeigu pretendentas visiskai
praktiniai uZsiémimai, atitinka vertinimo kriterijaus aprasa
metodiné veikla, Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
pareigos, tiesiogiai 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
susijusios su projekto kriterijaus apraSa atitinka vidutiniSkai
tema Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 0 baly, jeigu pretendentas visiSkai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
1.2. Pretendentas kryptingai siekia karjeros, motyvuoja savo dalyvavima mobilume (0 —
5):
Eil. Vertinimo kriterijaus | Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo atliekantiems atrankos komisijos
kriterijui galimi nariams
|- skirti balai
2.1 | Pretendento veikla Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
testing, orientuota j 5 5 balais, jeigu pretendentas visiSkai
karjeros siekima, atitinka vertinimo kriterijaus aprasa
pasiekimy poreikj, Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama |
pasirengimg panaudoti 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
projekte jgytas Zinias kriterijaus apra$a atitinka vidutiniSkai
véliau tobulinant Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
ugdymo veiklas, 0 baly, jeigu pretendentas visiskai
mokymo programas ir jy neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
turinj, mokymo 0
pasiekimy ir pazangos
vertinima, ar tobulinant
organizacijos veiklos
kokybe.
1.3. Pretendentas pasirenges keistis ir geba skatinti pokycius organizacijoje (0 — 5):
Eil. | Vertinimo kriterijaus | Vertinant atitikt] Rekomendacija vertinimg
Nr. aprasas vertinimo Kriterijui atliekantiems atrankos komisijos

nariams




1.3.1 | Pretendentas Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
pasirenggs keistis, 5 5 balais, jeigu pretendentas visiskai
vykstant organizacijos | B atitinka vertinimo kriterijaus aprasa
poky¢&iams, nori Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
jsitraukti | sprendimy 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
priémima, geba kriterijaus aprasa atitinka vidutiniskai
inicijuoti poky¢ius Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
organizacijoje, priimti 0 0 baly, jeigu pretendentas visiSkai
naujoves, nuolat neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
mokytis.

1.4. Pretendentas geba komunikuoti uZsienio kalba (0 — 5):
Eil. | Vertinimo kriterijaus | Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinimg
Nr. aprasas vertinimo Kriterijui atliekantiems atrankos komisijos
galimi skirti balai nariams

1.4.1 | Pretendentas geba Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
komunikuoti jprastose 5 5 balais, jeigu pretendentas visiskai
kasdienése situacijose, atitinka vertinimo kriterijaus apra$a
profesinéje veikloje Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
uZsienio kalba. 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo

kriterijaus apra$g atitinka vidutiniskai
Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 0 baly, jeigu pretendentas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
1.5. Pretendentas aktyviai dalyvauja Kautech visuomeningje veikloje (0 — 5):
Eil. | Vertinimo kriterijaus | Vertinant atitikt] Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo Kkriterijui atliekantiems atrankos komisijos
galimi skirti balai nariams

1.5.1 | Pretendentas aktyvus Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama

Kautech bendruomenés 5 5 balais, jeigu pretendentas visiSkai
| narys, teikia atitinka vertinimo kriterijaus aprasa
| pasidilymus bei juos Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
igyvendina dél 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
| metodings, Kriterijaus apra$a atitinka vidutiniSkai
organizacingés, Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
profesinés veiklos 0 0 baly, jeigu pretendentas visiskai
tobulinimo. neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
1.6. Pretendentas geba prisiimti atsakomybe (0 — 5):
Eil. | Vertinimo kriterijaus | Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo Kriterijui atliekantiems atrankos komisijos
galimi skirti balai nariams
1.6.1 | Pretendentas geba Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama

prisiimti atsakomybe
uZ savo profesinés
veiklos rezultatus, uz
nuolatinj mokymasi ir
profesinj tobulinimasi,

5

5 balais, jeigu pretendentas visiskai
atitinka vertinimo Kriterijaus aprada

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
kriterijaus apra8a atitinka vidutiniskai




kurie biitini efektyviai
profesinei veiklai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jeigu pretendentas visiskai
neatitinka vertinimo kriterijaus apraso

1.7. Pretendentas pasiZymi tolerantiSskumu, lankstumu, atvirumu naujovéms, darbstumu
ir organizuotumu (0 — 5):

Eil. | Vertinimo kriterijaus | Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinimg
Nr. aprasas vertinimo kriterijui atlickantiems atrankos komaisijos
_galimi skirti balai nariams
1.7.1 | Pretendentas pasiZymi: Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
- tolerancija 5 5 balais, jeigu pretendentas visiSkai
(pakantumu kitiems, atitinka vertinimo kriterijaus aprasa
supratimu, kad kitas Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
Zmogus gali skirtis nuo 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
misy, ir pripaZinimu, kriterijaus apra$a atitinka vidutini$kai
kad jis turi teise bati Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
kitoks nei mes) 0 baly, jeigu pretendentas visiskai
- lankstumu (geba neatitinka vertinimo kriterijaus apraso
prisitaikyti prie
skirtingy situacijy ir
Zmoniy)
- atvirumu naujovéms
(gebéjimu identifikuoti 0
naujas galimybes ir
prisiimti rizikg)
- darbstumu;
- organizuotumu
(gebéjimu
strukt@irizuoti ir
organizuoti savo
profesine veiklg).
1.8. Pretendento pasirengimas skleisti jgyta patirtj tarp kolegy (0 — 5):
Eil. | Vertinimo kriterijaus | Vertinant atitiktj Rekomendacija vertinima
Nr. aprasas vertinimo atlickantiems atrankos komisijos
kriterijui galimi nariams
skirti balai
1.8.1 | Pretendentas turi Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
aiskig vizijg ir plang 5 5 balais, jeigu pretendentas visiskai
skleisti jgyta patirtj atitinka vertinimo Kriterijaus aprasg
tarp kolegy ir diegti ja Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
profesingje veikloje. 3 3 balais, jeigu pretendentas vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka vidutiniskai
Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 0 baly, jeigu pretendentas visiSkai

neatitinka vertinimo kriterijaus apra$o

Pastabos:

1. Pretendentai vertinami uZdarame dalyviy atrankos komisijos interviu su

pretendentu.
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2. Atranka vykdoma sumuojant kiekvieno pretendento balus. Atrankos komisijos nariai
pretendenty vertinimo balus sura$o | lentelg ir juos susumuoja, pagal Zemiau pateikta pavyzd;.

Dalyvio Vertinimo Kriterijai ir baly skaitius (0-5) B?:lq
vardas SUna
pavardé 1.1. 1.2, 1.3. 1.4. 1.5. 1.6. 1.7. 1.8.

1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Vardenis 5 3 0 3 5 5 5 3 29
Pavardenis
Vardyte
Pavardyte 5 5 3 _ 5 3 5 5 3 34

3. Atrankos komisijos pirmininkas pagal gautus atrankos komisijos nariy rezultatus

sudaro dalyviy sgrasg baly mazéjimo tvarka.

El: Dalyvio vardas pavardé Baly skaitius | Mobilumeo vizito $alis Pastabos
1 Vardyte Pavardytée 34 Latvija
2 Vardenis Pavardenis 29 Latvija

4. T dalyviy sarasg nepateke pretendentai lieka rezerviniame sarase, i$ kurio, prireikus,
gali buiti pakviesti pakeisti atsisakiusio vykti dalyvio, laikantis sudaryto eili§kumo.

Eil Rezervinio dalleo vardas Baly skaitius | Mobilumo vizito $alis J Pastabos
Nr. pavardé
1 Varduolis Pavarduolis 23 Latvija [




