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KAUNO TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRAS
2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technologijy mokymo centro (toliau — Kautech) 2024 — 2026 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiskimo galimybéms mazinti, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Kautech. Korupcijos
prevencijos programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy Kautech elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieiy ir valstybés interesams;

Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

»Nuliné dovany“ politika — darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna
darbo uzmokest; ir jokio papildomo atlygio gauti neturi teisés.

Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar
i8Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama

kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.



3. Kitos Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Programos paskirtis — intensyvinti korupcijos prevencijg, Salinti prielaidas
korupcijai atsirasti ir plisti Kautech. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesng Kautech darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
veikla.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas bei informavimas.

6. Programa parengta 3 mety laikotarpiui. Programa igyvendina visi Kautech

darbuotojai.

II SKYRIUS )
SITUACIJOS ANALIZE

7. Kauno technologijy mokymo centras — vieSoji jstaiga. Istaigos priklausomybe —
valstybiné. Istaigos dalininkai: Lietuvos Respublika (toliau — valstyb¢), Uzdaroji akciné bendrove
»Kauno Petrasiiiny darbo rinkos mokymo centras“. Valstybés, kaip Istaigos dalininkés, teises ir
pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija.

8. Istaigos pagrindiné paskirtis — profesinio mokymo istaiga, teikianti pirminj ir testinj
profesinj mokyma. Mokymas vykdomas pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo, formaliojo profesinio
(pirminio ir testinio), formaliojo profesinio kartu su socialiniy jgiidziy ugdymo programa bei
neformaliojo profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo programas.

9. Vykdydamas veikla, Kautech iSduoda pagrindinio iSsilavinimo, pagrindinio
ugdymo pasiekimy, vidurinio ugdymo pasiekimy, profesinio mokymo pazymejimus, brandos
atestatus bei profesinio mokymo diplomus. ISduodant Siuos dokumentus, laikomasi grieztos
atsiskaitomybés.

10. Kaip Kautech skirty biudzeto asignavimy valdytojas Kautech direktorius kasmet
atsiskaito uz tiking — finansing veiklg Kautech visuotiniam dalininky susirinkimui, Kautech tarybai
(kolegialiam valdymo organui), Kautech [staigos tarybai (savivaldos institucijai), Kautech Darbo
tarybai bei Kautech bendruomenei.

11. Kautech visuotinis dalininky susirinkimas, Kautech taryba (kolegialus valdymo
organas), Kautech [staigos taryba (savivaldos institucija), Kautech Darbo taryba dalyvauja planuojant
Kautech biudZeto poreikj, sprendziant 1éSy taupymo klausimus.

12. Vykdant Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo

(toliau — Istatymas) 5 straipsnj Kautech direktorius ir Kautech darbuotojai, kurie pagal einamas



pareigas privalo deklaruoti privacius interesus, teikia privaciy interesy deklaracijas Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis.

13. Kasmet mokslo mety pradzioje mokiniai ir mokiniy tévai supaZindinami su
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka. Antikorupcinio Svietimo temos kasmet
integruojamos j ekonomikos, istorijos, pilietiSkumo ugdymo, dorinio ugdymo (etikos) mokomuosius
dalykus bei aptariamos klasés valandéliy metu.

14. Kautech internetiniame tinklapyje skelbiamas Mazos vertés vieSyjy pirkimy
organizavimo tvarkos aprasas, BiudZetiniais metais numatomy pirkti Kautech reikméms reikalingy
darby, prekiy ir paslaugy suvestiné; Finansiniy ataskaity rinkiniai, Biudzeto vykdymo ataskaitos.

15. Kautech taikoma nulinés dovany tolerancijos politika. Kautech darbuotojai,
vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir jokio papildomo atlygio (dovany
(iSskyrus dovanas gautas pagal [statymg), nuolaidy, lengvaty ir pan.) gauti neturi teisés. Darbuotojai,
atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik dovanas, teikiamas pagal [statyma, taciau tokiu atveju,
nustatyta tvarka ir terminais apie tokj dovanojimo fakta turi biiti informuojamas atsakingas asmuo, kurj
skiria Kautech direktorius. Jei Kautech darbuotojui norima jteikti dovang ne pagal [statyma, tokia
dovang turi biiti atsisakoma priimti/ji turi biiti grazinta dovanos davéjui, o nesant tokios galimybés —

apie tokj dovanojimo faktg turi buti informuojamas atsakingas asmuo.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Programos tikslai:

16.1. siekti maZzinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradima;

16.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Kautech;

16.3. ugdyti jauny zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancia korupcijos augimui
pilieting pozicija.

17. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uZdaviniai:

17.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir priemoniy plano
igyvendinimo administravima;

17.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai bty skaidris, atviri ir prieinami
Kautech bendruomenei;

17.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaida Kautech;

17.4. supazindinti mokinius su savivaldos principais ir skatinti juos biiti aktyviais

visuomeneés nariais;



17.5. ugdyti bendrosiose programose ir iSsilavinimo standartuose formuluojamas
vertybines nuostatas (pagarba demokratijos vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta Salia,
saziningumas, atsakomyb¢ uz veiksmus ir poelgius);

17.6. ugdyti gebéjimus: komunikuoti, rasti, tvarkyti ir perduoti informacija, kritiskai
mastyti ir spresti problemas, racionaliai planuoti ir organizuoti veikla, prisiimti atsakomybe uz savo
veiksmus.

17.7. sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos

prevencijos klausimais.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

18.  Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

18.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

18.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi
asmenys.

18.3. sqveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija
ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba.

18.4. pastovumo — Kkorupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas

vt —

pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

19.  Siekiami rezultatai:

19.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

19.2. didinti nepakantuma korupcijai;

19.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavimg Kautech;

19.4. padidinti visuomenés pasitikéjima Kautech;

20. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés
rodikliais:

20.1. parengty naujy ir atnaujinty korupcijos prevencijos programy ir igyvendinty
Programos priemoniy skai¢iaus pokytis;

20.2. jvykdyty Programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;

20.3. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy skaicius;



20.4. asmeny, praneSusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skaifiaus
pokytis;

20.5. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santyKkis;

20.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

21. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné

vertinama pagal Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

22. Uz Programos jgyvendinimg atsakingi Kautech direktoriaus jsakymu paskirti
asmenys, atsakingi uz Programos jgyvendinimo organizavima, korupcijos prevencijg bei kontrolg.

23. Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
programos vykdytojai.

24. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia asmuo, atsakingas
uz korupcijos prevencija Kautech.

25. Kautech prevencijos programa tvirtina Kautech direktorius.

26. Tinkamai nustatyti atsparumo korupcijai lygj (toliau — AKL) Kautech direktorius
tvirtina darbuotojy, kuriems teikiama pildyti patvirtintos formos AKL nustatymo anketa sarasa,

atsizvelgdamas i jy vykdomos veiklos pobiid;.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana.
28. Uz konkreciy Programos priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

29. Programa skelbiama Kautech interneto svetaingje.




