V$] KAUNO TECHNOLOGIJU MOKYMO CENTRO DARBUOTOJU ATSPARUMO
KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO APKLAUSOS REZULTATAI UZ 2023 M.

Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos istatyme jtvirtintomis korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo nuostatomis, Kauno technologijy mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos
aprasu, patvirtintu 2021 m. balandzio 19 d. direktoriaus jsakymu Nr. 48-P-91, atlikta darbuotojy
apklausa. Apklausos tikslas - nustatyti koks yra darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, bendras
pozitris ] korupcija, kiek placiai paplites $is reiskinys ir darbuotojy atsparuma korupcijos apraiSkoms.
Apklausoje dalyvavo 386 Kauno technologijy mokymo centro darbuotojai.

Apklausa vykdyta 2023 m. gruodzio 15 d. — 2023 m. gruodzio 29 d.

Apklausos anketg (anoniming) buvo raginami uZpildyti visi Kautech darbuotojai.

SKAIDRUMO KULTURA
Ar Kautech ne reciau kaip karta per 3 metus atlieka darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrima ir (ar) 106 201
vertinima?
Ar Kautech interneto svetainés skiltyje ,Korupcijos prevencija” pateikiama tiksli ir aktuali informacija 151055
apie korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy jgyvendinima bei ar prireikus ji yra atnaujinama?
Ar kasmet wkdomas uZ korupdijai atsparios aplinkos kirima atsakingy asmeny kvalifikacijos kélimas - 306
korupcijos prevencijos srityje? 20
Ar antikorupcinio sgmoningumo didinimo vykdymo funkcija priskirta konkretiam asmeniui ar - 326
padaliniui? 20
Ar bent vieng kartg per metus vykdomos veiklos, susijusios su visy Kautech darbuotojy antikorupcinio 85 215
sgmong idinimu (pvz., izuojami renginiai, mokymai ir pan.)? 86
Ar sutinkate su teiginiu, kad ,Kautech darbuotojai yra tinkamai supazindinami su jame taikomais 20 280
antikorupcinio elgesio standartais“? 86
Ar Kautech yra jdiegti antikorupcinio elgesio standartai (patvirtintas kodeksas ar taisyklés) irar jie 110 200
prieinami darbuotojams? 76
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Ar bent kartg per metus Kautech darbuotojai dalyvauja mokymuose, kaip 41 230
valdyti jstaigos veiklos srityse nustatytus korupcijos rizikos veiksnius? 55
Ar Kautech taikomos korupcijos rizkos maZinimo priemonés nustatytiems 211
korupcijos rizkos veiksniams 3alinti? 85
136
Ar kasmet nustatomi korupcijos rizikos veiksniai Kautech veikloje?
80
Ar Kautech galioja korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tvarka arba 220
yra jdiegtas Lietuvos standartas LST ISO 37001:2017 , Antikorupcinés vadybos
sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés™? 50
Ar per vertinamajj laikotarpj Kautech buvo atliktas korupcijos rizikos valdymo 256
vertinimas? 50
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INFORMACIIOS APIE PAZEIDIMUS VALDYMAS

Ar per vertinamajj laikotarpj Kautech buvo gauta informacija apie pastebétus
galimus pazeidimus?
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Ar Kautech imasi veiksmy, skatinanciy darbuotojus pranesti apie paZeidimus? “ 214
Ar Kautech darbuotojai periodiSkai informuojami apie tai, kaip galima pranesti apie 41 55
pastebétus paZeidimus? 290

Ar Kautech vidiniais ir iSoriniais komunikacijos kanalais teikiama informacija apie
paskirtg kompetentingg asmenj, nurodomi jo kontaktai?
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Ar viesai skelbiama, kokios yra taikomos apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés
asmenims, vidiniu kanalu pateikusiems informacijg apie paZeidimus, taip pat ar
informuojama apie informacijos apie pazeidimus teikimo ir tvarkymo jstaigoje...
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Ar viesai skelbiama, kokios yra asmeny, pateikusiy vidiniu kanalu informacijg apie
paZeidimus, teisés?
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Ar Kautech yra jdiegtas ir funkcionuoja (veikia) vidinis informacijos apie pazeidimus
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teikimo kanalas (toliau — vidinis kanalas)? 229
R . e - 54
Ar Kautech yra patvirtinta informacijos apie paZeidimus tekimo ir tvarkymo tvarka? 92 240
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INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS IR DOVANY POLITIKOS JGYVENDINIMAS

80
Ar Kautech yra patvirtinta dovany registravimo ir vertinimo tvarka? 20 g
286

Ar Kautech patvirtinta dovany teikimo ir priémimo politika?
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Ar Kautech darbuotojams tam tikru jo nustatytu periodiSkumu organizuojami kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, susije su interesy konfliktais ir informacija, kaip tokius konfliktus
tinkamai valdyti?
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Ar Kautech vad ir inistracijos padaliniy vadovai supaZindinami su atliktos

darbuotojy privaciy interesy deklaracijy analizés ir stebésenos rezultatais? 100 150

Ar Kautech nustatytu period8kumu atliekama darbuotojy privadiy interesy deklaracdijose
pateiktos informacijos analizé ir stebésena?
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Ar Kautech yra paskirtas jgaliotas asmuo, kuris kontroliuoja, kaip darbuotojai, privalantys
deklaruoti privadius interesus, laikosi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaliy interesy
derinimo jstatymo nuostaty?
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Ar Kautech sudarytas ir viesai skelbiamas pareigybiy, kurias uZimantys asmenys privalo 20 5
deklaruoti privaius interesus, sgrasas? 301
. . 311
Ar Kautech patvirtinta privaciy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarka? 50
25
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PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

Ar per paskutinius 3 metus, kai AKL nustatymas atliekamas pirmajj 87
kartg arba jei atiekamas pakartotinai, visi asmenys buvo skiriami j 214
pareigas tik gavus atsakymg is STT? 85

-

Ar per vertinamajj laikotarpj buvo kreipiamasi j STT dél 1
informacijos apie asmenj, kurj ketinama skirti j pareigas laikinai, 290
gavimo? 55

Ar per vertinamajj lakotarpj nebuvo atvejy, kai asmenys j pareigas 211
Kautech buvo paskirti, nesikreipus j STT dél informacijos apie 85
asmenj, siekiantj eiti pareigas, gavimo? 80

Ar KP] Ill skyriuje nustatyta tvarka yra sudarytas ir viesai
skelbiamas pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos 89
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT) pateikti 24
informacijq apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas 273
Kautech
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VIESYJY PIRKIMY PROCESO VALDYMAS

Ar VP atliekantys asmenys supazindinami su atvejais, kai priimamas sprendimas 32 128
dél tiekéjo nepatikimumo? 226
Ar Kautech pervertinamajj laikotarpj buvo atliekamas VP proceso vidaus auditas 122 167
ir (ar) korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas VP srityje?
Ar VP sutaréiy vykdymo priefiros funkcija yra priskirta konkreciam asmeniui ar 24 g9
padaliniui? 273

Ar vykdoma VP komisijos nariy rotacija (kaitumas)? 178
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Ar yra uztikrinama, kad j VP komisijg jtraukiami tiesioginio pavaldumo santykiais

nesusije asmenys? 214
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Ar Kautech uZtikrina, kad VP procese dalyvaujantys asmenys pildyty nesaliskumo
deklaracijg, privaciy interesy deklaracijg ir pasirasyty konfidencialumo
pasizadéjimg bei kad bty atliekama jy pildymo kontrolé?

Ar Kautech reglamentuota, kokie asmenys (VP inicijuojantys, juos atliekantysir
sutar€iy vykdyma priZidrintys) dalyvauja VP procese ir kokios nustatytos jy teisés
bei pareigos?
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Ar Kautech yra patvirtinta vie3yjy pirkimy (toliau — VP) organizavimo tvarka?
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KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIY PLANAVIMAS

Ar viesai skelbiama informacija apie korupcijos prevencijos veiksmy plano ir
(ar) programos jgyvendinimo priemoniy plano bei kity priemoniy, kuriy 57 111
atsakingu vykdytoju pagal kitus su korupcijos prevencijos planavimu susijusius 178
dokumentus paskirtas atsaking

Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano ir (ar) programos bei jos 85
igyvendinimo priemoniy plano vykdymo koordinavimo ir kontrolés tvarka ir 87
paskirti atsakingi asmenys? 214

Ar korupcijos prevencijos veiksmy plane ir (ar) programoje bei jos
jgyvendinimo priemoniy plane (-uose) pateikiama korupcijos rizikos veiksniy " 55
analizé, jvardijamos korupcijos rizikos maZinimo priemonés, nurodomi jy 290
vykdytojai, jgyvendinimo terminai bei ve
Ar nustatyti aiSkis, pamatuojami ir objektyvis kriterijai (laukiamo rezultato
vertinimo rodikliai), pagal kuriuos vertinamas korupcijos prevencijos veiksmy
planoir (ar) programos bei jos jgyvendinimo priemoniy plano (-y)
veiksmingumas?
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Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas ir (ar) programa bei jos jeyvendinimo 24 89
priemoniy planas skelbiami viesai? 273
Ar Kautech yra patvirtinti korupcijos prevencijos veiksmy planas ir (ar) 97 178
programa bei jos jgyvendinimo priemoniy planas? 111
Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang atliekama korupcijos rizikos 8857
veiksniy analize? 214
Ar jgyvendintos ankstesnio laikotarpio korupcijos prevencijos veiksmy plane ir 92
(ar) programoje bei Sios programos jgyvendinimo priemoniy plane (-uose) 126
numatytos korupcijos rizikos maZinimo priemonés? 168
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APKLAUSOS REZULTATAI IR REKOMENDACIJOS

AKL — 5,3 vidutinis

1. Dididnti antikorupcinj sgmoningumg — Centro darbuotojy antikorupcinj Svietimg organizuojant
mokymus, seminarus (STT), dalinantis aktualia ir vieSai skelbiama STT informacija, mokomaja
medZiaga el. pastu bei jgyvendinant kitas priemones.
2. Itraukti i antikorupcines veiklas Centro bendruomene — darbuotojus, pedagogus ir mokinius.
3. Skatinti darbuotojus dalyvauti antikorupcinés aplinkos veiklose ir jy kiirime Centre.
4. Atnaujinti ir papildyti Centro antikorupcinio Svietimo programg, korupcijos prevencijos

veiksmy/priemoniy plang ir kitus dokumentus susijusius su antikorupciniu Svietimu.



