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KAUNO TECHNIKOS PROFESNIO MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technikos profesinio mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Kauno technikos profesinio mokymo centre (toliau — Kauno TPMC)
igyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrole, darbo etikos laikymosi
uztikrinimga.

2. ApraSo tikslas — uztikrinti efektyvy korupcijos prevencijos vykdymo Kauno TPMC
procesa.

3. Uz Apraso nuostaty jgyvendinimg Kauno TPMC atsakinga korupcijos prevencijos
darbo grupeé.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcinio pobudzio teisés paZeidimas — administracinis ar darbo drausmeés
paZzeidimas arba nusikalstamos veiklos pozymius turinti veika, padaryta tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

4.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy
gali pasireiksti korupcijos rizika.

4.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — Kauno TPMC veiklg veikian¢iy
iSoriniy ir/ar vidiniy ir/ar individualiy rizikos veiksniy, sudaranciy galimybiy atsirasti korupcijai,
nustatymas.

4.4. Veiklos sritis — teisés aktuose apibrézta Kauno TPMC veiklos apimtis, skirta Kauno
TPMC uzdaviniy jgyvendinimui ir funkcijy atlikimui.

4.5. VieSoji paslauga — valstybes ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla
teikiant asmenims socialines, Svietimo, mokslo, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas
paslaugas.

4.6. Atsparumo korupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius Kriterijus
apskaiciuojamas rodiklis, apibiidinantis Kauno TPMC veiklos atsparumg korupcijai.

5.7 Antikorupcinés aplinkos monitoringas — Kauno TPMC sudaryta korupcijos
prevencijos darbo grupés vykdomi veiksmai, kuriais prizitirima kaip Kauno TPMC laikosi savo
patvirtintos kovos su korupcija programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano (Apraso 1 priedas).
Si veikla apima ir vertinima, ar taikomos antikorupcinés veiklos priemonés yra efektyvios ir
pakankamos, siekiant sukurti antikorupcing aplinka Kauno TPMC;

6. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme
(toliau — Praneséjy apsaugos jstatymas), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatyme (toliau — VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas), Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme, Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisyklése,
patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 ,,D¢l Teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo*®.

11 SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

7. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:



7.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens
teisy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali baiti visi asmenys;

7.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam tokig pagalba;

7.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir prizitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant
pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

111 SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Korupcijos prevencijos tikslai:

8.1. teisinémis ir organizacinémis priemonémis sukurti ir jdiegti veiksmingg nuolating
prevencing antikorupcing sistemg bei procediiras, sistemingai veikian¢ias Kauno TPMC
bendruomengéje ir administracinéje veikloje;

8.2. uztikrinti skaidria Kauno TPMC veikla bei paslaugy administravima, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi;

8.3. plétoti antikorupcing kulttira, | antikorupcing veiklg jtraukiant Kauno TPMC
akademing ir neakademing bendruomeneg.

9. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

9.1. nustatyti Kauno TPMC veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé;

9.2. atskleisti ir $alinti galimas korupcijos atsiradimo Kauno TPMC priezastis ir saglygas;

9.3. uztikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

9.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti
tinkamg ir veiksminga korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés
mechanizma;

9.5. uztikrinti vieSyjy pirkimy organizavimo ir atlikimo skaidruma bei kontrole;

9.6. uztikrinti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi ir
kontrole;

9.7. uztikrinti Kauno TPMC veiklos vieSumg, akademinés ir neakademingés
bendruomenés antikorupcinj Svietimg.

10. Korupcijos prevencijos uzdaviniai jgyvendinami taikant korupcijos prevencijos
priemones.

IV SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

11. Korupcijos prevencija, kontrolg, VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty ir korupciniy pazeidimy tyrima atlicka Kauno TPMC direktoriaus jsakymu paskirta darbo
grupe.

12. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, Kauno TPMC atliekamas veiklos
sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas, analizé ir jvertinimas, taip
pat vykdomas Kauno TPMC antikorupcinés aplinkos monitoringas.

13. Atsakingas asmuo (Korupcijos prevencijos darbo grupés narys) teikia Kauno TPMC
direktoriui veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo ir
jvertinimo i$vadas, teikia pasitilymus del priemoniy korupcijos prevencijos uZtikrinimui.

14. Informacijg ar pranesimus apie Kauno TPMC bendruomenés nariy korupcinius
veiksmus, asmenys gali teikti Kauno TPMC tinklapyje esancioje skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
nurodytu elektroniniu pastu: korupcija@kautech.lt

15. Atsakingas asmuo (Korupcijos prevencijos darbo grupés narys) uztikrina Praneséjy
apsaugos jstatymo nuostaty jgyvendinimg Kauno TPMC.



16. Atsakingas asmuo (Korupcijos prevencijos darbo grupés narys) iSsamiai ir objektyviai
analizuoja jam pateiktus ar surinktus pagristus jtarimus dél darbuotojy korupcinio pobiidzio
pazeidimy ir atlieka tyrimus pagal savo kompetencija:

16.1. apie atlieckamy tyrimy, susijusiy su darbuotojy galimais korupcinio pobudzio
pazeidimais, eigg informuoja Kauno TPMC direktoriy;

16.2. jtarimams pasitvirtinus, nedelsdamas informuoja Kauno TPMC direktoriy, 0
surinktg medziagg ir jrodymus perduoda atitinkamoms teisé€saugos institucijoms.

17. Gauti pranesimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, patikrinama ir
pasitvirtinus pazeidimams, taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemongs.

18. Tikrina ir analizuoja Kauno TPMC darbuotojy, turin¢iy administravimo jgaliojimus,
pateiktas privaciy interesy deklaracijas:

18.1. nustates privaciy interesy galimo konflikto atvejj, nedelsdamas informuoja Kauno
TPMC direktoriy ir pradeda galimy VieSyjy ir privaciy interesy derinimo nuostaty pazeidimy tyrima;

18.2. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidimui pasitvirtinus,
atlikto tyrimo iSvada teikia Kauno TPMC dirtektoriui ir Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai;
jvertinti atlikto tyrimo iSvada.

19. Atsakingas asmuo (Korupcijos prevencijos darbo grupés narys) kaupia, sistemina ir
analizuoja informacija apie korupcijos apraiskas Kauno TPMC veikloje, kuria vadovaujantis
koreguojama korupcijos prevencijos veiksmy planas.

V SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

20. Kauno TPMC jgyvendinamos §ios korupcijos prevencijos priemoneés:

20.1. Kauno TPMC veiklos sriciy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymas, analiz¢ ir vertinimas;

20.2. korupcijos prevencijos sistemos priemoniy sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolé;

20.3. praneséjy apsaugos jstatymo nuostaty jgyvendinimas, nustatant informavimo apie
korupcijos pasireiskimo atvejus tvarka;

20.4. Kauno TPMC teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

20.5. Kauno TPMC vykdomy vieSyjy pirkimy skaidrumo analizé ir antikorupcinis
vertinimas;

20.6. Kauno TPMC darbuotojy, turin¢iy administravimo jgaliojimus, vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijy pateikimo, pildymo ir tikslinimo analizé ir kontrol¢;

20.7. rekomendacijy dél vieSyjy ir privaciy interesy vengimo tarnyboje rengimas,
pateikimas ir kontrolé¢;

20.8. pranesimuy, kitos gautos informacijos apie korupcinio pobiidZio pazeidimus tyrimas
ir vertinimas;

20.9. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas;

20.10. Kauno TPMC bendruomenés antikorupcinis Svietimas.

VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Kauno TPMC antikorupcinés sistemos priemoniy vykdyma koordinuoja ir
kontroliuoja atsakingas asmuo (Korupcijos prevencijos darbo grupés narys).

22. ApraSas gali buti keiiamas arba pripaZjstamas netekusiu galios Kauno TPMC
direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA SUDERINTA

Kauno TPMC darbo tarybos Centro tarybos
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