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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Kauno technikos profesinio mokymo centro (toliau — Kauno TPMC) strateginés veiklos
prioritetai, jy jgyvendinimo tikslai, uzdaviniai ir priemonés numatyti Strateginiame veiklos plane
2021-2023 metams, patvirtintame Kauno TPMC jstaigos tarybos (kolegialaus valdymo organo)
2021-02-26 posédzio protokolu Nr. 128-1.

Kauno TPMC strateginés veiklos prioritetai, jy jgyvendinimo tikslai:

| prioritetas. Svietimo veiklos kokybés, mokymo prieinamumo, patrauklumo ir
tarptautiskumo didinimas.

Prioriteto jgyvendinimo tikslai:

1. Taikyti bendrasias profesinio mokymo kokybés uztikrinimo priemones, grindziamas
Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos nuostatomis.

2. Kurti jtraukaus mokymo(-si) salygas, atliepiancias besimokanciyjy poreikj ir
galimybes skleistis individualiems mokiniy gebéjimams ir mokymosi poreikiams.

3. Formuoti glaudy naujausiy profesiniy ziniy ir jgiidziy jgijima kartu su bendrosiomis
Europos Sajungos kompetencijomis, reikalingomis ir prieinamomis kiekvienam visuomenés nariui.

4. Palaikyti suaugusiyjy profesinio tobuléjimo, asmeninés saviugdos sistema, kuriant
veiksmingas sglygas mokytis visg gyvenima.

5. Igyvendinti planingas ir sistemingas priemones, padedancias siekti mokiniy
mokymosi motyvacijos, psichologinés ir socialinés geroves.

Il prioritetas. Nuolat tobuléjancios, rezultatyviai dirbancios, reflektuojancios
pedagoginés ir administracinés bendruomenés ir jos veiklos sistemos, tenkinancios Svietimo veiklos
reikalavimus, suformavimas.

Prioriteto jgyvendinimo tikslai:

1. Tobulinti darbuotojy bendrgsias ir profesines kompetencijas sudarant galimybes
nuolat tobuléti.

2. Organizuoti ugdymo procesg formuojanciy darbuotojy tarptautinj bendradarbiavima,
dalijimasi geraja patirtimi.

3. Formuoti apmastancios, nuolat tobul¢jancios ir rezultatyviai dirbancios,
profesionalios pedagoginés bendruomenés lygj.

4. Sutelkti Kauno TPMC bendruomene pagrindiniy Kauno TPMC veikly
igyvendinimui, siekiant didinti darbo veiklos efektyvuma.

5. Palaikyti vadovaujancio personalo ir bendruomenés nariy lyderyste siekiant Kauno
TPMC bendruomenés jtraukimo j veiklos planavimg, sprendimy priémima, jy jgyvendinima,
tobuléjimg kartu ir bendradarbiavima.

Il prioritetas. Modernios, aplinkai tvarios infrastruktiros kiirimas, inovatyviy
priemoniy, prisidedanciy prie racionalaus ugdymo turinio ir darbo aplinkos veikimo,
igyvendinimas.

Prioriteto jgyvendinimo tikslai:

1. Kurti aplinkai tvarig, kiekvienam prieinamg, palankiag mokymuisi ir darbui aplinka,
siekiant atliepti kiekvieno besimokanciojo ir darbuotojo poreikius.




2. Atnaujinti infrastruktirg, uztikrinant aplinkos sauguma, skatinant darbo naSumg ir
racionaly iStekliy naudojima.

3. Kauno TPMC jvaizdzio formavimas, veiklos populiarinimas realioje ir virtualioje
erdvése.

2021 metais Kauno TPMC veiklg planingai vykdé pagal Strateginio veiklos plano
jgyvendinimo 2021 mety veiklos plang, patvirtintg direktoriaus 2021 m. sausio 29 d. jsakymu Nr.
01-18.

Kauno TPMC veikia 5 profesinio mokymo skyriai, jregistruoti skirtingais adresais,
kuriuose vykdomos profesinio mokymo programos (Verslo ir paslaugy skyrius, Medienos apdirbimo
skyrius, Statybos skyrius, Mechanikos skyrius, Transporto skyrius). Profesinis mokymas taip pat
vykdomas Kauno tardymo izoliatoriuje (Technikos g. 35, Kaunas).

Kauno TPMC bendrabutyje 2021 m. spalio 1 d. gyveno 195 mokiniai.

2021 m. gruodzio 31 d. Kauno TPMC dirbo 223 darbuotojai. IS jy 32 bendrojo ugdymo
mokytojai, 72 profesijos mokytojai, 119 — kitas personalas.

2021 mety veiklos plano priemoniy jgyvendinimas ir rezultatai

Kokybés vadybos sistemos (toliau — KVS) palaikymas pagal ISO 9001 tarptautinj
sertifikavimo standarta:

- Patvirtintas KVS matavimo rodikliy planas 2021 metams (direktoriaus 2021 m. sausio
4 d. jsakymas Nr. 01-1);

- 2021 m. balandzio 7 d. atlikta KVS vadybos vertinamoji analiz¢;

- 2021 m. spalio 19-20 d. Kauno TPMC atliktas vidaus auditas pagal KVS audito
programg 2021 metams ir plang, patvirtintg direktoriaus 2021 m. kovo 31 d. isakymu Nr. 01-70.
Audito jvertinimas — Kauno TPMC veikla i§ esmés tenkina reglamentuojancio standarto bei teisés
akty reikalavimus;

- 2021 m. lapkricio 8 d. atliktas iSorinis pakartotinio sertifikavimo auditas. Audito metu
neatitik¢iy nenustatyta. 2021-11-16 Kauno TPMC isduotas naujas sertifikatas (Nr. 21K.1869),
patvirtinantis, kad Kauno TPMC kokybés vadybos sistema sukurta, jdiegta ir palaikoma, atitinka
standarto LST EN ISO 9001:2015 / (ISO 9001:2015) reikalavimus.

Sistemingas veiklos bei teikiamuy profesinio mokymo paslaugy efektyvumo,
rezultatyvumo ir kokybés jsivertinimo vykdymas:

- Nustatytas mokiniy pasitekinimo mokymosi kokybe lygis. 82,7 proc. mokiniy ugdymo
kokyb¢ Kauno TPMC vertina teigiamai (t. y. gerai arba labai gerai). 88,3 proc. mokiniy yra
patenkinti besimokydami Kauno TPMC;

- Nustatytas absolventy pasitekinimo jgytomis kompetencijomis lygis. 86,7 proc. 2021
m. kvalifikacijg jgijusiy absolventy mokymosi metu jgytas kompetencijas vertina teigiama (t. y. gerai
arba labai gerai). 71,5 proc. absolventy teigia, kad pasirinkta mokymo programa atitiko jy lukescius;

- Atliktas metodiniy iStekliy modernumo ir atitikimo darbo rinkos poreikiams
jvertinimas. 58,6 proc. Kauno TPMC profesijos mokytojy sutinka, kad jy déstomam dalykui
(moduliui) naudojami metodiniai iStekliai yra modernds ir atitinka darbo rinkos poreikius. 96,5 proc.
profesijos mokytojy sutinka, kad atnaujinant metodinius iSteklius yra atsizvelgiama i jy poreikj.

Bendrojo ugdymo programy jgyvendinimas:

Pagrindinis ugdymas:

- 2021 m. rugséjo 1 d. Kauno TPMC pagal pagrindinio ugdymo programos antrajg dalj
(9-10 kl.) mokeési 35 mokiniai. 25 mokiniai mokeési pagal pagrindinio ugdymo programa kartu su
profesinio mokymo programa;

- Mokiniy, 2020-2021 m. m. jgijusiy pagrindinj i$silavinimg, dalis nuo visy baigusiy
pagrindinio ugdymo programg — 100 proc. (pagrindinj i$silavinimg jgijo 26 mokiniai).

Vidurinis ugdymas:

- 2021 m. rugs¢jo 1 d. Kauno TPMC pagal profesinio mokymo programas kartu su
vidurinio ugdymo programomis (11-12 kl.) mokési 416 mokiniy.




- Mokiniy, 2020-2021 m. m. jgijusiy vidurinj iSsilavinimg, dalis nuo visy baigusiy
vidurinio ugdymo programg — 90,5 proc. (221 mokinys baigé vidurinio ugdymo programa, vidurinj
ugdyma jgijo 200 mokiniy).

Per 2020-2021 m. m. Kauno TPMC mokymasi nutrauké 145 mokiniai. Tai sudaro 9,4
proc. (2020-09-01 Kauno TPMC mokési 1543 mokiniai).

Profesinio mokymo organizavimas:

- 2021 m. spalio 1 d. Kauno TPMC pagal formaliojo profesinio mokymo programas
mokeési 1570 mokiniy (6 i8 jy valstybés nefinansuojamose vietose).

- 20212022 m. m. vykdomos 45 formaliojo profesinio mokymo programos, 4 i§ jy
pradétos vykdyti naujai. Moduliniy profesinio mokymo programy dalis nuo visy mokslo metais
vykdomy profesinio mokymo programy — 100 proc.

- 2021 metais mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo programas priimti 843
mokiniai. Pagal priémimo ] valstybés finansuojamas profesinio mokymo vietas 2021 mety plana,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. vasario 18 d. jsakymu
Nr. V-274, Kauno TPMC 2021 metams nustatytas priémimo j valstybés finansuojamas (VF) vietas
planas — 850. Pagrindinio priémimo (vasaros etapo) pabaigoje LAMA BPO IS Kauno TPMC kvoty
planavimo skiltyje, atlikus kvoty perskirstyma, priémimo ] valstybés finansuojamas (VF) vietas
nustatytas kvoty skai¢ius — 840 (deSimtimi VF viety sumazinta transporto paslaugy sritis).

Profesinio mokymo organizavimas pagal profesinio mokymo modulius (pagal
LTKS 3-4 lygio profesinio mokymo programas) mokiniams, kurie mokosi bendrojo ugdymo
programose:

- 2021-2022 m. m. profesinio mokymo programos modulyje ,,Mechaniniy jrenginiy
montavimas ir derinimas® (modulio kodas 4071401) mokosi 8 mokiniai (11 klasé); modulyje
»Medienos apdirbimas rankiniais-elektriniais, motoriniais, pneumatiniais jrankiais (modulio kodas
207320023) mokosi 37 mokiniai (9—-10 klasés).

- Kauno TPMC mokiniy, jgijusiy kvalifikacija, dalis (procentais) nuo 2020-2021
mokslo metais faktinio spalio 1 d. visy baigiamyjy kursy mokiniy skaic¢iaus — 83,69 proc. 2020-2021
m. m. baigiamyjy kursy faktinis spalio 1 d. mokiniy skai¢ius — 754. Mokiniy jgijusiy kvalifikacija
2020-2021 m. m. skaicius — 631.

- Kauno TPMC 199 mokiniams 2021 metais profesinis mokymas buvo organizuojamas
pameistrystés mokymo forma. Vidutinis metinis, besimokiusiy pagal formaliojo profesinio mokymo
programas skai¢ius — 1532 mokiniai (2021-10-01 duomenimis). Mokiniy, kuriems praéjusiais
kalendoriniais metais profesinis mokymas buvo organizuojamas pameistrystés forma procentas —
12,99 proc.

- Pagal 2021 m. lapkri¢io ménes] atliktos absolventy uzimtumo apklausos duomenis,
Sestg ménesj po kvalifikacijos jgijimo (absolventai jgije kvalifikacija 2020—-2021 m. m.) dirbo 85,81
proc. absolventy. I§ jsidarbinusiyjy absolventy 63,91 proc. dirbo pagal jgyta kvalifikacija. 10,16
proc. absolventy tes¢ mokymasi profesinio mokymo jstaigose, auksStosiose mokyklose.
Nedirbanciyjy ir nesimokanc¢iyjy absolventy dalis — 6,61 proc. 6,29 proc. absolventy i§vyko j uzsienj
(gyventi ir dirbti, dalis — mokytis).

- Kauno TPMC mokiniy mokymas kituose SPMC, kai vykdomy mokymo programy
praktinio mokymo daliai jgyvendinti neturima atitinkamos SPMC mokymo bazés 2021 m. buvo
organizuojamas 170 mokiniy (372 val.).

Kauno TPMC tarptautiSkumo strategijos jgyvendinimas, kokybisko tarptautinio
judumo per mainy programas organizavimas:

- 2021 m. Kauno TPMC suteikta ,,Erasmus* akreditacija profesinio mokymo srityje
(galiojimas: 2021-03-01-2027-12-31).

- Jgyvendinama Tarptautiskumo strategija 2021-2027 metams, patvirtinta direktoriaus
2020 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. 01-312. TarptautiSkumo plétros siekimui keliami tikslai
igyvendinami pagal TarptautiSkumo strategijos Veiklos plang 2021-2025 metams.

- 2021 metais buvo jgyvendinama 10 tarptautiniy projekty pagal Sias programas:
,HErasmus+“ KA229; , Erasmus+“ KA202; ,,Erasmus+“ KA101; ,,Erasmus+“ KA116; , Erasmus+*;
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Nordplus Junior 2021; Nordplus Junior 2020. Jgyvendinant Siuos tarptautinius projektus 61 dalyvis
dalyvavo vizituose uzsienyje: 24 mokiniai, 37 mokytojai. Ivyko 5 nuotoliniai projektiniai
susitikimai. Praktiniam mokymui priimti 25 mokiniai i§ uzsienio, daugiau nei 12 mokytojy priimta
darbo steb&jimo vizitams.

- Kauno TPMC 2021 m. panaudojo 1 121 119,38 Eur Europos Sajungos struktiiriniy
fondy paramos projekty 1ésy.

Tarptautiniy profesinio meistriSkumo konkursy organizavimas:

- 2021 m. spalio 28 d. Kauno TPMC Medienos technologijy ir baldy gamybos inovacijy
sektoriniame praktinio mokymo centre suorganizuotas tarptautinis profesinio meistriSkumo
konkursas ,Kédé 2021¢“. Konkurse dalyvavo 6 staliaus (baldziaus) mokymo programoje
besimokantys mokiniai, i$ §iy mokymo jstaigy: Kauno TPMC, Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centras, Aizkraukles Profesionala vidusskola (Latvija), Vidzemes Tehnologiju
un dizaina tehnikums (Latvija), Rakvere Ametikool (Estija), Tallinna Ehituskool (Estija). Kauno
TPMC mokinys Siame konkurse uzémé prizing antrajg vieta.

Sektoriniy praktinio mokymo centry jveiklinimas:

- Kity profesinio mokymo institucijy mokiniy, 2021 m. dalyvavusiy Kauno TPMC
SPMC praktinio mokymo pratybose, skai¢ius — 311 (2671 val.);

- Aukstyjy mokykly studenty, 2021 m. dalyvavusiy Kauno TPMC SPMC praktinio
mokymo pratybose, skai¢ius — 23 (94 val.);

- Technologijy pamoky organizavimas Kauno TPMC SPMC erdvése 2021 m. buvo
organizuojamas 864 bendrojo ugdymo mokykly mokiniams (108 val.). Dalyvavo 20 bendrojo
ugdymo mokykly;

- Kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimas SPMC 2021 m. vyko 3 jmoniy
darbuotojams (UAB ,,Festool, UAB ,,Enprova“, UAB ,,Svydis*). Dalyvavo 51 asmuo.

- IS viso 2021 m. Kauno TPMC pravesta 60 583 praktinio mokymo valandos. I$ jy
27 198 praktinio mokymo valandos pravestos SPMC Kauno TPMC mokiniams. Tai sudaro 44,89
proc. nuo visy praktinio mokymo valandy.

- 2 910 praktinio mokymo valandy SPMC pravesta iSorés vartotojams. Tai sudaro 4,8
proc. nuo visy Kauno TPMC praktinio mokymo valandy.

- I8 viso SPMC pravesta 30 108 praktinio mokymo valandos. Tai sudaro 49,69 proc.
nuo visy Kauno TPMC praktinio mokymo valandy.

Suaugusiyjy profesinio tobulinimosi organizavimas asmenims pagal UZimtumo
tarnybos, Kity instituciju (ar asmeny asmeninémis 1éSomis) skirta finansavima:

- Parengtas Suaugusiyjy profesinio mokymo organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas
direktoriaus 2021 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. 01-102.

- Bendras Kauno TPMC surengty suaugusiyjy mokymy valandy 2021 m. skaicius — 12
338 val.

- Formalusis profesinis mokymas asmenims pagal Uzimtumo tarnybos skirtg
finansavimg 2021 m. buvo organizuojamas 8 formaliojo profesinio mokymo programose. Mokési
23 asmenys.

- 2021 m. Kauno TPMC parengtos 5 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos (po
40 ak. val.) ir 1 neformaliojo suaugusiyjy profesinio mokymo programa (30 kredity). Programos bus
vykdomos nuo 2022 m. Programy rengimas koordinuojamas Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centro igyvendinat projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant
besimokantiems asmenims bendrasias ir pagrindines kompetencijas“ Nr. 09.4.2-ESFA-V-715-01-
0002.

- Profesinio mokymo ir su juo susijusiy paslaugy (formalusis ir neformalusis profesinis
mokymas, neformalus Svietimas, konsultavimas, kitos Kauno TPMC jstatuose numatytos veiklos
pajamos) pajamos 2021 metais Kauno TPMC — 75 081,92 Eur.

Kauno TPMC pedagogu kvalifikacijos (bendrujuy ir profesiniy kompetencijuy)
tobulinimas:




- Kauno TPMC reguliariai (IT ir IV ketvir€iy pabaigoje) atlickamas mokytojy
kvalifikacijos kélimo valandy monitoringas.

- Profesijos mokytojy, 2021 metais ne maziau 5 dieny (36 val.) apimtimi, dalyvavusiy
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, dalis nuo visy profesijos mokytojy — 91,67 proc.

- Bendrojo ugdymo mokytojy, 2021 metais ne maziau 5 dieny (36 val.) apimtimi,
dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, dalis nuo visy bendrojo ugdymo mokytojy —
96,88 proc.

Apmastancios, nuolat tobuléjancios ir rezultatyviai dirbancios, profesionalios
pedagoginés bendruomenés lygio formavimas:

- 2021 m. sausio ménes] organizuotas mokytojy profesinés veiklos ir kvalifikacijos
tobulinimo savianalizés (jsivertinimo) uz kalendorinius metus (2020 m.) atlikimas. Savianalizg
(isivertinimg) atlikusiy mokytojy dalis — 100 proc.

- 2021 m. vasario—kovo mén. atlikti metiniai pokalbiai su mokytojais: jvertinti mokytojy
planuoty ir jgyvendinty veikly rezultatai; nustatyti mokytojy einamyjy mety profesinés veiklos
prioritetai. Metiniame pokalbyje dalyvavusiy mokytojy dalis — 100 proc.

- Iki 2021 m. sausio 20 d. atliktas kasmetinis darbuotojy veiklos vertinimas. [vertinty
darbuotojy, kuriems rengiamos metinés uzduotys, dalis — 100 proc. Iki 2021 m. sausio 31 d.
darbuotojams tiesioginiy vadovy nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir vertinimo
rodikliai.

Darbo veiklos efektyvumo didinimas pagrindiniu Kauno TPMC veikly
jgyvendinimui:

- 2021 m. spalio mén. atliktas darbuotojy psichosocialinio klimato jvertinimas, kur
nustatyta: kartais ir dazniau palaikantj griztamajj rysj gauna 76,2 proc. darbuotojy bei visada arba
beveik visada tiesioginio vadovo pagalbos iSkilus darbo problemai gali tikétis 63,8 proc. darbuotojy;
darbuotojai sutinka, kad savo tiesioginio vadovo yra iSklausomi (56,2 proc.), emociskai palaikomi
(50 proc.) ir skatinami (45 proc.); darbuotojai visada arba beveik visada Zino, ko yra i§ jy tikimasi
darbe (77,6 proc.), kaip atlikti savo darbg (95 proc.), kokios yra jy pareigos ir atsakomybés (81,2
proc.) bei jiems keliami tikslai ir uzdaviniai (76,2 proc.); sutinka arba visiSkai sutinka, kad darbas
teikia pasitenkinimg 67,5 proc. darbuotojy.

- Atlikta Zmogiskyjy iStekliy poreikiy 2021-2022 mokslo metams analizé. Stabilizuotas
zmogiskyjy istekliy poreikis ugdymo procesui 2021-2022 m. m. jgyvendinti — naujai dirbti priimta
17 mokytoju.

- Parengtas veiklos vadovas, skirtas pradedanciojo darbuotojo integracijai j Kauno
TPMC veikla, darbuotojo profesing veikla.

Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plétra.

- Kauno TPMC yra sudares 262 bendradarbiavimo sutartis su socialiniais partneriais dél
bendradarbiavimo ugdymo klausimais ir profesinio mokymo veiklos srityse. IS jy 71 sudaryta 2021
metais. IS $iy bendradarbiavimo sutar¢iy 2021 m. pasiraSyta su: aukStosiomis mokyklomis — 1,
neformaliojo Svietimo jstaigomis — 2; biudZetinémis jstaigomis — 4; Svietimo centrais — 1,
darbdaviais, suteikianc¢iais mokiniams praktikos, praktinio mokymo vietas, vykdanciais profesinj
mokymg pameistrystés forma — 63.

- Kauno TPMC yra sudares 54 bendradarbiavimo sutartis su socialiniais partneriais dél
sektoriniy praktinio mokymo centry panaudojimo. I§ jy 5 sutartys sudarytos 2021 metais. I§ $iy
bendradarbiavimo sutar¢iy 2021 m. pasiraSyta su: bendrojo ugdymo mokyklomis — 2; profesinio
mokymo centrais — 2; darbdaviais — 1.

- Kauno prekybos, pramoneés ir amaty riimai 2021 m. birzelio 17 d. Kauno TPMC
pripazino versliausia profesinio mokymo institucija.

- 2021 m. suorganizuoti karjeros planavimo renginiai: vasario 23-26 d. virtuali karjeros
savaité; balandZio 28 d. — virtuali atviry dury diena; rugséjo 30 d. — karjeros diena ,,Gauk kontaktg —
pasiraSyk kontrakta 2021), bendras dalyvavusiy imoniy skaicius — 35. Organizuota griztamojo rysio
i$ socialiniy partneriy apklausa apie karjeros planavimo renginius, bendras jvertinimas — 9,5 balai i$
10.




- 2021 m. rugsejo 28 d. organizuota diskusija ,,Profesinio mokymo perspektyvos ateities
darbo rinkoje*. Diskusijoje dalyvavo Kauno TPMC direktorius Paulius Cepas, Kauno prekybos,
pramongs ir amaty rumy generalin¢ direktoré¢ Olga Grigien¢, Kauno prekybos, pramongés ir amaty
ramy Svietimo ir mokslo skyriaus vadové Ausra Misoné, LINPRA asociacijos narys, UAB
»Novameta“ generalinis direktorius Mindaugas Jonuskis.

- 2021 m. gruodzio mén. Kauno TPMC tapo Civilinés aviacijos asociacijos CAVIA
nariu. I§ viso Kauno TPMC turi naryste 6 asociacijose Lietuvoje bei uzsienyje.

Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo buidu jteisinimas:

- Atliktas pasirengimo mokyti nuotoliniu biidu ekspertinis vertinimas. 2021 m.
balandzio 7 d. ekspertinio vertinimo ataskaitos Nr. MK-22 i§vada — Kauno TPMC yra pasirenggs
vykdyti mokyma nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu.

- Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugpjucio 30 d.
jsakymu Nr. V-1572 patvirtinti nauji Kauno TPMC jstatai, kuriuose jteisinta galimybé vykdyti
mokyma nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu.

- Direktoriaus 2021 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. 01-171 patvirtintas Mokymo
nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo biidu tvarkos aprasas.

- Nuotolinio ugdymo proceso organizavimui naudojama virtuali mokymosi aplinka
MOODLE.

Kauno TPMC vaidmens stiprinimas tvaraus vystymosi srityje:

- 2021 metais dalyvauta Gamtosauginiy mokykly programos veikloje. Igyvendinami
Aplinkosauginio Svietimo fondo keliami reikalavimai. 2021 m. jgytas Tarptautinis Gamtosauginiy
mokykly programos sertifikatas (galiojantis iki 2022-06-15) ir jteikta Zalioji véliava uz pasiekimus
darnaus vystymosi Svietimo srityje ir kryptingg Kauno TPMC bei visuomenés aplinkosauginio
vaidmens stiprinima. 2021-2022 m. m. Kauno TPMC veikia Gamtosauginés mokyklos neformaliojo
vaiky Svietimo burelis.

- Ant Pastato-Dirbtuves (V. Krévés pr. 114) jrengta ir pradéta eksploatuoti 80 kW saulés
elektriné.

- Pastate-Mokykla (Taikos pr. 127) 8 kabinetuose jrengta Sildymo ir vésinimo sistema
oras-oras.

- 70 proc. Kauno TPMC teorinio mokymo kabinety, gaunanciy tiesioginiy saulés
spinduliy, 2021 m. jrengtos Zaliuzés (roletai, saulei nepralaidZios uZuolaidos).

Varikliniy transporto priemoniuy remonto sektorinio praktinio mokymo centro
plétros vykdymas:

- I$plésta ir modernizuota mokymosi aplinka Orlaiviy mechaniko modulinei profesinio
mokymo programai vykdyti. Uzbaigtos naujo pastato (Taikos pr. 127) statybos: Valstybing teritorijy
planavimo ir statybos inspekcija prie Aplinkos ministerijos 2021-10-27 pasira$¢ Statybos uzbaigimo
akta ir Rangovas perdavé statybos objekta ,,Varikliniy transporto priemoniy remonto praktinio
mokymao centras“ Uzsakovui (Kauno TPMC). Nupirkta nauja jranga ir priemongs.

- Modernizuota mokymosi aplinka (jsigyta medZiagy ir jrangos) hibridiniy varikliniy
transporto priemoniy remonto praktiniam mokymui.

Infrastruktiiros atnaujinimas, uZtikrinant aplinkos saugumg, skatinant darbo
nasumay ir racionaly iStekliy naudojima:

- Idiegtos paZangesnés ,,Office* programos, leidzianc¢ios naudoti efektyvesnes darbo
nasumo, ry$io ir saugumo programas. Kauno TPMC kompiuterizuoty darbo viety dalis, kuriose
jdiegtas ,,Microsoft 365 programy paketas dalis — 100 proc. Kauno TPMC naudojama ,,Microsoft
Teams* konferencijy platforma organizuojant nuotolinj komunikavimg bei mokymo procesa.

- Remonto, atnaujinimo, jrengimo darby atlikimas jstaigos pastatuose, esanc¢iuose adresu
V. Kréves pr. 114, Kaunas: ant Pastato-Profesiné mokykla ir Pastato-Dirbtuvés jrengtos
prieSgaisrinés lipynés (II ketvirtis); atliktas trijy kabinety kapitalinis remontas (II-1V ketvir¢iai).

- Remonto, atnaujinimo, jrengimo darby atlikimas pastatuose, esanciuose adresu Taikos
pr. 129, Kaunas: atliktas dalies stogo 300 m2, vir$ akty salés, remontas ant Pastato-Kulttiros centras

(I ketvirtis); atliktas dalies stogo 500 m?2, vir§ sporto salés, remontas ant Pastato-Kultiiros centras
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(I ketvirtis); atliktas Pastate-Dirbtuvése pirmo ir antro auksty seny mediniy langy keitimas
plastikiniais ir biisimy mechatronikos praktinio mokymo dirbtuviy betoniniy grindy jrengimas.

- Remonto, atnaujinimo, jrengimo darby atlikimas pastatuose, esanciuose adresu Taikos
pr. 127, Kaunas: atliktas dviejy kabinety kapitalinis remontas; Varikliniy transporto priemoniy
remonto praktinio mokymo centre jrengta statinio apsauginé signalizacija; atliktas Silumos punkty ir
trijy ventiliacijos kamery jrenginiy atnaujinimas.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2021 mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

y Siektini vadovaujantis
Uzduotys . .
rezultatai vertinama, ar
nustatytos
uzduotys
ivykdytos)
8.1. Mokyklos | Atnaujinti ir Vadovaujamasi Vadovaujantis Kauno TPMC Kokybés
veiklos palaikyti atnaujintais vadovo 11 priedu, yra rengiamas
kokybés mokyklos mokyklos vidaus | Teisiniy ir kity reikalavimy sarasas,
vadybos vidaus kokybés | veikla kurj sudaro Kauno TPMC vidaus
sistemos vadybos sistemg | reglamentuojan¢i | procesus reglamentuojantys tvarky
veikimo ais norminiais aprasai, taisyklés ir kiti teisés aktai.
tobulinimas teisés aktais; 2021 metais dokumenty sgraso

perziura atlikta 3 kartus per metus.
2021-10-21 atlikta paskutiné sgraso
perziiira, sarasg sudaré 90 teisés akty.
2021 metais naujai patvirtinti  ar

atnaujinta 20 tvarkos apraSy ir
taisykliy:
1. Atvykstan¢iy ir  iSvykstanciy

mokiniy 18/] kitas mokymo jstaigas,
iSvykas bei renginius saugos ir
sveikatos  instrukcija,  patvirtinta
direktoriaus 2021 m. vasario 10 d.
jsakymu Nr. 84-14.

2. Kauno TPMC ekstremaliy situacijy
2021-2023 m. prevencijos priemoniy
planas, patvirtintas direktoriaus 2021
m. sausio 12 d. jsakymu Nr. 84-7.

3. Kauno  TPMC Fizinio ir
psichologinio smurto prie§ darbuotojus
prevencijos ir intervencijos tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus 2021
m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. 48-P-132.
4. Kauno TPMC jstatai, patvirtinti
Lietuvos Respublikos Svietimo ir




mokslo ministro 2021 m. rugpjucio 30
d. jsakymu Nr. V-1572.

5. Kauno TPMC vidaus eismo tvarka,
patvirtinta direktoriaus 2021 m. rugséjo
30 d. jsakymu Nr. 84-22.

6. Kokybés vadovas, patvirtintas
direktoriaus 2018 m. geguzés 22 d.
jsakymu Nr. 01-157 (direktoriaus 2021
m. vasario 8 d. jsakymas Nr. 01-24).
Kokybés politika ir tikslai, patvirtinti
direktoriaus 2018 m. geguzés 22 d.
jsakymu Nr. 01-157 (direktoriaus 2021
m. rugpjicio 30 d. jsakymo Nr. 01-164
redakcija).

7. Mokymo  nuotoliniu  ugdymo
proceso organizavimo budu tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus 2021
m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. 01-171.
8. Mokiniy, kurie mokosi pagal
profesinio  mokymo  programas,
siekdami jgyti pirmaja kvalifikacija,
stipendijy =~ mok¢jimo  ir  kitos
materialinés paramos teikimo tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus 2020
m. spalio 9 d. jsakymu Nr. 01-286
(direktoriaus 2021 m. rugs¢jo 13 d.
isakymo Nr. 01-196 redakcija).

9. Pirmakursio  gidas, patvirtintas
direktoriaus 2021 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. 01-175.

10. Profilaktiniy periodiniy tyrimy dél
COVID-19 ligos  (koronaviruso
infekcijos)  organizavimo  Kauno
TPMC tvarkos apraSas, patvirtintas
direktoriaus 2021 m. rugs¢jo 10 d.
jsakymu Nr. 84-20.

11. Mokiniy testavimo savikontrolés
tyrimo metodu dél COVID-19 ligos
(koronaviruso  infekcijos)  tvarkos
aprasas, patvirtintas direktoriaus 2021
m. rugséjo 10 d. jsakymu Nr. 84-21.
12. Suaugusiyjy profesinio mokymo
organizavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas direktoriaus 2021 m.
geguzés 10 d. jsakymu Nr. 01-102.
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Atliktas mokyklos
vidaus kokybés
vadybos sistemos
auditas, teikta
iSvada (ISO
standarto ar
ministerijos
audito) dél
mokyklos
kokybés vadybos
reikalavimy
atitikimo
reikalavimams;

2021 m. spalio 19-20 dienomis buvo
vykdomas  vidaus auditas. Vidaus
audito metu nustatytos trys neatitiktys,
jos pasalintos. Vidaus audito metu
pateikta 14 gerinimo pasitlymy.
Kauno TPMC 2021 m. lapkri¢io 8 d.
buvo atliktas sukurtos ir jdiegtos
Kokybés vadybos sistemos iSorinis
pakartotinio  sertifikavimo  auditas.
Audito metu neatitik¢iy nenustatyta.
[Sorés audito metu pateikta 6
rekomendacijos gerinimui.

2021 m. lapkri¢io 16 d. Kauno TPMC
iSduotas naujas  sertifikatas  (Nr.
21K.1869), patvirtinantis, kad Kauno
TPMC kokybés vadybos sistema
sukurta, jdiegta ir palaikoma atitinka
standarto LST EN ISO 9001:2015 /
(1ISO 9001:2015) reikalavimus.

Audito metu Parengti vidaus ir iSorés ar kity patikry
nustatyty rekomendacijy jgyvendinimo
neatitikimy stebésenos planai Nr. 1 ir Nr. 2 2021
pasalinimo metams (Kokybés vadovo 15 priedas).
rezultatas Vidaus audito i§vados jformintos
2021-10-25 parengtoje KVS audito
ataskaitoje Nr. 4 (Kokybés vadovo 7
priedas).
Vidaus audito metu nustatytos trys
neatitiktys, jos paSalintos.
[Sorinio  pakartotinio  sertifikavimo
audito iSvados iformintos 2021-11-12
audito ataskaitoje V10.
[Sorés audito metu neatitikéiy nebuvo
nustatyta.
8.2. Pasitlos 9-10 KI. Mokymasi pagal | 2021-2022 m. m. profesinio mokymo
profesinio mokiniai mokosi | atitinkamas programos modulyje ,,Mechaniniy
mokymo pagal LTKS 3-4 | programas/moduli | irenginiy montavimas ir derinimas*
programy/mod | lygio profesinio | us tesia priimti (modulio kodas 4071401, LTKS 4)
uliy bendrojo | mokymo BU mokiniai mokosi 8 mokiniai (11 klase);
ugdymo programas (sukomplektuotos | modulyje ,,Medienos  apdirbimas
mokykly naujai priimty ranklnlalh's-glglgtrlnla‘ls‘, motprlnlals,
mokiniams mokiniy klasés); pneumatiniais 1rank_1ms (moduhq kodas
Kiirimas i 207320023) mokosi 37 mokiniai (9-10
igyvendinimas klascs).
Sudaryta Medienos technologijy ir baldy
galimybe gamybos inovacijy sektoriniame
mokiniams atlikti | praktinio mokymo centre technologijy
praktika pamokas atliko 864 bendrojo ugdymo

mokykloje ar

mokykly mokiniai, 108,5 val. pagal
sritis: Konstrukcinés medziagos —
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realioje darbo
vietoje;

Medienos apdirbimas; Tekstilé — Minksti
baldai.

1. VDU klasikinio ugdymo mokykla
(76 mokiniai, 6 val.)

2. Kauno Juozo Urbsio progimnazija
(20 mokiniy, 8 val.)

3. Kauno Viktoro Kupreviciaus
progimnazija (233 mokiniai, 21 val.)
4. Kauno Bernardo Brazdzionio
mokykla (15 mokiniy, 1,5 val.)

5. Kauno Aleksandro Stulginskio
mokykla (42 mokiniai, 7 val.)

6. Kauno Sv. Kazimiero progimnazija
(22 mokiniai, 1,5 val.)

7. Kauno Vyturio gimnazija (16
mokiniy, 1,5 val.)

8. Kauno Kovo 11-osios gimnazija (18
mokiniy, 1,5 val.)

9. Kauno Palemono gimnazija (76
mokiniai, 7 val.)

10. Kauno VDU ,,Rasos* gimnazija
(12 mokiniy, 1,5 val.)

11. Kauno Simono Daukanto (66
mokiniai, 5 val.)

12. Kauno VerSvy gimnazija (12
mokiniy, 1,5 val.)

13. Kauno Senamiescio progimnazija
(20 mokiniy, 2 val.)

14. Kauno kurc€iyjy ir neprigirdinCiyjy
ugdymo centras (52 mokiniai, 17 val.)
15. Kaisiadoriy r. Kruonio gimnazija
(38 mokiniai, 4 val.)

16. Kauno r. Lapiy pagrindine
mokykla (21 mokinys, 2 val.)

17. Kauno r. Domeikavos gimnazija
(21 mokinys, 1,5 val.)

18. Kauno r. Slienavos pagrindiné
mokykla (59 mokiniai, 16 val.)

19. Sakiy ,,Varpo* mokykla (40
mokiniy, 1 val.)

20. Kauno Gedimino sporto ir
sveikatingumo gimnazija (15 mokiniy,
2 val.)

Pasidalinta
patirtimi, siekiant
pagerinti teikiamy
profesinio
informavimo ir
konsultavimo
paslaugy kokybe.

2021 m. vykdytos BU mokiniy
pritraukimo mokytis modulio
priemones (vieSinimas, kvietimai
mokytis):

1. Informacinis seminaras Lietuvos
mokykly karjeros specialistams, tema
»Renkuosi profesija: medienos ir baldy
pramonés specialistai — populiaru ar
perspektyvu?“
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Nuoroda:
http://kautech.1t/2021/03/31/kvieciame
-nuotolini-rengini-renkuosi-profesija-
medienos-ir-baldu-pramones-
specialistai-populiaru-ar-perspektyvu/

2. Profesinio informavimo virtualus 24
praneSimai (virtualus susitikimas su
istaiga) ,,Startuok virtualiai — finiSuok
realiai*

Nuoroda:
http://kautech.1t/2021/03/08/startuok-
virtualiai-finisuok-realiai/

3. Nuotolin¢ atviry dury diena ,,Zinok
kur eini, Zinosi kas esi!*

Nuoroda:
http://kautech.1t/2021/04/12/nuotoline-
atviru-duru-diena-zinok-kur-eini-
zinosi-kas-esi/

4. 2021-10-26 atviry dury diena
Kauno Jono Jablonskio gimnazijos, 9
kl. mokiniams, pagal projekta
»Jaunimo pazintiniy mokomuyjy
renginiy sektoriniuose praktinio
mokymo centruose organizavimas®,
Nr. 09.4.1-ESFA-V-713-01-0001,
jsakymo Nr.  01-241.

Nuoroda:
http://kautech.It/2021/10/27/profesiju-

pazinimas/

5. Vykdyta iSorin¢ reklaminé
kampanija profesiniam orientavimui:
informaciniai praneSimai Kauno
prekybos, pramonés ir amaty rimy
tinklalapyje, ,,Kas vyksta Kaune®,
,,Kur stoti*, ,,Reitingai*, radio reklama
prekybos miestelyje ,,Urmas®,
Reklama ,,DELFI*, reklama ant
autobuso — UAB ,,Kauno autobusai.

6. Reklaminé kampanija siekiant
pritraukti BU mokinius | PM
modulius:

Nuorodos:

https://ms-
my.facebook.com/kautech/posts/2924
771811123560/



http://kautech.lt/2021/03/31/kvieciame-nuotolini-rengini-renkuosi-profesija-medienos-ir-baldu-pramones-specialistai-populiaru-ar-perspektyvu/
http://kautech.lt/2021/03/31/kvieciame-nuotolini-rengini-renkuosi-profesija-medienos-ir-baldu-pramones-specialistai-populiaru-ar-perspektyvu/
http://kautech.lt/2021/03/31/kvieciame-nuotolini-rengini-renkuosi-profesija-medienos-ir-baldu-pramones-specialistai-populiaru-ar-perspektyvu/
http://kautech.lt/2021/03/31/kvieciame-nuotolini-rengini-renkuosi-profesija-medienos-ir-baldu-pramones-specialistai-populiaru-ar-perspektyvu/
http://kautech.lt/2021/03/08/startuok-virtualiai-finisuok-realiai/
http://kautech.lt/2021/03/08/startuok-virtualiai-finisuok-realiai/
http://kautech.lt/2021/04/12/nuotoline-atviru-duru-diena-zinok-kur-eini-zinosi-kas-esi/
http://kautech.lt/2021/04/12/nuotoline-atviru-duru-diena-zinok-kur-eini-zinosi-kas-esi/
http://kautech.lt/2021/04/12/nuotoline-atviru-duru-diena-zinok-kur-eini-zinosi-kas-esi/
http://kautech.lt/2021/10/27/profesiju-pazinimas/
http://kautech.lt/2021/10/27/profesiju-pazinimas/
https://ms-my.facebook.com/kautech/posts/2924771811123560/
https://ms-my.facebook.com/kautech/posts/2924771811123560/
https://ms-my.facebook.com/kautech/posts/2924771811123560/

12

https://ms-
my.facebook.com/kautech/posts/2929

257924008282/

8.3.
Antikorupcinés
aplinkos ir
atsparumo
korupcijai
mokykloje
stiprinimas

Kuriami
antikorupciné
aplinka ir
mikroklimatas

Parengtas ir
patvirtintas
mokyklos
korupcijos
prevencijos
veiksmy planas,
1 plang jtrauktos
Svietimo, mokslo
ir sporto
ministerijos
2020-2023 mety
korupcijos
prevencijos
programos
igyvendinimo
priemoniy plano
priemonés, skirtos

Direktoriaus 2021 m. balandzio 19 d.
jsakymas Nr. 48-P-91 ,, D¢l korupcijos
prevencijos tvarkos apraSo, priemoniy
jgyvendinimo plano tvirtinimo ir
korupcijos prevencijos darbo grupés
sudarymo**

ministerijos

pavaldzioms

istaigoms;

Vykdomas Sudaryta komisija, atsakinga uz
mokyklos korupcijos prevencijos tvarkos apraso
ilgalaikis priemoniy jgyvendinimo plano
korupcijos vykdyma ir kontrolg.

prevencijos Darbuotojai pasiraSytinai supazindinti
priemoniy su naujai parengtomis tvarkomis:
jgyvendinimo 1. Kauno TPMC  Korupcijos
planas prevencijos tvarkos aprasu, patvirtintu

direktoriaus 2021 m. balandZio 19 d.
jsakymu Nr. 48-P-91.

2. Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir  eksponavimo  bei
veiksmy, gavus neteiséta atlygj,
tvarkos aprasu, patvirtintu direktoriaus
2021 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. 48-
P-132.

3. Vidiniu kanalu gautos informacijos
apie pazeidimus teikimo ir nagrin€jimo
bei informacija pateikusio asmens
konfidencialumo uztikrinimo tvarka,
patvirtinta  direktoriaus 2021 m.
birzelio 17 d. jsakymu Nr. 48-P-132.

Kauno TPMC informacinio skelbimo
vietoje/tinklapyje skelbiama



https://ms-my.facebook.com/kautech/posts/2929257924008282/
https://ms-my.facebook.com/kautech/posts/2929257924008282/
https://ms-my.facebook.com/kautech/posts/2929257924008282/
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informacija apie atsakomybg uz
korupcinio pobtidzio teisés pazeidimus
ir Kur turi kreiptis asmuo, susidiirgs su
korupcinio pobtidzio veika.

Mazos vertés vieSyjy pirkimy srityje
atlikta  antikorupciné analizé ir
paskelbta vertinimo iSvada: nustatyti
rizikos  veiksniai ir  numatytos
priemonés korupcijos rizikos veiksniy
sumazinimui bei panaikinimui.

Priziirimas  asmeny, privalanciy
deklaruoti turtg ir pajamas,
deklaravimo procesas ir asmeny,
privalan¢iy deklaruoti vieSuosius ir
privaciuosius interesus deklaravimo
procesas.

Vykdytos ugdomosios veiklos (atviros
pamokos, konkursai), skirtos ugdyti
mokiniy vertybines nuostatas ir plétoti
gebéjimus, Dbiitinus jauny Zmoniy
pilietinei pozicijai formuoti,
nepakantumui korupcijai ugdyti. 2021
m. lapkri¢io mén. mokiniai dalyvavo
LR STT organizuojamame konkurse
»Skaidrumg kuriame kartu® ir buvo
pripazinti stipriausia komanda
apskrityje (praktinis kiirybinis darbas

pripaZintas geriausiu Kauno
apskrityje).

Dalyvaujama LR STT
organizuojamoje »Skaidrumo

akademijos* veikloje.

8.4.
Bendradarbiavi
mo su
socialiniais
partneriais
plétra

Kuriamas
sistemingas,
naudingas ir
nuoseklaus
bendradarbiavim
as

Pritraukta nauja
jmoné jos
darbuotojy
kvalifikacijai
tobulinti;

2021 metais sudarytos 76 naujos
bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais. 64 8 jy
sudarytos su jmonémis (darbdaviais),
kuriomis siekiama suteikti mokiniams
praktikos, praktinio mokymo vietas,
vykdyti profesinj mokyma
pameistrystés forma, kartu organizuoti
ar dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
programose.

2021-10-11 sutartimi Nr. 15-1,
sudaryta su UAB ,,Enprova‘,
atnaujintas bendradarbiavimas naujy
technologijy iSbandymo srityje SPMC
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ir imongés darbuotojy kvalifikacijos
tobulinime.

Bendradarbiaujant su Kauno Svietimo
inovacijy centru atlikti  bendrojo
ugdymo mokykly technologijy
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
mokymai ,,Tekstilé ir baldy
apmuS$imas‘““ (2021 m. lapkri¢io 4-5d.).

2021-05-12 vyko nuotoliné
informaciné paskaita ,Baltijos
automobiliy detaliy klasterio (BACC)
veiklos pristatymas Kauno TPMC
mokytojams ir mokiniams.

Organizuotos
apskritojo stalo
diskusijos, iSvyka
1 jmong;

2021-09-30 karjeros dienos metu vyko
diskusija ,Profesinio mokymo
perspektyvos ateities darbo rinkoje®.
Tikslas — atskleisti profesinio mokymo
vizija ateities darbo rinkoje ir
i$siaiskinti, kokiy kompetencijy reikia
profesinio mokymo istaigos
absolventui, kad jis tapty ateities
specialistu.  Diskusijoje  dalyvavo
Kauno TPMC direktorius Paulius
Cepas, Kauno prekybos, pramonés ir
amaty rimy generaliné direktoré Olga
Grigien¢, Kauno prekybos, pramongs ir
amaty ramy Svietimo ir mokslo
skyriaus vadové AuSra Misoné,
LINPRA asociacijos narys, UAB
»Novameta“ generalinis direktorius
Mindaugas Jonuskis.

Diskusijos vie$inimo nuoroda Kauno
TPMC interneto svetainéje:
http://kautech.1t/2021/10/04/gauk-
kontakta-pasirasyk-kontrakta-2021/ ;
Diskusijos vieSinimo nuoroda Kauno
prekybos, pramonés ir amaty rimy
interneto svetaingje:
https://chamber.lt/naujienos/karjeros-
diena-kauno-technikos-profesinio-
mokymo-centre/ .

Dalyvauta Kauno technikos kolegijoje
vykusiame renginyje-diskusijoje.
Diskutavo Lietuvos inZinerings ir
technologijy pramonés asociacijos
LINPRA, Svietimo jstaigy ir regiono
verslo jmoniy atstovai.

Diskusijos vieSinimo nuoroda:



http://kautech.lt/2021/10/04/gauk-kontakta-pasirasyk-kontrakta-2021/
http://kautech.lt/2021/10/04/gauk-kontakta-pasirasyk-kontrakta-2021/
https://chamber.lt/naujienos/karjeros-diena-kauno-technikos-profesinio-mokymo-centre/
https://chamber.lt/naujienos/karjeros-diena-kauno-technikos-profesinio-mokymo-centre/
https://chamber.lt/naujienos/karjeros-diena-kauno-technikos-profesinio-mokymo-centre/
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https://kaunoaleja.lt/kauno-inzinerine-
pramone-tarp-darbuotoju-trukumo-ir-
sparcios-
pletros/?fbclid=IwAR1isCJEgxR5535I
XfPbeDIWMGF60t545kFW8ThbwrlN
QZ729ihDg_J5aXms

Surengtas
profesinio
meistriSkumo
konkursas, kitas
karjeros
konsultavimo
renginys;

2021 m. spalio 28 d. Kauno TPMC
Medienos technologijy ir baldy
gamybos inovacijy sektoriniame
praktinio mokymo centre
suorganizuotas tarptautinis profesinio
meistriSkumo konkursas — ,, Kédé
2021%. Socialiniy partneriy indélis ir
parama konkurso metu:

- UAB ,,Festool LT* pravedé
konkurso sve¢iams-lydintiems
asmenims praktinj seminarg
,Elektriniai medienos apdirbimo
jrankiai su pazangiomis saugumo
technologijomis®;

- UAB ,,Geras baldy fabrikas*“ (Freda
LEZ) — priémé konkurso dalyvius
lydin€ius asmenis j ekskursija savo
gamybos ceche;

- UAB ,,Mokmedis* vadovas dalyvavo
kaip konkurso komisijos narys.

2021 m. suorganizuoti  karjeros
planavimo renginiai: vasario 23-26 d.
— virtuali karjeros savaité; balandZio 28
d. — virtuali atviry dury diena; rugséjo
30 d. — karjeros diena ,,Gauk kontakta
— pasiraSyk kontrakta 2021°) bendras
dalyvavusiy jmoniy skai¢ius — 35.
Organizuota griztamojo rySio 1§
socialiniy partneriy apklausa apie
karjeros planavimo renginius, bendras
jvertinimas — 9,5 balai i 10.

Stebéta,
analizuota ir
vertinta vykdomo
bendradarbiavimo
su socialiniais
partneriais buklé;

2021 metais nustatyta, kad socialiniai
partneriai-jmonés daugiausia démesio
skyré darbuotojy paieSkoms, savo
imonés darbuotojy mokymui,
kvalifikacijos tobulinimo galimybiy
paieskai.

Organizuota
veikla su

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos:



https://kaunoaleja.lt/kauno-inzinerine-pramone-tarp-darbuotoju-trukumo-ir-sparcios-pletros/?fbclid=IwAR1isCJEqxR5535IXfPbeD9wMGF60t545kFW8Tbwr1NQZZ29ihDq_J5aXms
https://kaunoaleja.lt/kauno-inzinerine-pramone-tarp-darbuotoju-trukumo-ir-sparcios-pletros/?fbclid=IwAR1isCJEqxR5535IXfPbeD9wMGF60t545kFW8Tbwr1NQZZ29ihDq_J5aXms
https://kaunoaleja.lt/kauno-inzinerine-pramone-tarp-darbuotoju-trukumo-ir-sparcios-pletros/?fbclid=IwAR1isCJEqxR5535IXfPbeD9wMGF60t545kFW8Tbwr1NQZZ29ihDq_J5aXms
https://kaunoaleja.lt/kauno-inzinerine-pramone-tarp-darbuotoju-trukumo-ir-sparcios-pletros/?fbclid=IwAR1isCJEqxR5535IXfPbeD9wMGF60t545kFW8Tbwr1NQZZ29ihDq_J5aXms
https://kaunoaleja.lt/kauno-inzinerine-pramone-tarp-darbuotoju-trukumo-ir-sparcios-pletros/?fbclid=IwAR1isCJEqxR5535IXfPbeD9wMGF60t545kFW8Tbwr1NQZZ29ihDq_J5aXms
https://kaunoaleja.lt/kauno-inzinerine-pramone-tarp-darbuotoju-trukumo-ir-sparcios-pletros/?fbclid=IwAR1isCJEqxR5535IXfPbeD9wMGF60t545kFW8Tbwr1NQZZ29ihDq_J5aXms
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uzimtumo
tarnyba;

Kauno klienty aptarnavimo

departamento:

1. Kauno miesto 3-iasis skyrius — 7
asmenys;

2. Kauno rajono skyrius — 7 asmenys;

3. Kauno jaunimo uzimtumo skyrius
— 3 asmenys;

4. Marijampolés jaunimo uzimtumo
skyrius — 1 asmuo;

5. Varénos skyrius — 1 asmuo;

Sakiy skyrius — 1 asmuo;

7. Prieny skyrius — 1 asmuo.

o

Vilniaus klienty aptarnavimo
departamento Vilniaus miesto 3-iasis
skyrius — 1 asmuo.

Siauliy klienty aptarnavimo
departamento Radviliskio skyrius — 1
asmuo.

Tirta naujy
profesinio
mokymo
programy kiirimo
biitinybé.

Planuojant jstaigos licencijos
papildyma naujomis ir atnaujintomis
modulinémis profesinio mokymo
programomis tartasi su jmonémis dél
specialisty poreikio darbo rinkoje ir
gauti pagrindimai del Siy kvalifikacijy
specialisty poreikio Kauno regione:

- Saltkalvio;

- suvirinimo meistro;

- elektriko;

- elektros jrangos surinkéjo;

- sandéliavimo darby organizatoriaus;
- plastiky liejimo masiny derintojo.

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(

ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)
Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.
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111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Itekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebé¢jimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas ati tirll)lgri]ﬂrgrlrzl%sgelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. _Uiduotys_ ié_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.
9.2.
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



