PATVIRTINTA

Kauno technikos profesinio mokymo centro
direktoriaus 2021 m. birzelio 17 d.

jsakymu Nr. 48-P-132

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP
PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU, GAVUS
NETEISETA ATLYG], TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technikos profesinio mokymo centro (toliau — Kauno TPMC) dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygi, tvarkos
aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) — nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti Darbuotojai, perdavimo, vertinimo,
registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka. Tvarkos apras$as taip pat reglamentuoja
Darbuotojy elgesi ir veiksmus gavus neteisétg atlygi.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ir
Rekomendacijomis dél [statymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo Istatymo kontrolés
subjektams, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d.
sprendimu Nr. KS-291 ir kitais teisés aktais.

3. Tvarkos apraso nuostatos taikomos visiems Darbuotojams.

4.  Tvarkos apraSe vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

4.1. Darbuotojas — Kauno TPMC darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

4.2. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas — biidingas konkreciai valstybei ir yra
susijes su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy, valstybiniy iSkilmiy, kuriuose dalyvauja
aukScCiausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu. Tai yra tarptautinés mandagumo
taisykles, kuriy valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti derama pagarba kitai valstybei ir
jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiza bei nacionalinj orumg. Atliekant
diplomatines funkcijas, jprasta organizuoti jvairius renginius, susitikimus, kviesti darbo piety,
neatlygintinai kviesti j kultiirinius, ekonominius ir kitokio pobfidzio renginius. Siuose renginiuose
visos dalyvaujanCios pusés vienodai supranta, kad S$iy renginiy paskirtis atitinka oficialius
tarnybinius tikslus.

43. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teise.
Dovanojimas — sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui).
Terminas ,,dovana“ apibréziamas placiai ir apima bet ka, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus,
paslaugas, pramogas, nuolaidas, dovany cekius, vaiSingumag (svetingumg), paskolas (skolinimg),
taip pat mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidas ir pan. Dovana nelaikomi tik
mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirt] (broSiiros, bukletai, katalogai, raSikliai,
puodeliai, kalendoriai).

4.4. Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susije ir su jo privaciais interesais.

45. Komisija — Kauno TPMC direktoriaus jsakymu sudaryta Kauno TPMC
Korupcijos prevencijos komisija, kuri vertina dovanas, gautas pagal tarptautinj protokola,
tradicijas, taip pat dovanas skirtas reprezentacijai ir pan.

4.6. Neteisétas atlygis — | Kauno TPMC atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj,
elektroniniu ar kitais buidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini



dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

47. Nuliné dovany politika — Kauno TPMC taikoma politika, kuri reiskia, kad
nepriimamos jokios dovanos, i$skyrus Jstatyme numatytas iSimtis, ir visos Darbuotojy gautos
dovanos yra jvertinamos ir registruojamos, nepriklausomai nuo jy vertés.

4.8. Sprendimas — bet koks Darbuotojo veiksmas (pvz. dalyvavimas darbo grupiy,
komisijy, komitety veikloje, rasty ir kity dokumenty raSymas, jsakymy rengimas, dokumenty
vizavimas, atstovavimas, tarpininkavimas, pasiraSymas ir pan.).

4.9. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra
Darbuotojai.

4.10. Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) yra istoriSkai susiklostanc¢iy
ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése) isitvirtinanciy kultiros formy
(paprociy, apeigy, vaizdiniy, id€jy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy,
mastysenos, elgsenos ir kity) iSsaugojimas, perdavimas i§ kartos j kartg. Tradicijos lemia kultiiros
iSlickamumg ir vienove. Tradicijomis laikytinas valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilga laika
susiformaves visuomengés ar jos grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatinga reikSme.

5. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Istatyme ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS. DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR
TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU, PERDAVIMAS
KAUNO TPMC

6. Darbuotojas, gaves dovana, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo jos gavimo dienos el. pastu informuoja Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos
pirmininkg arba vieng i§ komisijos nariy ir jam perduoda §ig dovana.

7. Jeigu Darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per nustatytg terming
dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis apie gautg dovang informuoja
Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkg arba vieng i$ komisijos nariy ir
perduoda jam dovang per 5 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe pabaigos.

11 SKYRIUS. DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA, TRADICIJAS
IR REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU, IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR
APSKAITA

8. Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkas arba vienas i$
komisijos nariy i§ Darbuotojo gaves informacija apie jo gauta dovang, per 3 darbo dienas inicijuoja
dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisija (toliau —
Komisija).

9. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisé€s aktuose nurodytais vertinimo
Kriterijais:

9.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;

9.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dé¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo*.

10. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

11. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Kauno TPMC
Korupcijos prevencijos komisijos posédyje dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams
pasiskirs¢ius po lygiai lemia Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos pirmininko balsas.
Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maZziau kaip pusé komisijos nariy.



12. Nustacius dovanos verte, Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos
pirmininkas uzpildo Dovanos vertinimo aktg (1 priedas), kuris registruojamas ir saugomas Dovany
apskaitos dokumenty byloje. Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraso Dovanos vertinimo
akta.

13. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos
kainos (pavyzdziui, kainos zZymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o0 Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkas, sudarydamas Dovanos
vertinimo aktg, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uzregistruoja jj Dovany
apskaitos dokumenty byloje.

14. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir  Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

15. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150,00 eury, tokia
dovana j apskaitg netraukiama. Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisija parenka ir Dovanos
vertinimo akte nurodo vieng ar kelis  apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

15.1. Dovana grazinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali buti uzregistruojama ir perduodama Kauno TPMC.

15.2. Dovana (i$skyrus vardines dovanas) lieka Kauno TPMC ir, jeigu yra galimybé,
naudojama darbo reikméms.

15.3. Dovana atiduodama labdarai.

16. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150,00 eury,
dovana yra laikoma valstybés nuosavybe. Dovanos vertinimo akta Kauno TPMC Korupcijos
prevencijos komisijos pirmininkas nukreipia uz turto apskaita atsakingam darbuotojui. Dovana
apskaitoma nebalansinéje saskaitoje ,,Saugoti priimtas turtas‘.

17. Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisija Dovanos vertinimo akte nurodo,

17.1. Dovana gali buti naudojama bendroms Kauno TPMC reikméms, jei tai atitinka
dovanos paskirt, ir tai pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

17.2. Dovana gali buti eksponuojama Kauno TPMC. Dovana eksponuojant laikoma
visiems Darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

17.3. Kai dovana yra gendanti, ji turi buiti padedama visiems Darbuotojams ir klientams
laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje, suvartojimui.

18. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos
apraSo 8 punkte nurodyty subjekty sprendimu.

19. Dovana nuraSoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

20. Informacija apie Kauno TPMC uzregistruotas dovanas vieSai skelbiama Kauno
TPMC interneto tinklapyje.

21. Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkas arba vienas i$
komisijos nariy atnaujina informacija apie uZzregistruotas dovanas ketvirio paskutinio ménesio
paskutine darbo dieng Kauno TPMC tinklapyje.



IV SKYRIUS. VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

22. Pagal §] Tvarkos apraSg tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susij¢ su jo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis bei neatitinka [statymo 13 straipsnio 2 dalies
nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygi, turi biti
atsisakoma ji priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo informuoti Kauno TPMC
Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkg arba vieng i§ komisijos nariy $io Tvarkos apraso 28
punkte nustatyta tvarka.

23. Jeigu Darbuotojui sitilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kysio® pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj
sitilant], Zadantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai Kauno TPMC Korupcijos
prevencijos komisijos pirmininkui arba vienam i§ komisijos nariy, arba teisésaugos jstaigoms.

24. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kySio
pozymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiSkinti tokius daiktus sitilan¢iam
asmeniui, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo? ar etikos taisykliy pazeidimas?, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus
daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjer] ir pan.), jis gali biiti kvieiamas telefonu, el. pastu ar
kitais budais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti 1 Kauno TPMC ir atsiimti atsiystus ar
paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui
arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dé¢l jy priimamas vienas i§ Tvarkos apraso 32 punkte
nurodyty sprendimy.

25. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti Kauno
TPMC uz suteiktas paslaugas, turi biiti paaiSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar
labdarg pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma.

26. Apie siilyta, siilomg, zadama duoti ar duota (palikta, rasta, atsiysta, perduotg per
kita asmenj) neteiséta atlygi Darbuotojai visais atvejais ZodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo pranesti Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkui arba
vienam 1§ komisijos nariy. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos
poZymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba
neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga.

27. Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkas arba vienas i$§
komisijos nariy, gaves informacijos apie sitlyta, sitilomg, Zadama duoti ar duotg neteiseta atlygi:

27.1. Nuvykes | vieta, iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio,
zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

27.2. Ivertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidzio

nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja Kauno TPMC direktoriy ir
kompetentingas teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai

! Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kySis yra bet kokios turtinés ar
kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turincios ekonoming verte
rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamq
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétq ar neteisétq veikimq arba neveikimg vykdant jgaliojimus.
2 Pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnj deklaruojantis asmuo
ar jam artimas asmuo negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Uz Sio jstatymo pazeidimg taikoma administraciné atsakomybé,
nustatyta Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 533 straipsnyje.

8 Uz;c jsta[i)gq etikos taisykliy ir (ar) kodeksy pazeidimus gali biiti taikoma drausminé ir (ar) tarnybiné
atsakomybe.



sustabdyti4r fiksuoti.

27.3. Informuoja neteisétg atlygj (kysj) sitilantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teis€saugos pareigtinai. Jei toks asmuo pasiSalino i$ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus.

27.4. Imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareiginai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j staliy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskaiCiuoti pinigy kupiiiry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty.

27.5. Esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykij
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

27.6. Jei yra asmeny, kurie galé¢jo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai.

27.7. Jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi Neteiséto
atlygio registre, informuoja Kauno TPMC direktoriy ir imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti
arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraso 32 punkte.

28. Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkas arba vienas i$
komisijos nariy uZztikrina pagalba pareiginams atliekant aplinkybiy tyrima deél neteiséto atlygio,
pateikia surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja.

V SKYRIUS. GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

29. Kauno TPMC Korupcijos prevencijos komisijos pirmininkas arba vienas i$
komisijos nariy, gaves prane$img apie siiilyta, siiloma, zadamg duoti ar duotg galimai neteiséta
atlygi, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta Neteiséto atlygio registre uzpildydamas Tvarkos
apraso 2 priede nurodyta Neteiséto atlygio registro forma. Gauto ar palikto neteiséto atlygio
dalykas turi biiti nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje su
Neteiséto atlygio registru.

30. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

31. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako ji atsiimti) arba negraZinamas davéjui
(nezinomas neteiséto atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo
principu, gali biiti priimamas vienas i$ §iy sprendimy:

31.1. Neteisetas atlygis perduodamas labdarai.

31.2. Neteisétas atlygis sunaikinamas.

31.3. Neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos
interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiSinti jstaigos klientus ir
pan.).

VI SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta

tvarka.
SUDERINTA SUDERINTA
Kauno TPMC darbo tarybos Centro tarybos
2021 m. birzelio 14 d. susirinkime 2021 m. birzelio 15 d. susirinkime

protokolo Nr. 111-2 protokolo Nr. 16-5



Kauno technikos profesinio mokymo centro direktoriaus

2021 m. birzelio 17 d.

jsakymu Nr. 48-P-132 patvirtinto tvarkos apraso

1 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(data)
(vieta/miestas)
Eil. Dovanos Dovang Dovang | Jteikimo | Jteikimo | Jteikimo Kiekis Verté | Komisijos Dovanos Pastabos
Nr. pavadinimas | perdavusios | gaves data vieta | aplinkybés sprendimas | saugojimo,
ir jstaigos ar | asmuo eksponavimo

apibidinimas jmonés vieta, uz
darbuotojo dovanos

vardas, priegiiirg
pavardé atsakingas

asmuo

Komisijos nariai:

Pareigos
Pareigos
Pareigos

Dovang perdaveé priezitrai: (asmens vardas, pavarde, parasas)

paraSas
parasas
paraSas

Vardas, pavarde
Vardas, pavarde
Vardas, pavarde



Dovang priémé priezitirai: (asmens vardas, pavard¢, parasas)

Kauno technikos profesinio mokymo centro direktoriaus
2021 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. 48-P-132 patvirtinto tvarkos apraso

2 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil. Nr.

Gavimo
data, laikas

Davéjo vardas ir

pavarde, imones

pavadinimas (jei
zinoma)

Gavéjo ir (ar)
praneséjo
pareigos

Koks atlygis ir
aplinkybés: kada,
kokiu budu sitlyti,
teikti, palikti daiktai,
Jy poZymiai ir t. t.

Atlikti veiksmai:
faktg registraves Kauno TPMC Korupcijos
prevencijos komisijos pirmininkas ar narys, kokiy
veiksmy imtasi, parengto dokumento data, numeris,
fotografijairt. t.

Pastabos




DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU

Darbuotojas gauna
dovang

Kauno technikos profesinio mokymo centro direktoriaus
2021 m. birzelio 17 d. jsakymu Nr. 48-P-132 patvirtinto tvarkos apraso

3 priedas

PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKA

per 5d. d.

El. pastu informuoja
atsakingg asmenj

per 3d. d.

Inicijuojamas

dovanos vertinimas

Sprendimas dél
dovanos vertés

Surasomas

dovanos vertinimo

Kai dovaneos verté akivaizdi

aktas

1. Gali biti
grazinama
darbuotojui

2. Gali bati
naudojama darbo
reikméms

3. Gali buti
atiduota labdarai

v

Dovanos vertinimo aktas registruojamas
(Dovany apskaitos dokumentai)

i

Dovana iki 150,00 Eur
(pasirenkamas vienas
variantas)

Dovana vir§ 150,00 Eur

\

/

APSKAITOMA
(dovana valstybés
nuosavybeé)

Skelbiama vie$ai Kauno TPMC interneto
tinklapyje




Kauno technikos profesinio mokymo centro direktoriaus
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4 priedas

VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

Darbuotojui Darbuotojas perspéja asmenj apie jo
sialomas, daromg korupcinio pobiidzio
Zadamas, »| nusikalstamg veikg, parodo, kad
duodamas netoleruoja korupcinio pobadzio Darbuotojai visais atvejais Atsakingas asmuo
atlygis atitinka nusikalstamos veikos ir asmeniui \4 zodziu, rastu, telefonu ar " imasi veiksmy : :
kysio paaiskina, kad jis privalés elektroniniu budu nedelsdami (Tvarkos apraso 31 p.) [®  Registruoja fakta
poZymius arba informuoti atsakingg asmenj privalo pranesti atsakingam DVS (Neteiseto
provokuojama asmeniui atlygio registre)
ji priimti /
|, Atsisako priimti daiktus, kurie
nelaikytini dovanomis e . L
Nepavyksta grazinti daikty juos palikusiam

asmeniui (gali buti priimamas vienas i$ Siy
sprendimy)

Jei neteisétas atlygis
turi korupcinio
pobidzio
nusikalstamos
veikos pozymiy,
Darbuotojas privalo
informuoti
teisésaugos jstaigg

1. Neteisétas atlygis
perduodamas labdarai

2. Neteisétas atlygis
sunaikinamas

3. Neteisétas atlygis
nuasmeninamas ir naudojamas
bendroms jstaigos ir jos
interesanty reikméms




