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KAUNO TECHNIKOS PROFESINIO MOKYMO CENTRO
FIZINIO IR PSICHOLOGINIO SMURTO PRIES DARBUOTOJUS PREVENCIJOS IR
INTERVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno technikos profesinio mokymo centro (toliau — Kauno TPMC) fizinio ir
psichologinio smurto prie§ darbuotojus prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Kauno TPMC prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema kurti saugiai aplinkai Kauno
TPMC.

2. Prevencijos tikslas — sukurti saugia ir palankig aplinka, kurioje darbuotojai jauciasi saugis
ir gerbiami.

3. Aprasas pagrjstas Siais principais:

3.1. Kauno TPMC darbuotojy saugumas — prioritetinis tikslas;

3.2. visiskas smurto netoleravimas jstaigoje;

3.3. kiekvienas Kauno TPMC darbuotojas, pastebéjes ar suzinojes apie smurtg, nedelsiant
reaguoja ir stabdo jj.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Fizinis ir psichologinis smurtas — tai fizing ar psichologing jégos persvarg turinéio
asmens ar asmeny grupés tyciniai veiksmai siekiant pazeminti, jZeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti fizine
ar psichologing Zala kitam asmeniui;

4.2. Smurto prevencija — planiniy priemoniy veikla, skirta fizinio ir psichologinio smurto
rizikai mazinti;

4.3. Smurto intervencija — Kauno TPMC darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti ]
fizinio ir psichologinio smurto stabdymg.

Il. SKYRIUS. SMURTO PREVENCIJA

5. Fizinis smurtas tai tyCinis fizinio skausmo sukélimas.

6. Psichologinis smurtas apibréziamas kaip tyCinis valdzios pries kita asmenj ar darbuotojy
grupe naudojimas, jskaitant ir grasinimg panaudoti fizing jéga, veiksmus, kurie gali pakenkti fizinei,
protinei, dvasinei, moralinei ar socialinei gerovei.

7. Psichologinis smurtas darbo aplinkoje gali pasireiksti:

7.1. profesinéje srityje: vieSu pazeminimu, nuomonés menkinimu, kaltinimu dél pastangy
stygiaus, beprasmiy, neatitinkan¢iy kompetencijos uzduoc¢iy skyrimu, nusalinimu nuo sri¢iy, uz kurias
darbuotojas yra atsakingas, pernelyg didelio darbo kriivio skyrimu, darbo uzduociy ijvykdymo nerealiais
terminais pavedimo;

7.2. dél asmeninés reputacijos: uzgauliomis pastabomis, uzgauliojimais, bauginimu,
menkinimu, uzuominomis dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbomis;



7.3. per izoliacijg: psichologiniu ir socialiniu iSskyrimu, galimybiy apribojimu, nuomones
ignoravimu, darbui reikalingos informacijos nuslépimu.

8. Bet kokia smurto forma yra neteiséta ir netoleruojama.

9. Pagrindiniai prevenciniai veiksmai:

9.1. registruoti ir iSsamiai analizuoti smurto atvejus;

9.2. gerinti psichosocialing aplinka, pagrista pagarba, atvirumu ir atidumu;

9.3. ugdyti kultiira, kurioje smurtas netoleruojamas;

9.4. mokyti elgesio taisykliy, pyk¢io valdymo, streso jveikimo, bendravimo jguidziy, kurie
padéty iSvengti smurto ar ji sumazinti jskaitant saugios aplinkos kiirima;

9.5. suteikti pagalba psichologinio/fizinio smurto aukoms;

9.6. skirti drausmines nuobaudas smurtautojui.

10. Kauno TPMC darbuotojai apie patirtg fizinj ar psichologinj smurtg darbo vietoje —
nedelsiant informuoja savo tiesioginj vadovg ir jstaigos direktoriy.

1. SKYRIUS. SMURTO INTERVENCIJA

11. Ivykus fizinio ar psichologinio smurto atvejui, Kauno TPMC darbuotojas reaguoja
atlikdamas Siuos procediirinius veiksmus:

11.1. Reagavimas:

11.2.sustabdyti fizinj ir/ar psichologinj smurta panaudojusi asmen;;

11.3. suteikti pirmaja pagalba nukentéjusiam asmeniui (jeigu reikia).

12. Informavimas:

12.1. informuojamas tiesioginis vadovas ir jstaigos direktorius;

13. Sprendimas:

13.1. smurto atvejo iStyrimas;

13.2. kiekvienu konkreciu smurto atveju Kauno TPMC direktoriaus jsakymu sudaroma
Smurto atvejo nagrinéjimo komisija, kurios paskirtis iSnagrinéti ir pateikti siilyma dél sprendimo
priemimo Kauno TPMC direktoriui;

13.3. pagalbos priemoniy nustatymas;

13.4. drausminiy priemoniy nustatymas;

13.5. prevenciniy priemoniy nustatymas.

14. Griztamasis rysys:

14.1. ilgalaikés pagalbos nukentéjusiam nuo smurto darbuotojui teikimas. Pagalba teikia
konkreciu atveju paskirtas psichologas;

14.2. organizuoti atvejo aptarimg su skyriaus, kuriame jvyko smurtas, darbuotojais ir aptarti
susidariusig situacijg, jos priezastis.

14.3. vykdyti smurto pasireiskimo jstaigoje stebésena.



IV. SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su Siuo aprasu Kauno TPMC darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

16. Visi dokumentai ir duomenys, susij¢ su darbuotoju yra konfidencialtis ir naudojami tik
tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti
darbuotojo teises ir teisétus interesus.

17. ApraSas gali biti keiiamas arba pripazjstamas netekusiu galios Kauno TPMC
direktoriaus jsakymu.
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