PATVIRTINTA

Kauno technikos profesinio mokymo centro
direktoriaus 2021 m. geguzés 10 d.
jsakymu Nr. 01-102

SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Suaugusiyjy profesinio mokymo organizavimo aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
suaugusiyjy priémimo ir profesinio mokymo organizavimg Kauno technikos profesinio mokymo
centre (toliau — Kauno TPMC).

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 1991 m.
birzelio 25 d. Nr. I-1489 aktualia redakcija, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo 1997
m. spalio 14 d. Nr. VIII-450 aktualia redakcija, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymo 1998 m. birzelio 30 d. Nr. VIII-822 aktualia redakcija,
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 2016 m. birzelio 21 d. Nr. XII-2470 aktualia redakcija,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos ministro jsakymais ir kitais teisés aktais, Kauno
TPMC norminiais dokumentais.

3. Kauno TPMC suaugusiyjy profesinio mokymo veiklas vykdo Kauno TPMC padaliniai —
profesinio mokymo skyriai. Suaugusiyjy profesinio mokymo organizavimo veiklas vykdo
direktoriaus paskirti atsakingi asmenys.

4. Kauno TPMC suaugusiyjy profesinio mokymo veiklos tikslas — profesinis rengimas,
perkvalifikavimas, kvalifikacijos tobulinimas, papildomy kompetencijy jgijimui.

5. Kauno TPMC suaugusiyjy profesinio mokymo paslaugos yra teikiamos juridiniams
(imonéms, darbdaviams, darbdaviy organizacijoms) ir fiziniams (uzimtumo tarnybos klientams,
asmenims, norintiems mokytis asmeninémis 1éSomis ir kt.) asmenims.

6. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
ir tgstinio mokymosi jstatyme, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos
valstybés registry jstatyme, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme
vartojamas sgvokas.

7. Valstybés tarnautojy mokymy organizavimg reglamentuoja valstybés tarnybos jstatymas
ir kiti teisés aktai.

IT SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMO MOKYTIS IFORMINIMAS

8. Mokiniy mokymas vykdomas vadovaujantis formaliojo tgstinio profesinio mokymo
programomis, formaliojo testinio profesinio mokymo programy atskirai patvirtintais moduliais,
neformaliojo profesinio mokymo programomis, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programomis.
Asmeny, pageidaujanciy mokytis, papildomas tinkamumo vertinimas (testas) neorganizuojamas.

9. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal formaliojo tgstinio profesinio mokymo programa,
formaliojo tgstinio profesinio mokymo programos modulj ar pagal neformaliojo profesinio mokymo
programg UZimtumo tarnybos siuntimu, pateikia:

9.1. profesinio mokymo kupong i§ UZimtumo tarnybos;

9.2. prasymga priimti mokytis;

9.3. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

9.4. mokymosi pasiekimy, iSsilavinimo dokumentus, patvirtinanc¢ius turima, pasirinktai



mokymo programai nustatyta, minimaly reikalaujamg iSsilavinimg kvalifikacijai ar kompetencijoms
lgyti;

9.5. dokumentus, patvirtinan¢ius turimg profesing patirtj, kai pasirinktai mokymo
programai yra taikomi reikalavimai profesinei patirciai;

9.6. dokumenta, patvirtinan¢io mokymosi pasiekimy, iSsilavinimo dokumentuose
nurodytos pavardeés keitima, kai pageidaujanc¢iojo mokytis pateikti dokumentai yra kita pavarde, nei
jrasyta jo tapatybe patvirtinanc¢iame dokumente;

9.7. medicining pazyma, patvirtinancig, kad asmuo gali mokytis ir dirbti pagal pasirinktg
mokymo programa;

9.8. uzsienio valstybiy pilieciai per Kauno TPMC nurodyta terming papildomai pateikia:

9.8.1. dokumentus, patvirtinancius jy teis¢ laikinai ar nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

9.8.2. uzsienyje jgyto iSsilavinimo pripazinimo pazymas pagal asmens pateiktus uzsienyje
i8duotus mokymosi pasiekimy dokumentus;

9.8.3. notaro patvirtintg asmens tapatybés dokumento kopija (jei praSoma);

9.9. ir kitus atitinkamai mokymo programai vykdyti reikalingus dokumentus.

10. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal formaliojo testinio profesinio mokymo
programa, formaliojo testinio profesinio mokymo programos modulj ar pagal neformaliojo profesinio
mokymo programg asmeninémis léSomis arba jmonés, darbdavio, darbdaviy organizacijos
1éSomis, kai mokejimo salygos uz mokymus aprasytos profesinio mokymo sutartyje, pateikia Siuos
dokumentus:

10.1. praSyma priimti mokytis;

10.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg;

10.3. mokymosi pasiekimy, iSsilavinimo dokumentus, patvirtinancius turima, pasirinktai
mokymo programai nustatyta, minimaly reikalaujamg iSsilavinimg kvalifikacijai ar kompetencijoms
igyti;

10.4. dokumentus, patvirtinan€ius turimg profesing patirt], kai pasirinktai mokymo
programai yra taikomi reikalavimai profesinei patirciai;

10.5. dokumentg, patvirtinan¢io mokymosi pasiekimy, iSsilavinimo dokumentuose
nurodytos pavardés keitima, kai pageidaujanciojo mokytis pateikti dokumentai yra kita pavarde, nei
jrasSyta jo tapatybe patvirtinan¢iame dokumente;

10.6. medicining pazyma, patvirtinan¢ig, kad asmuo gali mokytis ir dirbti pagal pasirinkta
mokymo programa;

10.7. uzsienio valstybiy pilieciai per Kauno TPMC nurodytg terming papildomai pateikia:

10.7.1. dokumentus, patvirtinancius jy teis¢ laikinai ar nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

10.7.2. uzsienyje jgyto iSsilavinimo pripazinimo pazymas pagal asmens pateiktus uzsienyje
i8duotus mokymosi pasiekimy dokumentus;

10.7.3. notaro patvirtintg asmens tapatybés dokumento kopija (jei praSoma);

10.8. kitus atitinkamai mokymo programai vykdyti reikalingus dokumentus.

11. Imonés, darbdavio, darbdaviy organizacijos iniciatyva siunciami darbuotojai
mokytis pagal formaliojo tgstinio profesinio mokymo programag ar pagal formaliojo testinio
profesinio mokymo programos modulj, kai mokéjimo salygos apraSytos teikiamuy paslaugy
sutartyje, jmonés, darbdaviai, darbdaviy organizacijos pateikia:

11.1. siunc¢iamy mokytis darbuotojy sarasa su reikalaujamais duomenimis;

11.2. uztikrinima, kad darbuotojai atitinka pasirinktai mokymo programai nustatyta,
minimaly reikalaujama i$silavinimg kvalifikacijai jgyti ir/arba turimg profesing patirtj, kai pasirinktai
mokymo programai yra taikomi reikalavimai profesinei patirciai;

11.3. uztikrinimg, kad darbuotojai turi galiojanc¢ig medicining pazyma, patvirtinancia, kad
asmuo gali mokytis ir dirbti pagal pasirinkta mokymo programa;

11.4. kitus atitinkamai mokymo programai vykdyti reikalingus dokumentus.

12. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal formaliojo testinio profesinio mokymo programa
ar pagal formaliojo testinio profesinio mokymo programos modulj asmeninémis 1éSomis ar jmonés,



darbdavio, darbdaviy organizacijos 1éSomis, iki asmens jgyty kompetencijy vertinimo sumoka uz
mokymo programg nustatyto dydzio mokestj, jei sutartyje néra numatyta kitaip.

13. Asmeniui, pateikusiam pra§yma, nustatyta mokymo programos dydzio mokestj gali biiti
leista mokeéti dalimis, pagal sudarytg jmoky grafika.

14. Su priimamu mokytis pagal formaliojo testinio profesinio mokymo programa,
formaliojo testinio profesinio mokymo programos ar pagal neformaliojo profesinio mokymo
programg asmeniu mokymosi laikotarpiui sudaroma atitinkamos formos sutartis dviem
egzemplioriais. Mokiniy priémimas mokytis jforminamas Kauno TPMC direktoriaus jsakymu.

15. Jei mokymas organizuojamas pagal formaliojo testinio profesinio mokymo programas
arba pagal formaliojo testinio profesinio mokymo programos modulius, duomenys apie mokinj
iraSomi | mokiniy registra.

16. Asmuo, pageidaujantis mokytis pagal neformaliojo profesinio mokymo programg ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo programg asmeninémis léSomis arba jmonés,
darbdavio, darbdaviy organizacijos léSomis, registruojasi Kauno TPMC, iki mokymy pradzios
sumoka uz mokymo programg nustatyto dydzio mokestj, jei néra numatyta kitaip.

17. Imonés, darbdavio, darbdaviy organizacijy iniciatyva siunCiamy darbuotojy
mokytis pagal neformaliojo profesinio mokymo programa ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programg, mokéjimo ir mokymo organizavimo salygos vykdomos pagal konkreciu atveju sudarytg
teikiamy paslaugy sutartj.

III SKYRIUS
MOKYMOSI FORMOS IR MOKYMO PROCESO ORGANIZAVIMO BUDAI

18. Suaugusiyjy profesinis mokymasis Kauno TPMC organizuojamas Siomis formomis:

18.1. grupinio mokymosi forma;

18.2. pavienio mokymosi forma.

19. Grupinio mokymosi forma organizuojant suaugusiyjy profesinj mokyma Kauno TPMC
igyvendinama Siais mokymo proceso organizavimo budais:

19.1. kasdieniu — mokiniai reguliariai, pagal Kauno TPMC direktoriaus patvirtintag pamoky
tvarkarastj, lanko mokykla ir nuosekliai mokosi mokomi mokytojy pagal profesinio mokymo
programas ar jy modulius;

19.2. nuotoliniu — mokiniai reguliariai, pagal Kauno TPMC direktoriaus patvirtinta pamoky
tvarkarast], budami skirtingose vietose, naudodami informacines komunikacijos technologijas,
susijungia  klase, grupe ir nuosekliai mokomi bei konsultuojami mokytojy pagal profesinio mokymo
programy ar jy moduliy teorinio mokymo dalj ir (ar) praktinio mokymo dalj, kurig galima jgyvendinti
nuotoliniu mokymo proceso organizavimo budu.

20. Pavienio mokymosi forma organizuojant suaugusiyjy profesinj mokymag Kauno TPMC
igyvendinama Siais mokymo proceso organizavimo budais:

20.1. savarankiSku — mokinys savarankiSkai mokosi. SavarankiSkai besimokantiems
asmenims Kauno TPMC mokytojai teikia grupines ar individualias konsultacijas;

20.2. nuotoliniu — mokiniai, biidami skirtingose vietose ar skirtingose vietose ir laiko
zonose, savarankiskai mokosi teorinio mokymo dalj ir (ar) praktinio mokymo dalj, kurig galima
jgyvendinti nuotoliniu mokymo proceso organizavimo budu, konsultuojami mokytojy individualiai
ar grupémis naudojant informacines komunikacijos technologijas.

21. Profesinis mokymas gali buti organizuojamas mokykline ar pameistrystés forma, tai
nurodant profesinio mokymo sutartyje.

22. Mokykliné profesinio mokymo organizavimo forma yra taikoma, kai besimokantysis
Kauno TPMC mokosi pagal profesinio mokymo programos ar jos moduliy ir teorinio mokymo, ir
praktinio mokymo dalis.

23. Profesinio mokymo organizavimas pameistrystés forma yra taikomas, kai Kauno TPMC
profesinj mokyma organizuoja kartu su darbdaviu, jiems su asmeniu sudarius profesinio mokymo
organizavimo pameistrystés forma triSale sutartj. Tarp Kauno TPMC ir darbdavio sudaroma



bendradarbiavimo sutartis.

IV SKYRIUS
SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMAS

24.  Suaugusiyjy profesinio mokymo organizavimo principai:

24.1. profesinio mokymo programy jgyvendinimo planavimas yra suderinamas su Kauno
TPMC profesinio mokymo skyriais ir vieSinimas Kauno TPMC tinklalapyje, kitose vieSinimo
platformose bei apie planuojamus mokymus informuojama UZimtumo tarnyba;

24.2. planuojamy vykdyti profesinio mokymo programy planas (suaugusiyjy mokymo
tvarkarastis) yra sudaromas ir vieSinimas likus ne maziau kaip dvi savaités iki nurodytos mokymy
pradzios;

24.3. dalyviy registracija 1 vykdomas profesinio mokymo programas atlieka direktoriaus
paskirtas atsakingas asmuo. Dalyviy registracija gali buti vykdoma el. pastu arba telefonu, kurie yra
nurodyti Kauno TPMC tinklalapyje. Taip pat dalyviy registracija gali biiti vykdoma dalyviams
atvykus j Kauno TPMC;

24.4. formalusis testinis profesinis mokymas (jskaitant ir atskirus modulius)
organizuojamas atsizvelgiant ] 1§ iSorés suinteresuoty asmeny ir/ar juridiniy asmeny mokymosi
poreikius ir/ar Uzimtumo tarnybos kreipimusi;

24.5. neformalusis profesinis mokymas organizuojamas atsizvelgiant ] 1S iSorés
suinteresuoty asmeny ir/ar jmoniy mokymosi poreikius ir/ar Uzimtumo tarnybos kreipimusi;

24.6. neformalusis suaugusiyjy Svietimas organizuojamas atsizvelgiant ] 1§ iSorés
suinteresuoty asmeny jmoniy iSreiksStus poreikius ir/ar Kauno TPMC profesinio mokymo skyriy
teikimu.

25. Nuotoliniu biidu vykdomos programos organizuojamos vadovaujantis direktoriaus
jsakymu patvirtinta Kauno TPMC nuotolinio ugdymo proceso organizavimo tvarka.

26. Kauno TPMC teikiamos mokymo programos turi biiti registruojamos:

26.1. formaliojo testino profesinio mokymo programos, kurios yra jraSytos Kauno TPMC
licencijoje vykdyti formalyjj profesini mokyma, turi biiti registruojamos Uzimtumo tarnybos
mokymo paslaugy registre ir vieSinamos Kauno TPMC tinklapyje;

26.2. neformaliojo profesinio mokymo programos turi biiti registruojamos Studijy, mokymo
programy ir kvalifikacijy registre, Uzimtumo tarnybos mokymo paslaugy registre. VieSinamos Kauno
TPMC tinklapyje;

26.3. neformaliojo suaugusiyjy Sveitimo programos registruojamos Neformaliojo Svietimo
programy registre ir/ar patvirtinamos atskiru direktoriaus jsakymu. VieSinamos Kauno TPMC
tinklapyje.

27. Neformaliojo profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy ar
rengimas ir tvirtinimas:

27.1. Neformaliojo profesinio mokymo programos:

27.1.1. programos rengiamos iSsiaiskinus i§ iSorés suinteresuoty asmeny ir (arba) jmoniy
poreikius, Kauno TPMC teikimu;

27.1.2. programy apimtis (jskai¢iuojant kontaktinj ir savarankisko darbo laikg) jvertinama
valandomis ir kreditais;

27.1.3. programos vykdomos pagal suderintg tvarkarastj, grindZziamg suaugusiyjy mokymo(-
si) principais, taikant suaugusiyjy mokymosi specifikg atitinkanc¢ias mokymosi formas;

27.1.4. programas pagal Profesinio mokymo programy rengimo ir registravimo tvarkos
apraso, patvirtinto 2018 m. lapkricio 22 d. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu
Nr. V-925, forma (Neformaliojo profesinio mokymo programos paraisSka ir neformaliojo profesinio
mokymo programos forma) rengia Kauno TMPC profesinio mokymo skyriaus profesijos mokytojas
ar jy grupe;

27.1.5. Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre, Uzimtumo tarnybos mokymo
paslaugy registre programas registruoja ir vykdo jy prieziiirg direktoriaus paskirti atsakingi asmenys.



Uz jgyvendinimo kokybe atsako vykdantis profesinio mokymo skyrius.

27.2. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos:

27.2.1. programos rengiamos iSsiaiSkinus i§ iSorés suinteresuoty asmeny ir (arba) imoniy
poreikius;

27.2.2. programy apimtis (iskaiciuojant kontaktinj ir savarankisko darbo laikg) jvertinama
valandomis;

27.2.3. programos vykdomos pagal suderintg tvarkarastj, grindziamg suaugusiyjy mokymo(-
si) principais, taikant suaugusiyjy mokymosi specifika atitinkancias mokymosi formas.

27.2.4. programas pagal Profesinio mokymo teikéjy ir profesinio mokymo programy saraso
sudarymo tvarkos apraSo, patvirtinto UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2019 m. lapkric¢io 29 d. jsakymo Nr. V-447 redakcija, 2
priedg (Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos forma) rengia Kauno TMPC profesinio
mokymo skyriaus profesijos mokytojas ar jy grupé;

27.2.5. Neformaliojo Svietimo programy registre registruoja ir vykdo jy priezilirg
direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo. UZ jgyvendinimo kokybe¢ atsako vykdantis profesinio
mokymo skyrius.

28. Kai juridiniai asmenys finansuoja mokymus pagal formaliojo profesinio mokymo
programg, neformaliojo profesinio mokymo programg ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programg, mokéjimo ir mokymo organizavimo salygos vykdomos pagal konkreciu atveju sudaryta
teikiamy paslaugy sutartj. Teikiamy paslaugy sutarties suderinimg ir parengimg vykdo direktoriaus
paskirtas atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO VYKDYMAS

29. Suaugusiyjy profesinis mokymas vykdomas penkias dienas per savaite. Nedarbo dienos
— SeStadieniai, sekmadieniai ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés numatytos Sventinés dienos.

30. Mokymas vykdomas vadovaujantis mokymo programy ir teisés akty reikalavimais.

31. Mokyma sudaro teorinis ir/ar praktinis mokymas.

32. Pamoky laikas:

32.1. teorinio ir praktinio mokymo uzsi¢émimy trukmeé per dieng — iki 8 akademiniy valandy
(viena akademiné¢ valanda — 45 min.). Teorinio ir praktinio mokymo uzsiémimo trukmé be pertraukos
negali virSyti 90 min. Tarp pamoky yra daromos ne trumpesnés kaip 10 min. pertraukos, i§ kuriy
viena — nuo 30 iki 45 min. Pertrauky laikas j teorinio ir praktinio mokymo laikg nejskaitomas;

32.2. praktinio mokymo realioje darbo vietoje trukmé yra iki 8 darbo valandy per dieng
(viena valanda — 60 minuciy), jei kitaip nenustatyta norminiuose teisés aktuose. Suteikiama pertrauka
nuo 30 min. iki 1 val., kuri j praktinio mokymo laikg néra jskaitoma;

32.3. praktikos arba praktinio mokymo vykdomo realioje darbo vietoje metu pertraukos gali
biiti nustatomos atsizvelgiant | jmongs, jstaigos, organizacijos darbo tvarkos taisykles ar kitus darbo
tvarka reglamentuojancius dokumentus.

33. Grupés (asmens) kuratoriumi skiriamas profesijos mokytojas/administracijos
darbuotojas, kuris:

33.1. koordinuoja teorinio mokymo (pagal formaliojo testinio profesinio mokymo
programas) zurnalo/el. dienyno pildyma laiku iki grupei iSeinant j praktika;

33.2. koordinuoja mokiniy lankomuma ir pazangumg. Likus dviem dienoms iki ménesio
pabaigos pateikia atsakingam darbuotojui zinias apie mokiniy lankomuma, nelankymo priezastis
pateisinan¢ius dokumentus;

33.3. laiku pildo ir sutvarko mokiniy iSleidimo dokumentus (mokymosi pasiekimy
suvestines, anketas).

34. Teorinis ir praktinis mokymas vykdomas pagal sudarytus ir patvirtintus mokymo
tvarkarascius.

35. Profesijos mokytojui susirgus ar iSvykstant j kvalifikacijos tobulinimo kursus, Kauno



TPMC direktoriaus jsakymu, mokymg vykdo pavaduojantis profesijos mokytojas arba kei¢iamos
pamokos. Profesijos mokytojams ir kitiems Kauno TPMC darbuotojams draudziama savo nuoziiira
keisti pamoky tvarkarastj ir darbo grafika.

36. Praktinis mokymas vykdomas realiomis darbo salygomis Kauno TPMC ir kitose
imonése/organizacijose/istaigose.

37. Praktinio mokymo salygos, darbo uzduotys, technologiniai jrenginiai, technologinés ir
darbo saugos priemonegs turi atitikti mokymo programos keliamus reikalavimus.

38. Jeigu praktinio mokymo metu naudojamasi techninémis priemonémis (masinomis,
jrenginiais, aparatais, prietaisais, jrankiais, jtaisais), mokiniai, prie§ pradedant darbus, instruktuojami
vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir instruktavimo nustatyta tvarka.

39. Vykdant praktinj mokyma Kauno TPMC, mokinys apriipinamas biitiniausiomis
mokymosi medziagomis ir priemonémis, numatytomis pagal mokymo programa.

40. Praktinis mokymas gali biiti organizuojamas mokinio pasirinktoje darbo vietoje
(i1moné¢je/organizacijoje/jstaigoje), jeigu ji atitinka profesinio mokymo programos reikalavimus.

41. Profesinio mokymo apskaita (mokymo turinio, mokiniy lankomumo, mokymosi
pasiekimy vertinimas ir kita informacija) pildoma mokymo apskaitos Zurnaluose/el. dienynuose.

42. Suaugusiyjy profesinio mokymosi apskaita vykdoma elektroniniame dienyne.

43. Mokiniy mokymosi apskaita tvarkoma dienynuose (elektroniniuose dienynuose).
Nuotoliniu biidu besimokanciy mokiniy lankomumo apskaita tvarkoma pagal prisijungimo prie
virtualios mokymo aplinkos, elektroninio pasSto ar internetinés telefonijos programy duomenis ir
fiksuojama elektroniniame dienyne.

VI SKYRIUS
SUAUGUSIUJU PROFESINIO MOKYMO VEIKLU FINANSAVIMAS

44. Suaugusiyjy profesinio mokymo veiklos gali biiti finansuojamos fiziniy, juridiniy
asmeny, taip pat gali biiti vykdomas panaudojant projektines 1¢sas.

45. Samatg programai vykdyti rengia buhalteré ir profesinio mokymo skyriaus paskirtas
atsakingas asmuo. Programai vykdyti parengta samatg tvirtina Kauno TPMC direktorius.

46. Samatoje numatomos visos i§laidos, reikalingos veiklos vykdymui, taip pat jtraukiamos
1¢Sos Kauno TPMC ir veiklg organizuojancio profesinio mokymo skyriaus infrastrukttirai palaikyti ir
veiklai plétoti.

47. Suaugusiyjy profesinio mokymo veikly, vykdomy pagal projektus, i§laidos apskaitomos
projekty reikalavimuose numatyta tvarka.

VII SKYRIUS )
ORGANIZUOJANCIU SUAUGUSIUJU PROFESINI MOKYMA ATSAKOMYBES IR
FUNKCIJOS

48. Uz suaugusiyjy profesinio mokymo veikly vykdyma atsakingi Kauno TPMC profesinio
mokymo skyriai ir/ar direktoriaus paskirtas profesinio mokymo skyriaus atsakingas asmuo, uz
organizavimg ir koordinavima — direktoriaus paskirti atsakingi asmenys.

49. Kauno TPMC profesinio mokymo skyriy funkcijos ir atsakomybeés:

49.1. rengia ir teikia registruoti programas;

49.2. rengia mokymo planus, veikly samatas, mokymo tvarkarascius;

49.3. pildo mokiniy ir mokytojy darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius;

49.4. rengia jsakymus, reikalingus profesinio mokymo veiklos vykdymui;

49.5. organizuoja ir vykdo profesinio mokymo veiklas, atsako uz asmens jgyty
kompetencijy vertinimo organizavimg ir vykdomy veikly kokybés uztikrinima;

49.6. teikia informacijg apie priémimo ] profesinio mokymo programas planus ir apie
vykdomas veiklas;

49.7. ir kita veikla, reikalinga sékmingam suaugusiyjy profesinio mokymo vieSinimui ir



igyvendinimui.
50. Atsakingy uz suaugusiyjy profesinio mokymo organizavimg ir koordinavimg asmeny
atsakomybeés ir funkcijos tvirtinamos atskiru Kauno TPMC direktoriaus jsakymu.

VIII SKYIUS
MOKYMO PASIEKIMU VERTINIMAS

51. Kiekvienas profesijos mokytojas turi supazindinti mokinius su savo mokomojo dalyko
vertinimo ir atsiskaitymo tvarka, kriterijais, reikalavimais.

52. Mokinys laikomas baigusiu profesinio mokymo programa, kai visy mokomuyjy dalyky
(moduliy) mokymosi pasiekimai jvertinti patenkinamai.

53. Asmuo, baiges formaliojo testinio profesinio mokymo programa, jgyja teis¢ j jo igyty
tai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy jvertinima.

54. Mokinys laikomas nebaigusiu formaliojo t¢stinio profesinio mokymo programos ar jos
modulio, jei jis nepasieké visy profesinio mokymo programoje ar modulyje numatyty mokymosi
rezultaty, jei ne visy mokomyjy dalyky (moduliy) jo mokymosi pasiekimai buvo jvertinti
patenkinamai arba jei jis neatliko 1/3 praktikos programos dalies ar nejvykdé praktikos programos
reikalavimy.

IX SKYRIUS
BAIGIAMASIS VERTINIMAS

55. Leidimas jsivertinti jgytas kompetencijas jteisinamas Kauno TPMC direktoriaus
jsakymu.

56. Asmens jgyty kompetencijy vertinimg organizuoja ir vykdo Kauno TPMC pasirinkta
kompetencijy vertinimo institucija, kuri atsakinga uz darbdaviy ir profesijos atstovy skyrima j asmens
igyty kompetencijy vertinimo komisijos sudéties tvirtinima, teorinés dalies (ziniy) vertinimo testy,
praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo uzduociy parengima.

57. Teigiamai jvertinus asmens jgytas kompetencijas kvalifikacijai jgyti, Kauno TPMC,
vadovaudamasis mokiniy registro duomenimis, suteikia kvalifikacijg ir iSduoda atitinkamos formos
dokuments.

58. Baigus profesinio mokymo programg iSduodami dokumentai:

58.1. formaliojo testinio profesinio mokymo programg — Profesinio mokymo diplomas
(4101);

58.2. formaliojo testinio profesinio mokymo programos modulj — Pazyméjimas (3105);

58.3. neformaliojo profesinio mokymo programg — Kauno TPMC pazyméjimas;

58.4. neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymo programg — Kauno TPMC pazyméjimas.

59. Profesinio mokymo diplomai (4101) ir Pazyme¢jimai (3105) iS§duodami centralizuotai.
ISdavima vykdo direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

60. ISduodami Kauno TPMC pazyméjimai centralizuotai registruojami Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programy pazymeéjimy registre.

61. Kauno TPMC pazyméjimus, pasiraSytus Kauno TPMC direktoriaus, iSduoda programa
vykdantis (vykdes) profesinio mokymo skyrius.

. X SKYRIUS
MOKINIO TEISES, PAREIGOS, ATSAKOMYBE ORGANIZUOJANT SUAUGUSIUJU
PROFESIN] MOKYMA

62. Mokinys turi teise:

62.1. gauti dominancig informacijg apie profesinio mokymo galimybes, mokymo programy
igyvendinimg, mokymosi pasiekimy vertinima ir kitg su profesinio mokymo organizavimu susijusia
informacija;



62.2. gauti kokybiska profesinio mokymo paslauga;

62.3. 1 nesaliska mokymosi pasiekimy vertinima;

62.4. pagal savo geb¢jimus, poreikius mokytis ir jgyti kompetencijas ir/ar kvalifikacija
tarpusavio pagarba grjstoje, psichologiskai, fiziskai saugioje aplinkoje;

62.5. naudotis mokymui skirtomis patalpomis, jranga, mokymui skirtomis medziagomis,
bibliotekos teikiamomis paslaugomis;

62.6. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises ir naudotis kitomis profesinio mokymo ar
kity jstatymy nustatytomis teis€mis.

63. Mokinys privalo:

63.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy bei Kauno TPMC vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

63.2. dalyvauti teorinio ir praktinio mokymo uzsi€émimuose, informuoti Kauno TPMC apie
teorinio ir praktinio mokymo pamoky nelankymg ir pateikti nelankymo priezastis pateisinancius
dokumentus;

63.3. informuoti Kauno TPMC apie praktikos vietos pakeitima, jsidarbinimg ir kt.;

63.4. gerbti mokytojus, kitus Kauno TPMC darbuotojus ir mokinius, deramai atstovauti
Kauno TPMC viesoje erdvéje;

63.5. laikytis asmens higienos reikalavimy, ] pamokas ateiti tvarkingais, Svariais riibais ir
avalyne, jei reikia, vilkeéti specialig aprangg;

63.6. tausoti Kauno TPMC turta, riipintis jo saugojimu, atlyginti padarytg zala;

63.7. saugoti savo turtg. Kauno TPMC neatsako uz palikta ar kitaip naudojama mokymosi
metu mokiniy turtg;

63.8. vykdyti Kauno TPMC administracijos, mokytojy teisétus reikalavimus;

63.9. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés, civilinés saugos ir naudojimosi biblioteka
taisykliy reikalavimy;

63.10. sutartyje numatytu laiku atlikti jmokas uz profesinj mokyma (jei mokinys mokosi
asmeninémis léSomis).

64. Mokiniams draudzZiama:

64.1. trukdyti mokytojams vesti pamokas;

64.2. elgtis piktybiskai, jzeidinéti, Zeminti kity Zmoniy oruma;

64.3. teorinio ir praktinio mokymo metu naudotis priemonémis, nesusijusiomis su mokymo
procesu;

64.4. slapta filmuoti, fotografuoti, jraSinéti kity asmeny (mokiniy, mokytojy) veiklg ir
pokalbius;

64.5. niokoti Kauno TPMC turta;

64.6. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, suteikti fizinj ar dvasinj
skausma.

65. Mokiniy atsakomybé. Uz Kauno TPMC tvarkos pazeidimus, neteisétus veiksmus,
etikos kodekso pazeidimus Kauno TPMC direktoriaus jsakymu mokiniui gali buti taikomos
drausmingés poveikio priemonés:

65.1. pastaba, perspéjimas;

65.2. profesinio mokymo sutarties nutraukimas;

65.3. kitos jstatymy ir tvarky nustatytos poveikio priemonegs.

XI SKYRIUS
MOKYMO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

66. Kauno TPMC gali nutraukti mokymo sutartj su mokiniu:

66.1. kai mokinys nelanko 20 ir daugiau procenty mokymo programos uzsi¢émimy trukmes
be pateisinamos priezasties teis€s aktuose numatytais terminais;

66.2. kai mokinys nevykdo savo finansiniy jsipareigojimy Kauno TPMC, t. y. nustatytu
laiku nesusimoka uz mokyma(-si);



66.3. kai mokinys nevykdo kity sutartiniy jsipareigojimy, salyguy;

66.4. mokiniui esant nepazangiam, jsigaliojus teismo nuosprendziui, Siurks¢iai pazeidus
Profesinio mokymo teikéjo vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty nuostatus.

66.5. dél Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty pazeidimo mokinys negali testi
mokymosi.

67. Mokinys gali nutraukti su Kauno TPMC mokymo sutartj:

67.1. pateikdamas praSyma nutraukti mokymo sutartj, nurodydamas sutarties nutraukimo
priezastis;

67.2. kai Kauno TPMC nevykdo sutartiniy ir nustatyty salygy, neuztikrina tinkamos teorinio
ir praktinio mokymo bazés programos vykdymui;

67.3. kai Kauno TPMC nevykdo teorinio ir (ar) praktinio mokymo.

68. Jei mokinys mokési asmeninémis léSomis, nutraukus mokymo sutartj, atsiskaito uz
faktinj mokymo laika, jeigu kity institucijy 1éSomis — kitos institucijos.

69. Mokymo programg baigusiam mokiniui, jgyta kvalifikacija ar kompetencijas
pagrindziantys dokumentai iSduodami jam visiSkai atsiskai¢ius su Kauno TPMC.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. AprasSas jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos. Jei kuri nors Sio ApraSo dalis ir/ar punktas
tampa negaliojantys arba anuliuojami, likusios ApraSo dalys ir punktai lieka galioti.
71. Asmenys, pazeide Sio ApraSo punktus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA
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